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2 RELATORIO DE GESTAO

02.1. ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE

Evolucao da economia mundial

Quase oito décadas depois a Europa volta ser palco de conflito armado. Aléem das tragicas
perdas de vidas e sofrimento humano, estima-se que o conflito provogue mais de 3 milhdes de

refugiados.

Este conflito vem acentuar a incerteza, resultando desde ja, e de acordo com o Fundo
Monetario Internacional (FMI) uma certeza, “as consequéncias econdmicas sao ja muito

graves”.

A posi¢cao da Russia permanece indiferente aos apelos bem como ao conjunto de sangdes sem
precedentes que a Comunidade Internacional tem vindo a aplicar. O FMI sublinha ainda que
‘as sancdes a RuUssia terao um impacto substancial na economia global e nos mercados

financeiros, com repercussoes significativas para outros paises’.

Apos dois anos, periodo durante o qual a sociedade viu-se envolvida perante uma realidade
(quase) desconhecida, numa luta contra um inimigo invisivel, eis que se depara com um

conflito armado com contornos e consequéncias muito imprevisiveis.

Observava-se uma recuperacao assimetrica, decorrente nao so pela forma diferenciada como
foi efetuado o combate a pandemia (nomeadamente ao nivel do ritmo do processo de
vacinacao) mas também pela enorme divergéncia entre a oferta e a procura que o pPos-

confinamento evidenciou aliado a alteracao de alguns padrdes de consumo.
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M Share of people with 2 complete initial protocol [l Share of people only partly vaccinated

United Arab Emirates 95% 4.5% [Ba
Portugal ?1% 95%
Cuba ar% 6.4% Q49
Chile 7o 92%
Singapore 56 91%
China 85% 88%
Canada 81% EXS7 85%
Italy 78% 55% KRR
Brazil 72% 11% 83%
Vietnam 78% 81%
Japan 79% 81%
France 7% B80%
United Kingdom 72% 54% WEES
Thailand 71% EEE 76%
United States [5 12% 76%
Germany 5% 76%
Iran 65% 8.4% 73%
India 56% 13% 69%
Indonesia 51% 18% 69%
Turkey 62% 55% LY
Mexico 60% LX) 55%
World 55% KX 63%
Bangladesh 479 o £2%
Pakistan 070 % 55%
Russia 9% 16% IRTE
Egypt 20/ 0% 38%
Ethiopia 10% 13%
Nigeria EEJIERES 2.1%

0% 20% 40% 60% 80%
Source: Official data collated by Our World in Data CCBY
Este desequilibrio global entre a oferta e a procura, ainda de acordo com o FMI, provocou em
2021 um decréscimo no crescimento econdmico de 0,5 p.p. € um aumento da inflacao em 1

p.p. Esta perturbacao conjugada com a subida dos precos da energia e commodities tém

provocado pressoes inflacionarias, como se verifica na evolucao da taxa de inflagcao.

Evolugdo taxa de Inflagdo dez 2020 vs dez 2021
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A evolucao deste indicador tem evidenciado que o comportamento da taxa de inflacao podera
nao ter carater transitorio, pelo que o acompanhamento da evolucao dos precos adquire
particular importancia, nao so pela previsivel alteragcao da politica monetaria, mas tambem

pelo ritmo a que essa alteracao possa Vvir a ser efetuada.

Alids, a cotacao dos futuros das taxas Euribor no London International Futures and Options

Exchange (LIFFE) antecipam e refletem este novo paradigma.
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No final de 2021, perspetivava-se que o valor da taxa Euribor 12 meses deixasse terreno
negativo apenas em fevereiro de 2023, no entanto e volvidos dois meses apenas, esta

expectativa alterou-se, esperando que tal venha a suceder ja durante o 2.° trimestre de 2022.

Na transicao de “pandemia para endemia” abre-se a tao desejada janela de esperanca e
vislumbra-se um cenario macroeconomico desafiante algo que o recente conflito armado veio
acentuar, nomeadamente ao nivel da incerteza, perante um conjunto de desafios

estruturantes:
Tensoes Geopoliticas

O contexto é de enorme incerteza e as consequéncias também muito imprevisiveis. Este

conflito acentuou o choque energético que ja se fazia sentir desde ha varios meses.

Assim, a curto medio-prazo poderemos estar perante novo fenomeno: a probabilidade de
estagflacao, que sera tanto maior quanto maior for a duracao e a escalada do conflito. Refira-se
no entanto, e de acordo com um membro Executivo do BCE, que a “dependéncia do
crescimento econdmico relativamente ao petroleo € completamente diferente da observada
na década de 70, decorrente do maior peso relativo dos servicos, e por conseguinte menor o
da industria”, pois “‘quando o primeiro choque do preco do petroleo atingiu a economia
mundial em 1973, era necessario cerca de um barril de petréleo para gerar 1.000 dolares de PIB.

Hoje, para gerar o mesmo nivel de producao basta metade”.
Alteragdes Climaticas e desastres naturais

Em resultado da aceleracao das alteragdes climaticas, os desastres naturais sao fendmenos

gue tém sido cada vez mais recorrentes.

Em 2021 os custos por desastres de origem natural alcancou os 280 mil milhdes de ddlares,
sendo que deste total a indUstria seguradora suportou cerca de 120 mil milhdes de dodlares.
Além dos avultados prejuizos causados (2021 foi o quarto ano com maior volume de danos)
importa sublinhar as consequéncias em temos de dimensao humana. Em 2021, estes
fenomenos foram a causa de mais de 10 mil mortos. Estes dados sublinham a necessidade de

se tomarem medidas de prevencao firmes e vinculativas.
Neutralidade na emissao de carbono até 2050

A ambicao € grande e o designio ainda maior. Tonar o planeta imune as emissdes de carbono,

permitindo que a capacidade de absorcao natural compense as emissoes.
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Prevalece todavia ainda o debate entre o impacto econdmico a curto prazo vs. o beneficio a
longo prazo, mas sobra desde ja uma certeza: a necessidade de avultados investimentos, a
realocacao de funcdes que esta transicao ira provocar e o foco Nnos 69 paises que representam
mais de 85% das referidas emissdes. Estima-se que a necessidade de investimento seja
superior a 275 milhdes de dolares ate 2050, conjugado com um ganho liquido de 15 milhdes de

empregos.
Inteligéncia Artificial — Robodtica

A transicao para a era digital esta em processo de aceleracao, suportada na conectividade que
as tecnologias 5G e 6G proporcionam (estima-se que em 2025 existirao mais de 35 trilides de
dispositivos conectados) e nas potencialidades da Inteligéncia Artificial com aplicabilidade em

inUmeros dominios.

A induUstria seguradora nao ficara alheia a esta evolucao. Desde a subscricao ate a Distribuicao,
esta transicao tera impacto nos processos e modelo de negocio. Com efeito, o valor total de
prémios de seguro gerado pelas plataformas digitais de seguros, segmento insurtech da
induUstria, devera ultrapassar em 2025 os 556 mil milhdes de dodlares, estimando-se que

represente mais de 8% do volume de prémios brutos emitidos a nivel mundial.

Evolucdo da economia portuguesa

As sucessivas vagas da pandemia continuaram a condicionar a evolucao da atividade

econdmica ao longo do ano de 2021.

Taxa de Variagdo Homologa (%)
2020 T1 2020 T2 2020 T3 2020 T4 2021 T1 2021 T2 2021 T3 2021 T4
Produto Interno Bruto -2,6% -17,9% -6,3% -6,8% -5,4% 16,4% 4,5% 5,8%

A taxa de variacao homologa do PIB no 1.° trimestre de 2021 refletiu o novo confinamento e
dever de recolhimento obrigatdrio que as autoridades voltaram a decretar. Nos trimestres
seguintes, a reducao das restricoes e consequentemente crescente abertura da economia
permitiram taxas de variacao homaologas do PIB positivas, 0 que culminou com uma taxa de

variacao anual do PIB positiva de 4,9%.

O bom comportamento do ultimo trimestre tera sido suportado pelo consumo, decorrente da
acumulacao de poupancas nos periodos de confinamento, da evolucao das exportacoes de
bens e, possivelmente, de servicos turisticos. Este registo, sendo o melhor desde 1990, nao foi

todavia suficiente para recuperar o PIB da queda historica observada em 2020, ficando aquéem
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portanto do nivel prée-pandemia.

Taxa de Variagdo Anual (%) indice Base 100 = 2019 4T
2019 2020 2021 2019 T4 2020 T2 2021 (Prev)
Produto Interno Bruto 2,7% -8,4% 4,9% 100 94,2 98,7

Por seu lado, a taxa de desemprego evoluiu positivamente no 4.° trimestre de 2021, recuando

1p.p. relativamente ao periodo homaologo.

Valor trimestral (%) Variagao (p.p.)
20204T 20213T 20214T Homologa Trimestral
Taxa de desemprego ‘ 7,3 ‘ 6,1 ‘ 6,3 ‘ -1,0 | 0,2 ‘

De acordo ainda com as projecdes do Banco de Portugal, estima-se um crescimento da
economia portuguesa de 58% em 2022, seguido de um periodo onde a expansao sera mais
moderada (3,1% em 2023 e 2,0% em 2024). De acordo com estes dados, estima-se que o PIB

regresse ao nivel pré-pandemia na primeira metade de 2022.

O Conselho de Financas Publicas esta ligeiramente mais pessimista sobre o crescimento da
economia portuguesa, projetando o crescimento do PIB para 4,8% em 2022 e para 2,8% em

2023.

Esta trajetdria € suportada ainda pelo recebimento de significativos fluxos de fundos da Uniao

Europeia.

Para 2022, perspetiva-se que o consumo continue a ser um dos principais impulsionadores do
crescimento econdmico, num contexto onde a situacao pandémica aparenta entrar numa
nova etapa (pressao sob as unidades de cuidados de saude menos severa e letalidade 20%

inferior ao nivel registado em 2021).

A taxa de crescimento médio do PIB em Portugal para o horizonte 2022-24 é de 3,6%, o que

compara com uma projecao de 2,9% para a area do euro.

Evolucdo do mercado segurador portugués

Em termos de producao de seguro direto relativa a atividade em Portugal observaram-se em

2021 variagoes positivas tanto no Ramo Vida como nos Ramos Nao Vida.

O Ramo Vida registou um crescimento significativo de 68,5%, sendo que em Nao Vida

verificou-se um crescimento de 4,8%.
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No global, no periodo em analise, a producao apresentou um crescimento de 34,2%.

Nos Ramos Nao Vida, destaque para o Ramo Doenca que registou uma subida da producao

de 8,9%. O Ramo Doenca manteve assim o 2° lugar do ranking dos Ramos Nao Vida.

PBE - unidade: milhares € 31/12/2021 | 31/12/2020 Variagao

Incéndio e Outros Danos 1001276 946 103 5,8%

Acidentes de Trabalho 871023 804 800 8,2%
Mercado Nao Vida 5622568 5365574 4,8%

Mercado Vida 7 727 703 4585 346 68,5%
Total Mercado 13 350 270 9950920 34,2%

De realcar que a producao dos ramos Nao Vida do total do mercado ultrapassou os 5.620
milhdes de euros, o que significa um aumento superior a 256 milhdes comparativamente com

igual periodo do ano anterior.

Os custos com sinistros de seguro direto apresentaram um crescimento de 9,1% relativamente
a 2020. No ramo Vida, os custos com sinistros aumentaram 12% e nos ramos Nao Vida o

acréscimo foi de 2,6%.

Analisando o comportamento dos ramos Nao Vida, verifica-se que o ramo Doenca foi o que
mais contribuiu para este aumento, com um crescimento de 185%. O ramo automovel
apresentou também um acréscimo de 35% relativamente ao ano anterior. Por seu lado, no
ramo Incéndio e Outros Danos os custos com sinistros diminuiram 3,3% no periodo em analise,
bem como na modalidade de Acidentes de Trabalho que registou a mesma tendéncia com

um decréscimo de 4% nos custos com sinistros.
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Evolugdao Ramo Doenga
1 000 2019-2021

900

74%
72%
800 70%
700 68%
600 66%

500 64%

Milh6es de Euros

400 62%

300 60%

2019 2020 2021

H Prémios m Custos com Sinistros ® Récio de Sinistralidade

Num periodo atipico com impacto no mercado segurador a ASF foi acompanhado a evolucao

junto dos operadores, que se pode consubstanciar em trés vertentes:

e Alteracoes contratuais implementados por alguns operadores, nomeadamente a
criacao de bonus de renovacao para seguro Automaovel em caso de auséncia de sinistros

ou a devolucao de prémios que tinham sido entretanto cobrados.

e Aplicacdo do Decreto-Lei n° 20-F/2020, de 12 de maio que conduziu a implementacao
de diversas medidas que foram objeto de reporte pelas empresas de seguros a ASF, nos

termos da Norma Regulamentar n. 8/2020-R, de 23 de junho.

e Recomendacdes da ASF ao mercado em matéria de ajustamento dos contratos de

seguro em resposta aos impactos da situacao epidemiolégica em Portugal.

Com efeito, o resultado liquido provisério das empresas de seguros sob supervisao prudencial
da ASF superou os 649 milhdes de euros, tendo o racio de cobertura do Requisito de Capital de
Solvéncia (SCR) aumentado 13,5p.p., situando-se em 206% e a cobertura do Requisito de

Capital Minimo (MCR) melhorado 40,6p.p atingindo os 577%.

02.2.ATIVIDADE DA COMPANHIA

A Planicare — Companhia de Seguros, SA, foi constituida no dia 14 de outubro de 2019

dedicando-se unicamente a exploracao do Ramo Doenca.

A Companhia no final de 2020 apresentava em termos de oferta de mercado dois produtos do
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ramo Doenca (“Easy” e “Protection”).

Durante o ano de 2021, a estratégia da Planicare consistiu essencialmente nos seguintes eixos

de atuacao:

e Alargamento da oferta com o lancamento de uma nova solucao (Soft) direcionada para

0 segmento de mercado individual,

e Foco no aumento da taxa de penetracao no segmento-alvo, ou seja, No segmento
individual, tendo como objetivo aumentar a fidelizagao e incrementar a taxa de retencao

para atingir um crescimento sustentado e solido no segmento individual.

e Implementacao do canal B2B (Business to Business) e B2C (Business-to-Consumer);
No exercicio em analise, a Companhia alcancou um volume de prémios brutos emitidos de
seguro direto (PBE), liquidos de estornos e anulacoes, de 6.281.985 euros, tendo em carteira
32.436 apdlices cobrindo 46.173 pessoas seguras.
O resultado liquido do exercicio foi positivo em 971153 de euros (2020: 155.388 euros).

A rubrica de custos com sinistros registou em 2021 o valor 2.624.678 euros (2020: 690.869 euros).

No final do exercicio de 2021, a Companhia tinha no seu quadro 14 colaboradores.

{!
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Sintese dos principais indicadores de gestao

2021 2020 Var. 21/20
Prémios Brutos Emitidos 6 281 985 2313852 171%
Prémios Adquiridos 5225 428 1928 491 171%
Custos com Sinistros (2624 678) ( 690 869) 280%
Custos e gastos de exploracao liquidos (1309 185) (1022872) 28%
Resultado Liquido 971 153 155 388 525%
Capital Proprio 5471 890 4500 737 22%
Ativo Liquido Total 8342183 5381810 55%
ProvisGes Técnicas 2085632 503 602 314%
N° Médio de Colaboradores 14 12 17%
Récio Produtividade
Prémios Emitidos / N° Colaboradores 448 713 192 821 133%
Réacio de Rendibilidade
Resultado Liquido / Prémios Brutos Emitidos 15% 7%
Resultado Liquido / Ativo Liquido 12% 3%
Resultado Liquido / Capital Préprio 18% 3%
Racios
Réacio Sinistralidade 50% 36%
Racio Despesa 25% 53%
Racio Combinado 75% 89%

Unidade: Euros

02.3.PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O resultado do exercicio foi de 971153 euros, propondo o Conselho de Administragcao a seguinte
aplicacao:
e 97115 euros para reservas legais; e

e 874.038 euros para resultados transitados.

02.4.EVENTOS SUBSEQUENTES

O conflito Russia-Ucrania iniciado a 24 de fevereiro de 2022 acentuou a crise energética que ja
se fazia sentir desde ha varios meses. O atual contexto é de incerteza e as consequéncias sao
imprevisiveis. Assim, a curto/ médio-prazo poderemos estar perante novo fenémeno: a
probabilidade de estagflacao, que sera tanto maior quanto maior for a duracao e a escalada do

conflito.

A incerteza quanto a duracao do conflito e quanto ao impacto do mesmo, determina a
impossibilidade de quantificacao, na presente data, de eventuais impactos negativos
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decorrentes destes eventos. A Planicare encontra-se a monitorizar os possiveis impactos da
atual situacao no desenvolvimento da sua atividade e na qualidade dos servicos prestados aos
seus clientes, observando as recomendacdes das autoridades competentes, nomeadamente

da ASF e da EIOPA.

E conviccdo do Conselho de Administracdo, que tais eventos nao terdo um impacto

significativo na situagao financeira da Companhia e na sua atividade normal.

02.5. PERSPETIVAS DE EVOLUCAO
Em 2022, a Planicare quer continuar a estratégia seguida em 2021, aumentando a sua taxa de
penetracao nas areas de atuacao e continuando a ir ao encontro das necessidades dos clientes

atuais e futuros, atraves de solucdes especializadas de saude.

Mantendo a proximidade com os clientes, por forma a responder de forma eficiente e eficaz as

preocupacoes dos mesmos, e assim garantir a sua retencao e fidelizacao.

Por fim, continuar a monitorizar a rendibilidade do negdcio, de modo a cumprir com os requisitos

, . _ -~
”
y

de capital de solvéncia.
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02.6.GOVERNO SOCIETARIO

Estrutura de Governo

Sao orgaos da sociedade a Assembleia Geral, o Conselho de Administracao, que integra uma

Comissao Executiva, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal sao designados para mandados de dois anos civis, coincidentes com os exercicios sociais,

contando- se como completo o ano da designacao.

O Revisor Oficial de Contas € designado para mandados de dois anos civis, coincidente com o

exercicio social, contando-se como completo o ano da designacao.

Sem prejuizo de eventuais limitacoes legais, € permitida a reconducao, por uma ou Mmais vezes.

e Assembleia Geral

A Assembleia Geral compete, nomeadamente, eleger a mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Administracao, os membros do Conselho Fiscal eo Revisor Oficial de

Contas, bem como definir asremuneracdes dos membros dos orgaos sociais.

A mesa € composta por um Presidente e um Secretario.

e Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao € composto por um minimo de cinco e um maximo de onze
membros. O Conselho de Administracao pode encarregar especialmente algum ou alguns
administradores de se ocuparem de certas matérias de administracao, bem como delegar,
dentro dos limites da lei, poderes de administracao, incluindo os relativos a gestao corrente da

Sociedade, em administrador ou administradores, ou nha Comissao Executiva.

Em 31 de dezembro de 2021, o Conselho de Administracao era constituido por um Presidente
nao executivo (Anténio Vila Nova de Azevedo Costa), um Vice- Presidente executivo (Filipe José
de Araujo Pinto Correia) e trés vogais — um nao-executivo (Paulo Manuel de Castro Nogueira) e

dois executivos (Gongalo Antdnio Fernandes Dias Carvalho e Rui Filipe Veloso Meireles).
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e Comissao Executiva

A Comissao Executiva pratica os atos necessarios ao regular funcionamento da sociedade,
incluindo as matérias referentes a execucao do plano de atividades, com excecao das materias
reservadas ao Conselho de Administracao ou a Assembleia Ceral. Foi constituida por
deliberacao do Conselho de Administracao, que fixou a respetiva composicao e indicacao do

Presidente, os limites da delegacao e o modo de funcionamento.
Em 31 de dezembro de 2021, a Comissao Executiva era constituida por trés membros:

o Filipe José de Araujo Pinto Correia: Presidente, com os pelouros da Auditoria Interna,
Marketing e Comercial (Marketing/ Comercial/ Client Contact Center), Sistemas de

Informacao, Gestao de Reclamacdes e Protecao de Dados;

e Goncalo Antonio Fernandes Dias Carvalho: Vogal com os pelouros da Area Financeira
(Tesouraria/ Investimentos/ Planeamento e Controlo/ Cobrancas/ Contabilidade), Area de
Risco (Gestdo de Risco/ Resseguro), Atuariado Interno, Back-Office/ Subcontratacdo

(Recursos Humanos/ Administrativo) e Area Juridica e de Compliance; e

e Rui Filipe Veloso Meireles: Vogal com o pelouro da Area Técnica (Subscricdo e Produto/
Operacdes — Producido/ Operacdes — Sinistros/ Atuariado de Produto/ Desenvolvimento

de Rede de Prestadores).

e Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal na presente data € composto por um Presidente (Joaquim Manuel Martins
da Cunha) e dois vogais (Bruno Alexandre da Venda Flores e Luis Miguel Soares Borges de
Almeida) designados, juntamente com um suplente (Rui Eurico Aragao Lopes da Gama), pela
Assembleia Geral. O Conselho Fiscal relune sempre que o Presidente ou os dois vogais o

convogquem g, pelo menos, uma vez em cada trés meses.

e Revisor Oficial de Contas (ROC)

A fiscalizacao € ainda exercida por um ROC (Revisor Oficial de Contas), estando nomeada uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas como membro efetivo e um Revisor Oficial de

Contas como membro suplente, ambos independentes.

23



e Politica de Remuneracoes

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 2.°, 3.2 e 4.°, n.° 1, da Norma Regulamentar
da ASF n.° 5/2010-R, de 1 de abril (‘Norma Regulamentar 5/2010"), e no artigo 32.°, n.° 1, alinea
a), subalinea viii), da Norma Regulamentar da ASF n.° 8/2016-R, de 16 de agosto, apresenta-se
infra a informacédo sobre a Politica de Remuneracdes dos Orgdos de Administracdo e
Fiscalizacado e dos colaboradores referidos no artigo 1.°, n.° 2, da Norma Regulamentar 5/2010 (a

‘Politica”).

Ambito objetivo e subjetivo de aplicacéo

A Politica rege a fixagao e os termos do pagamento das remuneracdes e dos demais

beneficios colocados a disposicao das seguintes pessoas (0s “Destinatarios”):

(i) Membros dos 6rgaos sociais (Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracao,
gue integra uma Comissao Executiva, Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas); e

(i1) Trabalhadores responsaveis por funcdes-chave e trabalhadores que exercam uma
atividade profissional que possa ter impacto material no perfil de risco da Planicare
(homeadamente trabalhadores que possuam um acesso regular a informacgao
privilegiada e participem nas decisdes sobre a gestao e estratégia da Planicare, como

diretores de topo) (os “Colaboradores Relevantes”).

2. Aprovacao, fiscalizacao, divulgacao e adequacao

A Politica € (i) elaborada pelo Conselho de Administracao, em colaboracao com outros
orgaos e areas funcionais da Planicare, nomeadamente a Area de Recursos Humanos e o
Departamento Juridico e de Compliance, e € (ii) posteriormente submetida a aprovacao dos

acionistas da Planicare.

Considerando a sua dimensao e organizacao interna, a Planicare nao dispde de Comité de
Remuneracdes, pelo que as competéncias que a lei Ihe atribui sao desempenhadas pelos

acionistas.

A implementacao da Politica compete ao Conselho de Administracao e a respetiva
fiscalizacao € efetuada anualmente pelo Conselho Fiscal, sem prejuizo das competéncias

cometidas as funcodes-chave de verificacao do cumprimento e juridica e de auditoria interna.
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3. Principios orientadores

A Planicare alinha a sua Politica com as melhores praticas do mercado, no sentido de

assegurar uma gestao sa e prudente que Nao incentive a prossecucao de riscos excessivos

ou desajustados face ao perfil de risco e/ou a estratégia definida pela Planicare.

Elenca-se de seguida os tracos fundamentais ou estruturantes da Politica, que sao comuns a

definicao e aos termos do pagamento da remuneragao e dos beneficios atribuidos pela

Planicare:

(i)

(Vi)

(vii)

A Politica e as praticas de remuneracao sao estabelecidas, implementadas e mantidas
em conformidade com a dimensao e organizacao interna da Planicare, as atividades e
a estratégia de gestao do risco, o perfil de risco, objetivos, praticas de gestao dos riscos
e 0s interesses e desempenho a longo prazo da Planicare, incluindo medidas

destinadas a evitar conflitos de interesses;

A Politica promove uma gestao de risco solida e eficaz e nao incentiva a assuncao de

riscos que excedam os limites de tolerancia face ao risco da Planicare;

Os Destinatarios nao poderao utilizar quaisquer estratégias pessoais de cobertura ou
seguros de remuneracao ou de responsabilidade civil que possam (a) comprometer
os efeitos de alinhamento com os riscos subjacentes as respetivas modalidades de
remuneracao ou (b) mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneracao que lhes

tenha sido fixada pela Planicare;

A determinacao da componente fixa da remuneracao basear-se-a primordialmente
na experiéncia profissional do Destinatario, na responsabilidade organizacional da
funcao (complexidade e relevancia) e nos referenciais de mercado, ponderados a luz

da situacao financeira da Planicare ou do grupo a que esta pertence;

A remuneracao fixa deve equivaler a uma proporcao suficientemente elevada da
remuneracao total, a fim de evitar uma dependéncia excessiva relativamente a parte
variavel da remuneracao e de permitir a definicao de uma politica totalmente flexivel

relativa a esta componente, incluindo a possibilidade de nao pagamento da mesma;

A fixacao da componente variavel da remuneracao basear-se-a numa combinacao da
avaliacao do desempenho do Destinatario, do desempenho da unidade de negodcio
(6rgdo e/ou éarea funcional) em causa e dos resultados globais da Planicare ou do

grupo a que esta pertence;

O desempenho individual sera avaliado com base em objetivos de indole qualitativa e
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(viii)

(xi)

(xii)

guantitativa, nomeadamente financeiros, operacionais e estratégicos. Sera ponderado
O grau de protecao dos interesses dos tomadores de seguros e pessoas seguras, a
sustentabilidade a longo prazo e a natureza dos riscos assumidos pelo Destinatario,
bem como o cumprimento das regras aplicaveis a atividade da Planicare. Quando
aplicavel, sera observado o disposto na “Opiniao sobre a supervisao de politicas de
remuneracao no setor segurador e ressegurador’, emitida pela EIOPA em 31 de
janeiro de 2020 (“EIOPA-B0S-20/040") (“Opinido da EIOPA sobre Politicas de

Remuneracao’),

A atribuicao de remuneracao variavel nao podera comprometer os fundos proprios da
Planicare e devera ter em consideracao os riscos, atuais e futuros, bem como o custo

dos fundos proprios e da liquidez necessarios a Planicare;

Quando justificado, o pagamento de uma parte substancial da componente variavel
da remuneracao incluira uma componente flexivel e diferida, que tenha em conta a
natureza e o horizonte temporal das atividades da Planicare, bem como o
comprometimento com uma gestao sa e prudente da empresa. Como regra, o
periodo de diferimento nao sera inferior a trés anos e sera corretamente fixado em
funcao da natureza da atividade, dos seus riscos e das atividades dos Destinatarios em
causa. Quando aplicavel, sera observado o disposto na Opiniao da EIOPA sobre

Politicas de Remuneracao;

O pagamento da remuneracgao variavel apenas sera efetuado se a Planicare nao tiver
conhecimento, por facto proprio ou por comunicagao do Destinatario, de que, por

qualguer causa, este cessara funcoes na Planicare;

Para além do critério referido na alinea anterior, o pagamento da parte diferida da
remuneracao variavel esta sujeito a continuagao do desempenho positivo da
Planicare ou do grupo segurador ao longo do periodo de diferimento. Com efeito, o
total da remuneracao variavel deve ser reduzido em caso de regressao do
desempenho ou desempenho negativo da Planicare ou do grupo segurador. Quando
aplicavel, sera observado o disposto na Opiniao da EIOPA sobre Politicas de

Remuneragao;

A Planicare atribui aos Destinatarios e aos restantes trabalhadores um conjunto de
beneficios com condicdes minimas comuns (.e., beneficios que atribuem aos
respetivos titulares o direito a prestacdes com um objeto comum). Adicionalmente, e

em relacao a alguns beneficios, serao definidas condicdes diferenciadas para os
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memlbros da Comissao Executiva;

(xiii)  Caso um membro de érgao social ou trabalhador pretenda renunciar a um ou varios

dos beneficios acima referidos, a sua decisao devera ser revista anualmente.

Remuneracao e beneficios dos Membros do Conselho de Administracao

Os membros nao executivos do Conselho de Administracao (que nao integram a Comissao

Executiva) nao auferem remuneracao, fixa ou variavel, nem quaisquer beneficios.

Remuneracao e beneficios dos Membros da Comissao Executiva

A remuneracao total dos membros da Comissao Executiva € aprovada pelos acionistas da

Planicare.
A remuneracao fixa incluira as seguintes componentes:

(i) Retribuicao pecuniaria mensal, cujo montante & determinado casuisticamente,

tendo em conta os critéerios referidos na seccao 3;

(i) Plano individual de reforma, que se regera pelas disposicdes do instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores da Planicare.

Assim, o valor total das contribuicdes em cada ano civil correspondera ao montante
que, a cada momento, se encontre previsto no instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores da Planicare — e que, na presente
data, ascende a 3,25% da retribuicao pecuniaria anual do administrador. A primeira
contribuicao realizar-se-a no ano seguinte aquele em que o administrador complete
dois anos de prestacao de servico efetivo na Planicare (“Periodo de Caréncia’),
conforme critério previsto para os trabalhadores. No entanto, e conforme
igualmente previsto para os trabalhadores, se o administrador tiver cumprido,
parcial ou totalmente, o Periodo de Caréncia ao servico de outra entidade abrangida
pelo mesmo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel aos
trabalhadores da Planicare, esse periodo contar-se-a para efeitos de atribuicao do
plano individual de reforma, o que determinara uma antecipacao do momento de

realizacao da primeira contribuicao;

(iii) Complemento remuneratério fixo (a atribuir apenas aos membros da Comissao
Executiva que aufiram uma retribuicao pecuniaria mensal de valor superior a €

5.000,00).
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Consoante opcao do membro da Comissao Executiva, a Planicare disponibilizara o
complemento remuneratorio fixo através do pagamento de prémio de contrato de

seguro de capitalizacao ou da adesao a plano poupanca-reforma.

O montante concreto das contribuicdes a efetuar sera definido pelos acionistas da
Planicare, por referéncia aos anos civis correspondentes ao mandato em curso, entre

5% e 25% do valor da retribuicao pecuniaria anual do administrador.

Caso a lei e o produto o permitam, o administrador podera efetuar contribuicoes

voluntarias.

O valor capitalizado podera, a pedido expresso do administrador, nomeadamente
em caso de cessacao de funcoes na Planicare, ser transferido, total ou parcialmente,
para um instrumento diverso do originario. O administrador suportara o valor da

comissao de transferéncia.

Os membros da Comissao Executiva poderao ainda auferir remuneragao variavel, nos

termos da seccao 3 e das seguintes disposicoes:

Esta componente da remuneracao, quando existente, nao devera representar, em

media, mais de 40% da remuneracao total anual;

A decisao de atribuicao de remuneracao variavel e a ponderacao dos critérios para a
fixacao do respetivo valor, incluindo a avaliacao do desempenho do administrador,

cabem aos acionistas da Planicare;

O pagamento da remuneracao variavel podera ser diferido no tempo por um prazo

Maximo de cinco anos;

Caso os acionistas da Planicare deliberem que a remuneracao variavel dos membros
da Comissao Executiva seja paga sob a forma de participacao nos lucros do exercicio,
a percentagem global destes a utilizar para esse fim nao podera exceder 5% dos

lucros do exercicio que forem distribuiveis.

Os membros da Comissao Executiva nao poderao praticar quaisquer atos materiais
ou juridicos, nomeadamente celebrando ou determinando a celebracao de quaisquer
negocios juridicos, suscetiveis de (i) alterar o valor da remuneracao ou de quaisquer
beneficios recebidos da Planicare, nos termos previstos na Politica e em decisao dos
acionistas, ou (ii) fazer perigar a razao de ser da atribuicao de remuneragao variavel ou

do diferimento do respetivo pagamento.

Durante o periodo de exercicio de funcdes, os membros da Comissao Executiva terao ainda
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direito aos seguintes beneficios:
(i) Seguro de saude que cubra os riscos de internamento e ambulatorio; e

(ii) Seguro de vida que cubra os riscos de morte ou de reforma por invalidez. Este seguro
devera prever o pagamento de um capital correspondente a trés remuneracoes fixas

anuais auferidas pelo administrador na anuidade anterior.

Remuneracao e beneficios dos Membros da Mesa da Assembleia Geral

Os membros da Mesa da Assembleia Geral nao auferem remuneracao, fixa ou variavel, nem

quaisqguer beneficios.

Remuneracao e beneficios dos Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal auferirao apenas remuneracao fixa, sob a forma de
retribuicao pecuniaria mensal. O respetivo montante sera fixado pelos acionistas da

Planicare, considerando os critérios referidos na seccao 3.

Remuneracao e beneficios do Revisor Oficial de Contas

A remuneracao atribuida ao Revisor Oficial de Contas consiste nos honorarios fixos

negociados anualmente, de acordo com o regime legal, e aceites pela Comissao Executiva.

Remuneracao e beneficios dos Colaboradores Relevantes

A remuneracao total dos Colaboradores Relevantes € fixada pela Comissao Executiva, de
acordo com as politicas e orientacdes aprovadas pelo Conselho de Administracao em

matéria de pessoal.
A remuneracao fixa integrara:

(i) Retribuicao pecuniaria mensal, definida de acordo com os critérios previstos na

seccao 3 e no instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel; e

(i1) Plano individual de reforma, nos termos previstos no instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho aplicavel, com condicdes comuns a todos os trabalhadores da

Planicare.

A primeira contribuicao da Planicare para este plano verificar-se-a no ano seguinte
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10.

aguele em que o Colaborador Relevante complete dois anos de prestacao de servico
efetivo na Planicare. No entanto, se o Colaborador Relevante tiver cumprido, parcial
ou totalmente, o Periodo de Caréncia ao servico de outra entidade abrangida pelo
mesmo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, esse periodo contar-se-
a para efeitos de atribuicao do beneficio na Planicare, o que determinara uma

antecipacao do momento de realizacao da primeira contribuicao.

A atribuicao de remuneracao variavel dependera da ponderacao dos critérios

plasmados na seccao 3 e reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

(i) Esta componente da remuneracao, quando existente, nao devera representar,

em media, mais de 30% da remuneracao total anual;

(if) A decisao de atribuicao de remuneragao variavel e a ponderacao dos critérios
para a fixacao do respetivo valor, incluindo a avaliagcao do desempenho do

Colaborador Relevante, cabem a Comissao Executiva;

(iii) A componente variavel da remuneracao das pessoas responsaveis por funcoes-
chave € independente do desempenho das unidades operacionais e areas que

sao submetidas ao seu controlo;

(iv) O pagamento da remuneracao variavel podera ser diferido no tempo por um

prazo maximo de cinco anos.

Os Colaboradores Relevantes terao ainda direito aos beneficios previstos no instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, com condicdes comuns a todos os

trabalhadores da Planicare, nomeadamente:
(i) Seguro de saude que cubra os riscos de internamento e ambulatorio; e

(ii) Seguro de vida que cubra os riscos de morte ou de reforma por invalidez.

Remuneracao e beneficios dos restantes trabalhadores

A remuneracao total dos demais trabalhadores € fixada pela Comissao Executiva, de acordo
com as politicas e orientacdes aprovadas pelo Conselho de Administracao em matéria de

pessoal, em obediéncia ao instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

Os trabalhadores terao ainda direito aos beneficios previstos no instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, nos termos explanados no ponto anterior.

30



11.

12.

13.

Prestadores de servicos

Os acordos sobre a remuneracao dos prestadores de servicos deverao obedecer a “Politica
de Subcontratacao” da Planicare, quando aplicavel, e nao poderao incentivar a assuncao de

riscos excessivos face a estratégia de gestao de riscos da Planicare.

Conflitos de interesses

A participacao dos varios orgaos sociais e areas funcionais no processo de definicao,
implementacao e revisao da Politica, nos termos das sec¢des 2 e 13, permite que seja
realizada uma avaliagao independente sobre a adequacao das decisbes tomadas,

prevenindo-se situacdes de conflitos de interesses.

A determinacao das componentes remuneratdrias e dos beneficios concedidos aos
Destinatarios dependera, em qualquer caso, de analise efetuada por mais de um avaliador,
mesmo em caso de delegacao de poderes pela Comissao Executiva. O avaliador devera
dispor de independéncia funcional e capacidade técnica adequada, podendo recorrer a

consultoria externa.

A Politica nao afasta a aplicacao de disposicoes tendentes a prevenir ou dirimir conflitos de
interesses, que se encontrem previstas na lei ou em regulamento ou em politica da

Planicare, nomeadamente no “Codigo de Conduta”.

Avaliacao e revisao da Politica

A Politica € submetida a uma avaliacao interna independente, com uma periodicidade
minima anual, executada, em articulacao, pelo Departamento Juridico e de Compliance,
pela Area de Risco e pela Area de Auditoria Interna. A avaliacado incluird uma analise da
Politica e da sua implementacao, a luz do enquadramento normativo aplicavel, em especial
sobre o respetivo efeito na gestao de riscos e de capital da Planicare. Sera elaborado um
relatério com os resultados da analise, que identifique as medidas necessarias para corrigir

eventuais insuficiéncias a luz do enquadramento normativo aplicavel.

O Conselho de Administracao procede com periodicidade anual a revisao da Politica,
devendo, em particular, verificar se a mesma opera como pretendido e se cumpre 0s
requisitos legais e regulamentares. Na preparacao da revisao, o Conselho de Administragcao
acompanha a aplicacao da Politica e assegura a sua plena eficacia, podendo solicitar o apoio

de consultores externos.

31



14.

A versao revista da Politica sera submetida a aprovacao dos acionistas da Planicare.

Indicacdo discriminadas das recomendacdes contidas na Circular 6/2010

O guadro seguinte € apresentado nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 4.°, N. 1
e 2, da Norma Regulamentar 5/2010. Contém a indicacao discriminada das recomendacdes
adotadas e nao adotadas contidas na Circular da ASF n.° 6/2010, de 1 de abril, sobre
recomendagodes de politica de remuneracao. Serao fundamentadas as razdes da nao adogao
de determinadas recomendacodes, considerando-se nao adotadas as recomendacdes que

Nnao o sejam na integra.
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I. PRINCIPIOS GERAIS

RECOMENDACAO

l.4. As instituicdes devern adotar uma politica de
remuneracac consistente com uma gestao e
controlo de riscos eficaz que evite uma excessiva
exposi¢cdo ao risco, que evite potenciais conflitos
de interesses e que seja coerente com 0s
objetivos, valores e interesses a longo prazo da
instituigao, designadamente com as perspetivas
de crescimento e rendibilidade sustentaveis e a
protegdo dos interesses dos tomadores de
seguros, segurados, participantes, beneficiarios e
contribuintes.

GRAU DE

CUMPRIMENTO

Cumprida

OBSERVACOES

I.5. A politica de remuneragdo deve ser adequada
a dimensao, natureza e complexidade da
atividade desenvolvida ou a desenvolver pela
instituicdo e, em especial, no que se refere aos
riscos assumidos ou a assumir.

Cumprida

1.6. As instituicbes devem adotar uma estrutura
clara, transparente e adequada relativamente a
definicdo, implementacdo e monitorizagdo da
politica de remuneragdo, que identifique, de
forma objetiva, os colaboradores envolvidos em
cada processo, bem como as respetivas
responsabilidades e competéncias.

Cumprida

1. APROVAGAO DA
POLITICA DE
REMUNERAGAO

I11. A politica de remuneracdo deve ser aprovada
por uma comissdo de remuneragao ou, NoO caso
de a sua existéncia nao ser exequivel ou
apropriada face a dimensdo, natureza e
complexidade da instituicdo em causa, pela
assembleia geral ou pelo conselho geral e de
supervisao, consoante aplicavel.

Cumprida

2. No que se refere & remuneracdo dos
restantes colaboradores abrangidos pela Circular
n.° 6/2010, de 1 de abril, a politica de remuneracao
deve ser aprovada pelo érgao de administragao.

Cumprida

I.3. Na definicdo da politica de remuneracdo
devem participar pessoas com independéncia
funcional e capacidade técnica adequada,
incluindo pessoas que integrem as unidades de
estrutura responsaveis pelas funcgdes-chave e,
sempre gue necessario, de recursos humanos,
assim como peritos externos, de forma a evitar
conflitos de interesses e a permitir a formacgéao de
um  juizo de valor independente sobre a
adeqguacao da politica de remuneracéo, incluindo
os seus efeitos sobre a gestao de riscos e de
capital da instituigdo.

Cumprida
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RECOMENDACAO

GRAU DE
CUMPRIMENTO

OBSERVACOES

4. A politica de remuneragdo deve ser
transparente e acessivel a todos os colaboradores
da instituigdo. A politica de remuneragao deve
ainda ser objeto de revisdo periddica e estar
formalizada em documento(s) auténomols),
devidamente atualizado(s), com indicagdo da
data das alteragbes introduzidas e respetiva
justificacdo, devendo ser mantido um arquivo das
versoes anteriores.

Cumprida

I1.5. O processo de avaliagao, incluindo os critérios
utilizados para determinar a remuneragao
variavel, deve ser comunicado aos colaboradores,
previamente ao periodo de tempo abrangido
pelo processo de avaliagdo.

Cumprida

11l. COMISSAO DE
REMUNERAGCAO

1. A comissdo de remuneragdo, caso exista,
deve efetuar uma revisdo, com uma
periodicidade minima anual, da politica de
remuneragac da instituigdo e da  sua
implementag¢do, em particular, no que se refere a
remuneracdo dos membros executivos do orgéo
de administracdo, incluindo a respetiva
remuneragdo com base em ag¢des ou opgdes, de
forma a permitir a formulagdo de um juizo de
valor fundamentado e independente sobre a
adegquacédo da politica de remuneracgéo, & luz das
recomendacdes da Circular n.° 6/2010, em
especial sobre o respetivo efeito na gestdo de
riscos e de capital da instituigao.

Néo Aplicavel

Competéncias exercidas pela
Assembleia Geral

I11.2. Os membros da comissdo de remuneracgéo
devem ser independentes relativamente aos
membros do érgdo de administragdo e cumprir
com requisitos de idoneidade e qualificagdo
profissional adeguados ao exercicio das suas
fungdes, em particular possuir conhecimentos e/
ou experiéncia profissional em matéria de politica
de remuneragéo.

Né&o Aplicavel

3. No caso de a comissdo de remuneracdo
recorrer, no exercicio das suas fungdes, a
prestagao de servigos externos em matéria de
remuneragdes, ndo deve contratar pessoa
singular ou coletiva que preste ou tenha
prestado, nos trés anos anteriores, servicos a
qualguer estrutura na dependéncia do 6rgdo de

administragdo, ao proprio orgdo de
administracdo ou que tenha relagdo atual com
consultora da instituicao, sendo esta

recomendag¢do igualmente aplicavel a qualquer
pessoa singular ou coletiva que com agueles se
encontre relacionada por contrato de trabalho ou
prestagdo de servigos.

Néo Aplicavel

4. A comissdo de remunerag¢do deve informar
anualmente os acionistas sobre o exercicio das
suas fungbes e deve estar presente nas
assembleias gerais em que a politica de
remuneragao conste da ordem de trabalhos.

Né&o Aplicavel

I1.5. A comissac de remuneragdo deve reunir-se
com uma periodicidade minima anual, devendo
elaborar atas de todas as reunides que realize.

Néo Aplicavel
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ITEM

IV. REMUNERAGAO DOS
MEMBROS DO ORGAO DE
ADMINISTRAGAO

RECOMENDAGAO

GRAU DE
CUMPRIMENTO

OBSERVACOES

MEMBROS EXECUTIVOS

V1. A remuneragao dos administradores que
exercam fungbes executivas deve integrar uma
componente variavel, cuja determinagao dependa
de uma avaliagao do desempenho, realizada pelos
orgéos competentes da instituicdo, de acordo com
critérios mensuraveis predeterminados, incluindo
critérios nao financeiros, que considere, para além
do desempenho individual, o real crescimento da
instituicdo e a riqueza efetivamente criada para os
acionistas, a protegdo dos interesses dos
tomadores de seguros, segurados, participantes,
beneficiarios e contribuintes, a sua
sustentabilidade a longo prazo e os riscos
assumidos, bem como o cumprimento das regras
aplicaveis a atividade da instituicdo.

Cumprida

V2. As componentes fixa e variavel da
remuneracdo total devem estar adequadamente
equilibradas. A componente fixa deve representar
uma proporgdo suficientemente elevada da
remuneragao total, a fim de permitir a aplicagao
de uma politica plenamente flexivel sobre a
componente varidvel da remuneracao, incluindo a
possibilidade de ndo pagamento de qualquer
componente  varidvel da  remuneragdo. A
componente varidvel deve estar sujeita a um
limite maximo.

Cumprida

V3. Uma parte substancial da componente
variavel da remuneragdo deve ser paga em
instrumentos financeiros emitidos pela instituicdo
e cuja valorizagdo dependa do desempenho de
médio e longo prazos da instituigdo. Esses
instrumentos financeiros devem estar sujeitos a
uma politica de retenc¢do adequada destinada a
alinhar os incentivos pelos interesses a longo prazo
da instituicao e ser, quando ndo cotados em bolsa,
avaliados, para o efeito, pelo seu justo valor.

N&o aplicavel

N&o houve lugar a emisséo de
instrumentos financeiros pela
prépria institui¢cdo para
atribuicdo aos seus
colaboradores.

V.4, Uma parte significativa da remuneragao
variavel deve ser diferida por um periodo nao
inferior a trés anos e o seu pagamento deve ficar
dependente da continuagdo do desempenho
positivo da instituicdo ao longo desse perfodo.

Cumprida

VE A parte da componente variavel sujeita a
diferimento deve ser determinada em fungdo
crescente do seu peso relativo face acomponente
fixa da remuneragéo.

Cumprida

V.6. Os membros do érgdo de administragdo ndo
devem celebrar contratos, quer com a instituigao,
quer com terceiros, que tenham por efeito mitigar
o risco inerente a variabilidade da remuneracédo
que lhes for fixada pela instituicao.

Cumprida

V7. Até ao termo do seu mandato, devem os
membros executivos do 6rgao de administragdo
manter as ac¢des da instituicdo a que tenham
acedido por forca de esquemas de remuneracdo
variavel, até ao limite de duas vezes o valor da
remuneragdo total anual, com excec¢do daquelas
que necessitem ser alienadas com vista ao
pagamento de impostos resultantes do beneficio
dessas mesmas agdes.

Né&o aplicavel

N&o houve lugar a emisséo de
instrumentos financeiros pela
propria instituicdo para
atribuicdo aos seus
colaboradores.
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RECOMENDAGCAO

IV.8. Quando a remuneragdo variavel compreender a
atribuicdo de opgdes, o inicio do periodo de exercicio
deve ser diferido por um prazo n&o inferior a trés
anos.

GRAU DE
CUMPRIMENTO

Nao aplicavel

OBSERVACOES

N&o houve lugar a
atribui¢cdo de
opgoes.

V9. Apds o exercicio referido no ponto anterior, os
membros executivos do 6rgdo de administragao
deverm conservar um certo nimero de agdes, até ao
fim do seu mandato, sujeito a necessidade de
financiar quaisquer custos relacionados com a
aquisicdo de agdes, sendo que o nUmero de agdes a
conservar deve ser fixado.

Né&o aplicavel

Né&o houve lugar a
atribui¢cdo de agbes.

MEMBROS NAO EXECUTIVOS

V.10, A remuneragdo dos membros ndo executivos
do orgdo de administragdo ndo deve incluir
nenhuma componente cujo valor dependa do
desempenho ou do valor da instituicdo.

Né&o aplicavel

Os administradores
nao executivos néo
auferem
remuneragao, fixa ou

variavel.

INDEMNIZAGCOES EM CASO
DE DESTITUIGAO

V1. Devermn ser estabelecidos os instrumentos
juridicos adequados para que a compensagao
estabelecida para qualgquer forma de destituicdo
sem justa causa de um membro do orgdo de
administracdo n&o seja paga se a destituicdo ou
cessagdo por acordo resultar de um inadeguado
desempenho do membro do drgao de
administragao.

Né&o aplicavel

Ndo existem
compensagdes
estabelecidas.

V. REMUNERAGAO DOS
COLABORADORES

RELACAO ENTRE A
REMUNERAGAO FIXA E A
REMUNERAGAO
VARIAVEL

1 Se a
instituicdo incluir uma componente varidvel, esta

remuneragdo dos colaboradores da

deve ser adequadamente equilibrada face a
componente fixa da remuneragao, atendendo,
designadamente, ao desempenho, as

responsabilidades e as fung¢des de cada colaborador,
bem como & atividade exercida pela instituicdo. A
componente fixa deve representar uma proporgdo
suficientemente elevada da remunerag¢do total, a
fim de permitir a aplicagdo de uma politica
plenamente flexivel sobre a componente variavel da
remuneragao, incluindo a possibilidade de nao
pagamento de qualguer componente variavel da
remuneracdo. A componente variavel deve estar
sujeita a um limite maximo.

Cumprida

V.2. Uma parte substancial da componente varidvel
da remuneragdo deve ser paga em instrumentos
financeiros emitidos pela instituicdo e cuja
valorizagdo dependa do desempenho de médio e
longo prazo da instituigdo. Esses instrumentos
financeiros devem estar sujeitos a uma politica de
retenc¢do adequada destinada a alinhar os incentivos
pelos interesses a longo prazo da instituigdo e ser,
qguando ndo cotados em bolsa, avaliados, para o
efeito, pelo seu justo valor.

Né&o aplicavel

N&o houve lugar a
emissao de
instrumentos
financeiros pela propria
instituicdo para
atribuicdo aos seus
colaboradores.
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CRITERIOS DE
ATRIBUICAO DA
REMUNERAGAO
VARIAVEL

V.3 A avaliagao de desempenho deve atender nao
apenas ao desempenho individual mas também ao
desempenho coletivo da unidade de estrutura
onde o colaborador se integra e da propria
instituicao, devendo incluir critérios ndo financeiros
relevantes, como o respeito pelas regras e
procedimentos aplicaveis a atividade desenvolvida,
designadamente as regras de controlo interno e as
relativas as relagdes com tomadores de seguros,
segurados, participantes, beneficiarios e
contribuintes, de modo a promover a
sustentabilidade da instituigao e a criagao de valor a
longo prazo.

Cumprida
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RECOMENDAGAO

GRAU DE
CUMPRIMENTO

OBSERVACOES

V.4, Os critérios de atribuicdo da remuneragdo
variavel em fung¢do do desempenho devem ser
predeterminados e mensuraveis, devendo ter por
referéncia um quadro plurianual, de trés a cinco
anos, a fim de assegurar que o processo de
avaliagao se baseia num desempenho de longo
prazo.

Cumprida

V5. A remuneragao variavel, incluindo a parte
diferida dessa remuneragao, s6 deve ser paga ou
constituir um direito adquirido se for sustentavel a
luz da situagdo financeira da instituicdo no seu todo
e se se justificar a luz do desempenho do
colaborador em causa e da unidade de estrutura
onde este se integra. O total da remuneragao
variavel deve, de um modo geral, ser fortemente
reduzido em caso de regresséo do desempenho ou
desempenho negativo da instituicdo.

Cumprida

DIFERIMENTO DA
REMUNERAGAO
VARIAVEL

V.6.Uma parte significativa da remuneracgdo variavel
deve ser diferida por um periodo ndo inferior a trés
anos e o seu pagamento deve ficar dependente de
critérios de desempenho futuro, medidos com base
em critérios ajustados ao risco, que atendam aos
riscos associados a atividade da qual resulta a sua
atribuicéo.

Cumprida

V.7. A parte da remuneragdo variavel sujeita a
diferimento nos termos do numero anterior deve
ser determinada em funcéo crescente do seu peso
relativo face & componente fixa da remuneracéo,
devendo a percentagem diferida  aumentar
significativamente em fungdo do nivel hierarquico
ou responsabilidade do colaborador.

N&o aplicavel

REMUNERACAO DOS
COLABORADORES QUE
EXERCAM FUNCOES CHAVE

V.8. Os colaboradores envolvidos na realizagdo das
tarefas associadas as fungdes-chave devem ser
remunerados em fungdo da prossecucdo dos
objetivos  associados  as  respetivas  funcdes,
independentemente do desempenho das areas sob
o seu controlo, devendo a remuneragao
proporcionar uma recompensa adequada a
relevancia do exercicio das suas fungdes.

Cumprida

V.9. Em particular, a fungdo atuarial e o atuario
responsavel devem ser remunerados de forma
consentdnea com o seu papel na instituicdo e n&o
em relagdo ao desempenho desta.

Cumprida

VI. AVALIAGAO DA
POLITICA DE
REMUNERACAO

VI, A politica de remuneragao deve ser submetida
a uma avaliagdo interna independente, com uma
periodicidade minima anual, executada pelas
fungdes-chave da instituigdo, em articulagdo entre
si.

Cumprida

VI2. A avaliagdo prevista no ndmero anterior deve
incluir, designadamente, uma anélise da politica de
remuneracédo  da instituicdo e da  sua
implementacdo, a luz das recomendagdes da
Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, em especial sobre o
respetivo efeito na gestdo de riscos e de capital da
instituicéo.

Cumprida

VI3, As fungbes-chave devermn apresentar ao orgéo

de administragdo e & assembleia geral ou, caso
exista, a comissdo de remuneragao, um relatorio
com os resultados da andlise a que se refere o
numero V01, que, designadamente, identifique as
medidas necessarias  para corrigir eventuais

insuficiéncias a luz das presentes recomendagdes.

Cumprida
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02.7. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho de Administracao reconhece o importante contributo de diversas entidades e

parceiros para o bom desempenho da Companhia salientado, em particular:

Aos clientes, pela confianca depositada na Planicare desde do primeiro dia;

Aos colaboradores pelo profissionalismo e dedicacao, que tornaram possiveis o0s resultados
alcancados;

Ao Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas pelo empenho e dedicacao manifestados no
acompanhamento e controlo da atuacao da Companhia;

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, pelo apoio e colaboracio;

Finalmente, ao Acionista, pelo apoio demonstrado ao longo de todo o exercicio.

Vila Nova de Gaia, 23 de marco de 2022

O Conselho de Administracao

Antonio Vila Nova De Azevedo Costa

Filipe Jose de Araujo Pinto Correia

Paulo Manuel de Castro Nogueira

Gongalo Antonio Fernandes Dias Carvalho

Rui Filipe Veloso Meireles
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03 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

03.1 - Conta de Ganhos e Perdas

Euros
Notas do 2021 2020
Anexo Técnica N&ao Técnica Total Total
Prémios adquiridos liquidos de resseguro 5 5225428 - 5225428 1928 491
Prémios brutos emitidos 6281985 - 6281985 2313 852
Proviséo para prémios n&o adquiridos (variagao) (1056 557) - (1056 557) (385 362)
Custos com sinistros, liquidos de resseguro 6 (2624 678) - (2624 678) (690 869)
Montantes pagos (2099 204) - (2099 204) (630 112)
Montantes brutos (MP) (2099 204) - (2099 204) (630 112)
Provisdo para sinistros (variagao) (525 474) - (525 474) (60 757)
Montante bruto (PS) (525 474) - (525 474) (60 757)
Custos e gastos de exploracéo liquidos 7 (1309 185) - (1309 185) | (1022872)
Custos de aquisigao (427 355) - (427 355) (1345 644)
Gastos administrativos (881831) - (881831) (677 229)
Gastos financeiros 9 (36 695) - (36 695) (15631)
Outros (Imputagao) (36 695) - ( 36 695) (15631
Outros rendimentos/gastos técnicos, liquidos de resseguro 26 - 26 -
Outros rendimentos/gastos - (2381) (2381) (1057)
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 1 254 895 (2381) 1252 514 198 061
Imposto sobre o rendimento do exercicio - Impostos correntes (281 895) (281 895) (13 555)
Imposto sobre o rendimento do exercicio - Impostos diferidos 534 534 (29 119)
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 1 254 895 (283 742) 971 153 155 388

O CONTABILISTA CERTIFICADO
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03.2 - Demonstracao da Posicao Financeira

Euros
2021 2020
Imparidade,
depreciac¢bes
Valor bruto |/ amortizagdes| Valor Liquido | Valor Liquido
Notas do ou
Anexo ajustamentos
ATIVO

Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 10 7 704 441 - 7 704 441 4732094
Outros ativos tangiveis 11 9429 (4612) 4817 4325
Ativos sob direito de uso 13 22 540 (892) 21648 -
Outros ativos intangiveis 12 811673 (232672) 579 001 619 216
Outros devedores por operagdes de seguros e outras operagdes 14 14 730 - 14730 8 630
Contas a receber por operagdes de seguro direto 7909 - 7 909 3350
Contas a receber por operagdes de resseguro - - - -
Contas a receber por outras operagdes (Ativo) 6 821 - 6 821 5280
Ativos por impostos 15 12783 - 12783 11971
Ativos por impostos correntes 278 - 278 -
Ativos por impostos diferidos 12504 - 12504 11971
Acréscimos e diferimentos (Ativo) 19 4763 - 4763 5575
TOTAL ATIVO 8 580 359 (238 176) | 8342 183 5381 810

O CONTABILISTA CERTIFICADO
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03.2 - Demonstracao da Posicao Financeira (continuacao)

Euros
Notas do
Anexo 2021 2020
PASSIVO E CAPITAL PROPRIO
PASSIVO
ProvisGes técnicas 16 2085 632 503 602
Provis&o para prémios ndo adquiridos 1499 401 442 845
Provis&o para sinistros 586 231 60 757
Passivos por beneficios pdés-emprego e outros beneficios de longo prazo 17 70 392 9374
Outros credores por operacdes de seguros € outras operagdes 18 55118 81224
Contas a pagar por operagdes de seguro direto 46 704 15183
Contas a pagar por operagdes de resseguro - -
Contas a pagar por outras operagoes (Passivo) 8413 66 041
Passivos por impostos 15 396 618 72112
Passivos por impostos correntes 396 618 72112
Passivos por impostos diferidos - -
Passivos de locagoes 13 21 693 -
Acréscimos e diferimentos (Passivo) 19 240 839 214 762
TOTAL PASSIVO 2 870 293 881 074
CAPITAL PROPRIO
Capital 20 2500000 2500 000
Outros instrumentos de Capital 20 2 000 000 2 000 000
Outras reservas 20 15539 -
Resultados transitados 20 (14 802) (154 651)
Resultado do exercicio 20 971153 155 388
TOTAL CAPITAL PROPRIO 5471 890 4 500 737
TOTAL PASSIVO E CAPITAL PROPRIO 8 342 183 5381 810

O CONTABILISTA CERTIFICADO
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03.3 - Demonstracao de Rendimento Integral

Euros
2021 2020
Técnica | N&o técnica | Total | Total |
Resultado liquido do exercicio 1254 895 (283 742) 971 153 155 388
Outro rendimento integral do exercicio - - - -
Total de rendimento integral liquido de impostos 1 254 895 (283 742) 971 153 155 388

O CONTABILISTA CERTIFICADO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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03.4 - Demonstracao de Variacoes do Capital Proprio

Euros
Capital . Outros Outras Resultados F{%eslultado Total do
. instrumentos . liquido do . L
social . reservas transitados o capital préprio
de capital exercicio
Balang¢o a 31 de dezembro de 2019 2 500 000 2 000 000 - - (154 651) 4 345 349
Transferéncia de resultados - - - (154 651) 154 651 -
Resultado liquido do exercicio - - - - 155 388 155 388
Balan¢o a 31 de dezembro de 2020 2 500 000 2 000 000 ( 154 651) 155 388 4 500 737
Transferéncia de resultados - - 15539 139 849 ( 155 388) -
Resultado liquido do exercicio - - - - 971 153 971 153
Balango a 31 de dezembro de 2021 2 500 000 2 000 000 15 539 ( 14 802) 971 153 5471 890

O CONTABILISTA CERTIFICADO
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03.5 - Demonstracao de Fluxos de Caixa

Euros
2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de prémios 6 783 304 2499 875
Pagamentos a fornecedores (293 369) (333 681)
Pagamentos ao pessoal (546 442) (337 085)
Caixa gerada pelas operagdes 5943493 1829 108
Outros recebimentos/ pagamentos relativos a atividade operacional:
Pagamentos de sinistros (1798564) (404 797)
Recebimentos/ pagamentos de outros impostos e taxas (990 404) (525 129)
Outros recebimentos/ pagamentos (37 122) (16 327)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS[1] 3117 403 882 856
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Ativos Fixos Tangiveis (83621) (964)
Ativos Intangiveis (140 506) (634 407)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO [ 2] (144 127) (635 371)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamento relativo as locacdes (929) -
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO [ 3 ] (929) -
Variagdo de caixa e seus equivalentes [4]=[1]1+[2]+[3] 2 972 347 247 485
Efeito das diferengas de cambio - -
Caixa e seus equivalentes no infcio do perfodo 4732 094 4484 610
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 7704 441 4732 094
O CONTABILISTA CERTIFICADO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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03.6 - NOTAS EXPLICATIVAS INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nota 1— Informacdes Gerais

A Planicare - Companhia de Seguros, S.A. (adiante designada por Planicare ou Companhia) foi
constituida em 14 de outubro de 2019 sob a forma juridica de sociedade andnima, sendo o seu
capital social detido a 100% pela sociedade Ambitorelevo — SGPS, S.A. A Companhia encontra-se

domiciliada na rua Fernaode Magalhaes n°2, Fracao C em Vila Nova de Gaia.
A Planicare - Companhia de Seguros, S.A. tem como objetivo a exploracao do ramo de Doenca.

As demonstracoes financeiras da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2021 foram aprovadas pelo Conselho de Administracao em 23 de marco de 2022 e estao

pendentes de aprovacao pelo acionista.

Nota 2 — Bases de apresentacao das Demonstra¢des Financeiras e principais politicas

contabilisticas adotadas

Nota 2.1. Bases de apresentagao

As demonstracoes financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com principio da
continuidade e reportam-se ao exercicio findo a 31 de dezembro de 2021 e foram preparadas de
acordo com o Plano de Contas para as Empresas de Seguros (“Plano de Contas”), emitido pela
Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensodes (“ASF”") e aprovado pela Norma
Regulamentar n.° 10/2016-R de 15 de setembro (alterada pela Norma Regulamentar da ASF n.°

2/2021-R, de 2 de marco).

Este Plano de Contas segue as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) em vigor tal
como adotados na Uniao Europeia, exceto a IFRS 4 — Contratos de Seguro, relativamente a qual
apenas sao adotados os principios de classificacao do tipo de contratos celebrados pelas
empresas de seguros. As IFRS incluem as normas contabilisticas emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) e as interpretacdes emitidas pelo International Financial

Reporting Interpretation Committee (IFRIC) e pelos respetivos 0rgaos antecessores.

Tal como descrito a seguir, sob o titulo Normas contabilisticas e interpretacdes recentemente
emitidas, a Companhia adotou na preparacao destas demonstracdes financeiras as normas
contabilisticas emitidas pelo IASB e as interpretacdes do IFRIC de aplicagao obrigatoria desde o

inicio do exercicio.
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As demonstracoes financeiras estao expressas em euros, salvo indicacao em contrario e foram

preparadas de acordo com o principio do custo historico.

A preparacao das demonstracdes financeiras requer que a Companhia efetue julgamentos e
estimativas e utilize pressupostos que afetam aplicacao das politicas contabilisticas e os
montantes de rendimentos, gastos, ativos e passivos. Alteracdes em tais pressupostos ou
diferencas destes face a realidade poderao ter impacto nas atuais estimativas e julgamentos. As
areas gue envolvem um maior nivel de julgamento ou complexidade, ou onde sao utilizados

pressupostos e estimativas significativas, encontram-se analisadas na Nota 3.

Nota 2.2. Impacto da ado¢ao de novas normas, alteragdes as normas que se tornaram

efetivas para os periodos anuais que se iniciaram em 1 de janeiro de 2021:

a) IFRS 16 (alteracao), ‘Locacdes - Bonificacdes de rendas relacionadas com a COVID-19. Esta
alteracao introduz um expediente pratico para os locatarios (mas nao para os locadores), que
os isenta de avaliar se as bonificacdes atribuidas pelos locadores no ambito da COVID-19,
qualificam como "modificacdes” quando estejam cumpridos cumulativamente trés criterios: i)
a alteracao nos pagamentos de locacao resulta numa retribuicao revista para a locacao que €
substancialmente igual, ou inferior, a retribuicaoc imediatamente anterior a alteracao; ii)
qualgquer reducao dos pagamentos de locacao apenas afeta pagamentos devidos em, ou ate
30 de junho de 2021; e iii) nao existem alteracdes significativas a outros termos e condi¢coes da
locacao. Os locatarios que optem pela aplicacao desta isencao, contabilizam a alteracao aos
pagamentos das rendas, como rendas variaveis de locagcao no(s) periodo(s) no(s) qual(ais) o
evento ou condicao que aciona a reducao de pagamento ocorre. Esta alteracao € aplicada
retrospetivamente com os impactos refletidos como um ajustamento nos resultados
transitados (ou noutra componente de capital proprio, conforme apropriado) no inicio do
periodo de relato anual em que o locatario aplica a alteracao pela primeira vez. A Companhia

Nao espera impactos relevantes decorrente das alteracdes desta norma.

b) IFRS 4 (alteracao), ‘Contratos de seguro — diferimento da aplicacao da IFRS 9'. Esta alteracao
refere-se as consequéncias contabilisticas temporarias que resultam da diferenca entre a data
de entrada em vigor da IFRS 9 — Instrumentos Financeiros e da futura IFRS 17 — Contratos de
Seguro. Em especial, a alteracao efetuada a IFRS 4 adia até 2023 a data de expiracao da isencao
temporaria da aplicacao da IFRS 9 a fim de alinhar a data efetiva desta Ultima com a da nova

IFRS 17. A alteracao tem impacto nas demonstracoes financeiras da Companhia.

c) IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 e IFRS 16 (alteracgoes) 'Reforma das taxas de juro de referéncia -
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fase 2. Estas alteracdes tratam de questdes que surgem durante a reforma de uma taxa de juro
de referéncia, incluindo a substituicao de uma taxa de juro de referéncia por outra alternativa,
permitindo a adogao de isencdes como: i) alteracdes na designacao e documentacao de
cobertura; i) valores acumulados na reserva de cobertura de fluxo de caixa; iii) avaliacao
retrospetiva da eficacia de uma relacao de cobertura no ambito da IAS 39; iv) alteracdes nas
relacdes de cobertura para grupos de itens; v) presuncao de gque uma taxa de juro de referéncia
alternativa, designada como uma componente de risco nao especificada contratualmente, é
identificavel separadamente e qualifica como um risco coberto; e vi) atualizar a taxa de juro
efetiva, sem reconhecer ganho ou perda, para os instrumentos financeiros mensurados ao
custo amortizado com variacdes nos fluxos de caixa contratuais em consequéncia da reforma
da IBOR, incluindo locacdées que sao indexadas a uma IBOR. A Companhia nao espera

impactos relevantes decorrente das alteracdes destas normas.

Nota 2.3. Normas (novas e alteragdes) publicadas, cuja aplicacao € obrigatdria para
periodos anuais que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2022, e que a Uniao Europeia ja

endossou:

a) IAS 16 (alteracao) ‘Rendimentos obtidos antes da entrada em funcionamento’ (a aplicar nos
exercicios que se iniciem em ou apods 1 de janeiro de 2022). Alteracao do tratamento
contabilistico dado a contraprestacao obtida com a venda de produtos que resultam da
producao em fase de teste dos ativos fixos tangiveis, proibindo a sua deducao ao custo de
aquisicao dos ativos. Esta alteracao € de aplicacao retrospetiva, sem reexpressao dos
comparativos. A Companhia nao espera impactos relevantes decorrente das alteracdes desta

norma.

b) IAS 37 (alteracao) 'Contratos onerosos — custos de cumprir com um contrato’ (a aplicar nos
exercicios que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2022). Esta alteragao especifica que na
avaliacao sobre se um contrato € ou nao oneroso, apenas podem ser considerados 0os gastos
diretamente relacionados com o cumprimento do contrato, como os custos incrementais
relacionados com mao-de-obra direta e materiais e a alocacao de outros gastos diretamente
relacionados como a alocacao dos gastos de depreciacao dos ativos tangiveis utilizados para
realizar o contrato. Esta alteracao devera ser aplicada aos contratos que, no inicio do primeiro
periodo anual de relato ao qual a alteracao € aplicada, ainda incluam obrigacdes contratuais
por satisfazer, sem haver lugar a reexpressao do comparativo. A Companhia nao espera

impactos relevantes decorrente das alteracdes desta norma.

c) IFRS 3 (alteracao) ‘Referéncias a Estrutura conceptual’ (a aplicar nos exercicios que se
50



iniciem em ou apods 1 de janeiro de 2022). Esta alteracao atualiza as referéncias a Estrutura
Conceptual no texto da IFRS 3, nao tendo sido introduzidas alteracdes aos requisitos
contabilisticos para as concentracdes de atividades empresariais. Esta alteragao tambem
clarifica o tratamento contabilistico a adotar relativamente aos passivos e passivos
contingentes no ambito da IAS 37 e IFRIC 21 e proibe o registo de ativos contingentes da
adquirida numa concentracao de atividades empresariais. Esta alteracao € de aplicacao
prospetiva. A Companhia nao espera impactos relevantes decorrente das alteracdes desta

norma.

d) IFRS 17 (nova), ‘Contratos de seguro’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apos 1 de
janeiro de 2023). Esta nova norma substitui o IFRS 4 e € aplicavel a todas as entidades que
emitam contratos de seguro, contratos de resseguro e contratos de investimento com
caracteristicas de participacao discricionaria. A IFRS 17 baseia-se na mensuracao corrente das
responsabilidades técnicas, as quais sao reavaliadas a cada data de relato. A mensuracao
corrente pode ser efetuada pela aplicacao do modelo completo (“building block approach”) ou
simplificado (“premium allocation approach”). O modelo completo baseia-se em cenarios de
fluxos de caixa descontados ponderados pela probabilidade de ocorréncia e ajustados pelo
risco, e uma margem de servico contratual, a qual representa a estimativa do lucro futuro do
contrato. Alteragcdes subsequentes dos fluxos de caixa estimados sao ajustados contra a
margem de servico contratual, exceto se esta se tornar negativa. A IFRS 17 € de aplicagcao
retrospetiva com algumas isencoes na data da transicao. A norma tera impacto material nas

demonstracoes financeiras da Companhia.

e) IFRS 17 (alteracao), ‘Contratos de seguro’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apos
1 de janeiro de 2023. Esta alteracao compreende alteracdes especificas em oito areas da IFRS
17, tais como: i) ambito; ii) nivel de agregacao dos contratos de seguros; iii) reconhecimento; iv)
mensuracao; v) modificacao e desreconhecimento; vi) apresentacao da Demonstracao da
posicao financeira; vii) reconhecimento e mensuracao da Demonstracao dos resultados; e Vviii)
divulgacoes. Esta alteracao tambem inclui clarificacdes, que tém como objetivo simplificar
alguns dos requisitos desta norma e agilizar a sua implementacao. A alteracao tera impacto

material nas demonstracoes financeiras da Companhia.

f) Melhorias as normas 2018 — 2020 (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apos 1 de
janeiro de 2022). Este ciclo de melhorias altera os seguintes normativos: IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 e

IAS 41. Estas melhorias nao terao impacto nas demonstracoes financeiras da Companhia.
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Nota 2.4. Normas (novas e alterac¢des) publicadas, cuja aplicagao € obrigatoria para
periodos anuais que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2022, e que a Uniao Europeia

ainda nao endossou:

a) IAS 1 (alteracao), ‘Apresentacao das demonstracoes financeiras - classificagcao de passivos' (a
aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2023). Esta alteracao ainda esta
sujeita ao processo de endosso pela Uniao Europeia. Esta alteragao pretende clarificar a
classificacao dos passivos como saldos correntes ou nao correntes em funcao dos direitos que
uma entidade tem de diferir o seu pagamento, no final de cada periodo de relato. A
classificacao dos passivos nao € afetada pelas expectativas da entidade (a avaliacao devera
determinar se um direito existe, mas nao deverd considerar se a entidade ird ou nao exercer tal
direito), ou por eventos ocorridos apods a data de relato, como seja o incumprimento de um
“‘covenant”. Esta alteracao inclui ainda uma nova definicao de “liquidacao” de um passivo. Esta
alteracao € de aplicacao retrospetiva. A Companhia nao espera impactos relevantes decorrente

das alteracdes desta norma.

b) IAS 1 (alteracao), ‘Divulgacao de politicas contabilisticas’ (a aplicar nos exercicios que se
iniciem em ou apods 1 de janeiro de 2023). Esta alteracao ainda esta sujeita ao processo de
endosso pela Uniao Europeia. Alteracao aos requisitos de divulgacao de politicas contabilisticas

|n

baseadas na definicao de “material” em detrimento de “significativo”. A informacao relativa a
uma politica contabilistica considera-se material caso, na auséncia da mesma, os utilizadores
das demonstragdes financeiras nao tenham a capacidade de compreender outras informacoes
financeiras incluidas nessas mesmas demonstracoes financeiras. As informacdes imateriais
relativas a politicas contabilisticas nao precisam de ser divulgadas. O IFRS Practice Statement 2,

|77

foi também alterado para clarificar como se aplica o conceito de “material” a divulgacao de
politicas contabilisticas. A Companhia nao espera impactos relevantes decorrente das

alteracdes desta norma.

c) IAS 8 (alteracao), ‘Divulgacao de estimativas contabilisticas’ (a aplicar nos exercicios que se
iniciem em ou apods 1 de janeiro de 2023). Esta alteracao ainda esta sujeita ao processo de
endosso pela Uniao Europeia. Introducao da definicao de estimativa contabilistica e a forma
como esta se distingue das alteracdes de politicas contabilisticas. As estimativas contabilisticas
passam a ser definidas como valores monetarios sujeitos a incerteza na sua MeNsUracao,
utilizadas para concretizar o(s) objetivo(s) de uma politica contabilistica. A Companhia nao

espera impactos relevantes decorrente das alteracoes desta norma.

d) IAS 12 (alteracao), ‘Imposto diferido relacionado com ativos e passivos associados a uma

Unica transacgao’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2023). Esta
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alteracao ainda esta sujeita ao processo de endosso pela Uniao Europeia. A IAS 12 passa a exigir
qgue as entidades reconhecam imposto diferido sobre determinadas transacdes especificas,
quando o seu reconhecimento inicial dé origem a valores iguais de diferencas temporarias
tributaveis e diferencas temporarias dedutiveis. As transacoes sujeitas referem-se ao registo de:
i) ativos sob direito de uso e passivos de locacao; e i) provisdes para desmantelamento, restauro
ou passivos semelhantes, e os correspondentes valores reconhecidos como parte do custo do
ativo relacionado, quando na data do reconhecimento inicial nao relevem para efeitos fiscais.
Estas diferencas tributaveis deixam de ser sujeitas a isen¢cao de reconhecimento inicial de
impostos diferidos. O efeito acumulado da aplicacao inicial desta alteracao € reconhecido
como um ajustamento ao saldo de abertura dos resultados transitados (ou outro componente
do capital proprio, conforme apropriado) do periodo comparativo mais antigo apresentado. A

Companhia nao espera impactos relevantes decorrente das alteracdes desta norma.

e) IFRS 17 (alteracao), ‘Aplicacao inicial da IFRS 17 e IFRS 9 - Informacao Comparativa’ (em vigor
para periodos anuais com inicio em ou apds 1 de janeiro de 2023). Esta alteracao ainda esta
sujeita ao processo de endosso pela Uniao Europeia. Esta alteracao aplica-se apenas as
seguradoras na transicao para a IFRS 17 e permite a adocao de um “overlay” na classificacao de
um ativo financeiro para o qual a entidade nao efetue a aplicacao retrospectiva, no ambito da
IFRS 9. Esta alteracao visa evitar desfasamentos contabilisticos temporarios entre ativos
financeiros e passivos de contratos de seguro, na informacao comparativa apresentada na
aplicacao inicial da IFRS 17, prevendo: (i) a aplicacao ativo financeiro a ativo financeiro; (ii) a
apresentacao da informag¢ao comparativa como se 0s requisitos de classificagcao e mensuracao
da IFRS 9 tivessem sido aplicados a esse ativo financeiro, mas sem exigir que uma entidade
aplique os requisitos de imparidade da IFRS 9; e (iii) a obrigacao de utilizar informacdes
razoaveis e suportadas disponiveis na data de transicao, para determinar como a entidade
espera que esse ativo financeiro seja classificado de acordo com a IFRS 9. A alteracao tera

impacto material nas demonstracoes financeiras da Companhia.

Nota 2.5. Principais politicas contabilisticas adotadas

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparacao das demonstracdes financeiras
sao as descritas abaixo e foram aplicadas de forma consistente para os periodos apresentados nas

demonstracdes financeiras.

Nota 2.5.1. Reporte por segmentos

Um segmento de negocio € um conjunto de ativos e operacdes que estao sujeitos a riscos e
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proveitos especificos diferentes de outros segmentos de negocio. A Planicare apenas

comercializa seguros de doenca, pelo que o reporte por segmentos nao se aplica a Companhia.

Nota 2.5.2. Ativos tangiveis

Os ativos tangiveis da Companhia encontram-se mensurados ao custo de aquisicao, deduzidos

das respetivas depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas.

As depreciacdes sao calculadas com base no método das quotas constantes, por duodécimos,
de acordo com taxas fiscalmente aceites como custo, as quais correspondem a vida Uutil

esperada dos bens:

Anos de vida util

Mobiliario e material 2-4
Maquinas e ferramentas 4-10
Equipamento informatico 4
Instalagdes interiores 8-10
Material de transporte 4
Equipamento de seguranca 4-10

No reconhecimento inicial dos valores dos ativos tangiveis, a Companhia capitaliza o valor de
aquisicao adicionado de quaisquer encargos necessarios para o funcionamento correto de um

dado ativo, de acordo com o disposto na IAS 16 ~ Ativos Fixos Tangiveis'.

Ao nivel da mensuracao subsequente, a Companhia opta pelo estabelecimento de uma vida Uutil
qgue seja capaz de espelhar o tempo estimado de obtencao de beneficios econdmicos,
depreciando o bem por esse periodo. A vida Util de cada bem ¢ revista a cada data de relato

financeiro.

Os gastos subsequentes com os ativos tangiveis sao capitalizados no ativo apenas se for
provavel que deles resultarao beneficios econdmicos futuros para a Companhia. Todas as
despesas com manutencao e reparagao sao reconhecidas como gasto, de acordo com o

principio da especializacao dos exercicios.

Quando existe indicacao de que um ativo possa estar em imparidade o seu valor recuperavel €
estimado, devendo ser reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor liquido de
um ativo exceda o seu valor recuperavel. As perdas por imparidade sao reconhecidas em

resultados para os ativos registados ao custo.
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Nota 2.5.3. Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis apenas sao reconhecidos quando: (i) Sejam identificaveis; (ii) Seja provavel
gue dos mesmos advenham beneficios econdmicos futuros; e (iii) O seu custo possa ser

mensurado com fiabilidade.

Quando adquiridos individualmente, os ativos intangiveis sao reconhecidos ao custo, o qual
compreende: (i) O preco de compra, incluindo custos com direitos intelectuais e taxas apos a
deducao de quaisquer descontos; e (ii) Qualguer custo diretamente atribuivel a preparacao do

ativo, para o seu uso pretendido.

Os custos incorridos com a aquisicao de software sao capitalizados, assim como as despesas

adicionais suportadas pela Companhia, necessarias a sua implementacao.

Os custos diretamente relacionados com a producao de produtos informaticos desenvolvidos
pela Companhia, sobre os quais seja expetavel que venham a gerar beneficios economicos

futuros para além de um exercicio, sao reconhecidos eregistados como ativos intangiveis.

Os ativos intangiveis estao registados ao custo historico de aquisicao, sujeito a amortizacao e

testes de imparidade.

As amortizacdes sao registadas numa base sistematica ao longo da vida util estimadas dos

ativos, a qual corresponde normalmente a um periodo de 3 a 6 anos.

Quando existe indicagcao de que um ativo possa estar em imparidade, o seu valor recuperavel €
estimado, devendo ser reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor liquido de
um ativo exceda o seu valor recuperavel. As perdas por imparidade sao reconhecidas na conta
de ganhos e perdas para os ativos registados ao custo. As perdas por imparidade podem ser
revertidas, até ao limite de valor que os ativos teriam caso nao tivessem sido reconhecidas

perdas de imparidade sobre os mesmos.

O valor recuperavel € determinado como sendo o mais elevado entre o seu preco de venda
liguido e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa
estimados futuros que se esperam Vvir a obter pelo uso continuado do ativo e da sua alienagao

no fim da sua vida Uutil.

As despesas com manutencao de software sao contabilizadas como custo no exercicio em que

sao incorridas.
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Nota 2.5.4. Ativos Financeiros

Aguando do reconhecimento inicial, os ativos financeiros sao classificados numa das

categorias definidas na IAS 39 — “Instrumentos financeiros”.
Os ativos financeiros sao registados na data de contratacao pelo respetivo justo valor.

No caso de ativos financeiros registados ao justo valor através de resultados, os custos
diretamente imputados a transacao sao registados na conta de ganhos e perdas. Nas

restantes categorias, estes custos sao acrescidos ao valor do ativo.

O justo valor de um instrumento financeiro corresponde ao montante pelo qual um ativo ou
passivo financeiro pode ser vendido ou liquidado entre partes independentes, informadas e
interessadas na concretizacao da transacao em condi¢cdes normais de mercado. Empréstimos
concedidos e contas a receber sao ativos financeiros com pagamentos fixos ou determinaveis,
nao cotados num mercado ativo. Esta categoria inclui, essencialmente, depodsitos em
instituicoes de crédito e empréstimos e outras contas a receber. No reconhecimento inicial,
estes ativos sao registados pelo seu justo valor, deduzido de eventuais comissoes incluidas na
taxa efetiva, e acrescido de todos os custos incrementais diretamente imputaveis a transacao.
Subsequentemente, estes ativos sao reconhecidos em balang¢o ao custo amortizado, deduzido
de perdas por imparidade. Os juros sao reconhecidos com base no método da taxa efetiva e o
respetivo reconhecimento das diferencas entre o custo de aquisicao e o valor nominal (premio
ou desconto) sao calculados de acordo com o método da taxa efetiva e registados na rubrica
“Rendimentos de juros de ativos financeiros nao valorizados ao justo valor por via de ganhos e

perdas”.

Nota 2.5.5. Passivos Financeiros

Um instrumento € classificado como passivo financeiro quando existe uma obrigacao
contratual da sua liquidacao ser efetuada mediante a entrega de dinheiro ou de outro ativo

financeiro, independentemente da sua forma legal.

Os passivos financeiros nao derivados incluem valores a pagar a tomadores de seguro,
resseguradores e outros passivos. Estes passivos financeiros sao registados (i) inicialmente pelo
seu justo valor deduzido dos custos de transacao incorridos e (ii) subsequentemente ao custo

amortizado, com base no método da taxa de juro efetiva.

A Companhia procede ao desreconhecimento de passivos financeiros quando estes sao

liguidados, cancelados ou extintos.
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Nota 2.5.6. Caixa e equivalentes de caixa

Para efeitos da demonstracao dos fluxos de caixa, a rubrica caixa e seus equivalentes engloba
0s valores registados no balanco com maturidade inferior a trés meses a contar da data de
balanco, gue sejam dinheiro ou prontamente convertiveis em dinheiro e com risco reduzido de

alteracao de valor, onde se incluem a caixa e as disponibilidades em instituicoes de credito.

Nota 2.5.7. Capital social

As acdes sao classificadas como capital proprio, quando nao tém subjacente a obrigagao de
transferir dinheiro ou outros ativos. Os custos incrementais diretamente atribuiveis a emissao
de instrumentos de capital sao apresentados no capital proprio como uma deducao dos

proveitos, liquidos de impostos.

Nota 2.5.8. Reserva legal

A reserva legal so6 pode ser utilizada para cobrir prejuizos acumulados ou para aumentar o
capital social. De acordo com a legislacao Portuguesa, a reserva legal deve ser anualmente

creditada com pelo menos 10% do lucro liquido anual, até aconcorréncia do capital social.

Nota 2.5.9. Contratos de seguro

A Companhia emite contratos que incluem risco de seguro, ou seja, aceita um risco de seguro
significativo de outra parte, mediante a aceitacao de um valor (prémio), aceitando compensar o
segurado no caso de um acontecimento futuro incerto especifico que possa afetar

adversamente o segurado. Este tipo de contrato encontra-se no ambito da IFRS 4.
Os contratos de seguro sao reconhecidos e mensurados como segue:
s Prémios

Os prémios brutos emitidos sao registados como proveitos No exercicio a que respeitam,

independentemente do momento do seu recebimento.

Os prémios de resseguro cedido sao registados como gastos no exercicio a que respeitam, da

mesma forma que os prémios brutos emitidos.

Os prémios recebidos antecipadamente nao sao considerados proveitos do exercicio, mas sao
registados numa conta de terceiros como uma responsabilidade para com os tomadores de

seguro.
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« Custos de aquisicao

Os custos de aquisicao que estao direta ou indiretamente relacionados com a venda de
contratos de seguro sao capitalizados e diferidos pelo periodo de vida dos contratos, sendo

objeto de testes por perdas de imparidade a data de cada relato financeiro.

* Provisdes técnicas
i) Provisao para premios nao adquiridos

A provisao para prémios nao adquiridos € baseada na avaliagao dos premios emitidos ate ao
final do exercicio, mas com vigéncia apos essa data. A Planicare, calcula esta provisao contrato
a contrato, recibo a recibo, mediante a aplicacao do meétodo prorata temporis a partir dos
prémios brutos emitidos deduzidos dos respetivos custos de aquisicao, relativos a contratos

em vigor.
il) Provisao para riscos em curso

A provisao para riscos em curso corresponde ao montante necessario para fazer face a
provaveis indemnizacdes e encargos a suportar apos o termo do exercicio e que excedam o
valor dos prémios nao adquiridos e dos préemios exigiveis relativos aos contratos em vigor.
Esta provisao é calculada para o seguro direto, com base nos racios de sinistralidade, de
cedéncia e de despesas, e da rendibilidade dos investimentos, de acordo com o definido pela
ASF. Esta provisdo é constituida/ reforcada sempre que a soma dos récios de sinistralidade, de
cedéncia ede despesas, deduzida do racio de rendibilidade dos investimentos seja superior a

1.
iil) Provisao para sinistros

A provisao para sinistros corresponde aos custos com sinistros ocorridos e ainda por liquidar, a
responsabilidade estimada para os sinistros ocorridos e ainda nao reportados (IBNR) e aos
custos diretos e indiretos associados a sua regularizacao no final do exercicio. A provisao para
sinistros reportados e nao reportados € estimada pela Companhia com base na experiéncia
passada, na informacao disponivel e na aplicacao de meétodos estatisticos. Aléem disso, a
provisao de sinistros também inclui uma estimativa relacionada com os custos futuros
indiretos com a liquidacao de sinistros (“‘custos de gestao de sinistros a imputar”). A Provisao

para sinistros nao é descontada.

Nota 2.5.10. Impostos sobre os rendimentos

Os impostos sobre o rendimento incluem os impostos correntes e os impostos diferidos. Os
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iMpostos correntes sao 0s que se espera gue sejam pagos com base no resultado tributavel
apurado de acordo com as regras fiscais em vigor e utilizando a taxa de imposto aprovada ou
substancialmente aprovada em cada jurisdicao. Os impostos diferidos sao calculados sobre as
diferencas temporarias entre os valores contabilisticos dos ativos e passivos e a sua base fiscal,
utilizando as taxas de imposto aprovadas ou substancialmente aprovadas a data de balanco em
cada jurisdicao e que se espera virem a ser aplicadas quando as diferencas temporarias se

reverterem.

Os impostos diferidos passivos sao reconhecidos para todas as diferencas temporarias
tributaveis, com excecao das diferengas resultantes do reconhecimento inicial de ativos e
passivos que nao afetem quer o lucro contabilistico, quer o fiscal, e de diferencas relacionadas
com investimentos em subsidiarias, na medida em que provavelmente nao serao revertidas no

futuro.

Os impostos diferidos ativos sao reconhecidos para todas as diferencas temporarias dedutiveis,
bem como para prejuizos fiscais registados em exercicios anteriores e que sejam ainda
reportaveis, apenas na medida em que seja expetavel que existam lucros tributaveis no futuro

capazes de absorver as referidas diferencas.

Os impostos diferidos sao reconhecidos em resultados, exceto quando estao relacionados com
itens que sao reconhecidos diretamente nos capitais proprios, caso em que sao tambeéem
registados por contrapartida dos capitais proprios. Os impostos diferidos reconhecidos nos
capitais proprios decorrentes da reavaliacao de ativos financeiros disponiveis para venda sao
posteriormente reconhecidos em resultados no momento em que forem reconhecidos em

resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Nota 2.5.11. Beneficios concedidos aos empregados
1) Plano individual de reforma

Ao abrigo do Contrato Coletivo de Trabalho (“CCT") aplicavel ao setor segurador, a Companhia
atribuira aos colaboradores um Plano Individual de Reforma (“PIR"). A primeira contribuicao da
Companhia para este plano verificar-se-a no ano seguinte aquele em que o colaborador
complete dois anos de prestacao de servico efetivo na Planicare. No entanto, se o colaborador
tiver cumprido, parcial ou totalmente, um periodo de dois anos de exercicio efetivo de funcoes
ao servico de outra entidade abrangida pelo mesmo instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, esse periodo contar-se-a para efeitos de atribuicao do beneficio na Companhia, o

gue determinara uma antecipacao do momento de realizacao da primeira contribuicao. O PIR
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classifica-se em substancia como um plano de beneficio definido, de acordo com a IAS 19. As
contribuicdes sao reconhecidas como custo do exercicio quando devidas, de acordo com o

principio da especializacao dos exercicios.
2) Prémio de permanéncia

Ainda de acordo com o CCT, a Companhia atribuira aos colaboradores, mediante o
cumprimento dos requisitos definidos pelo CCT, prémios de permanéncia pecuniarios
(colaboradores com idade inferior a 50 anos) ou a concessao de dias de licenga com retribuicao
(colaboradores com idade superior ou igual 50 anos). Os prémios de permanéncia sao
reconhecidos como custo do exercicio no periodo a que respeitam, de acordo com o principio

da especializacao dos exercicios.
3) Seguro de Saude e de Vida

A Companhia disponibiliza aos seus colaboradores, a adesao a um seguro de salde e vida de
acordo com o estipulado no CCT. Os custos resultantes deste beneficio sao reconhecidos em

custo do exercicio.
4)Bonus

As remuneracoes variaveis dos colaboradores sao contabilizadas em resultados do exercicio a

que respeitam.
5) Sistema de incentivo baseado em agdes

A data de 31 de dezembro de 2021, ndo se encontrava em vigor nenhum plano de remuneracdo

com agoes.

Nota 2.5.12. Reconhecimento de juros

Os resultados referentes a juros de instrumentos financeiros sao reconhecidos nas rubricas de

juros e proveitos similares ou juros e custos similares, utilizando o método da taxa efetiva.

A taxa de juro efetiva € a taxa que desconta exatamente os pagamentos ou recebimentos
futuros estimados durante a vida esperada do instrumento financeiro ou, quando apropriado,

um periodo mais curto para o valor liquido atual de balanco do ativo ou passivo financeiro.

Para o calculo da taxa de juro efetiva sao estimados os fluxos de caixa futuros considerando
todos os termos contratuais do instrumento financeiro (por exemplo opcdes de pagamento
antecipado), nao considerando, no entanto, eventuais perdas de crédito futuras. O calculo inclui

as comissdes que sejam parte integrante da taxa de juro efetiva, custos de transacao e todos os
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prémios e descontos diretamente relacionados com a transacao.

No caso de ativos financeiros ou grupo de ativos financeiros semelhantes para os quais foram
reconhecidas perdas por imparidade, os juros registados em resultados sao determinados com

pase na taxa de juro utilizada na mensuragao da perda por imparidade.

Nota 2.5.13. Reconhecimento de dividendos

Os rendimentos de instrumentos de capital (dividendos) sao reconhecidos quando recebidos.

Nota 2.5.14. Locacgdes

A entrada em vigor da IFRS 16 a 1 de janeiro de 2019, que veio substituir a IAS 17, veio introduzir
alteracdes significativas na contabilizacao de alguns contratos de locacao, nomeadamente ao
nivel de novos requisitos quanto ao ambito, classificacao, reconhecimento e mensuragao de
locacdes. A Companhia passou a ter de reconhecer contabilisticamente um passivo de locacao
e um ativo de “direito de uso", a excecao das locacdes com um periodo inferior a 12 meses ou
das locacdes que incidam sobre ativos de valor reduzido, em que o locatario podera optar pela
isencao de reconhecimento prevista na IFRS 16.

O passivo de locacao corresponde ao valor atual das rendas a pagar durante o periodo de
locacao, descontado a taxa de juro implicita do contrato, caso a mesma esteja disponivel, caso
contrario € usada a taxa de juro incremental. O passivo devera ser remensurado sempre que
existirem alteracdes no contrato de locacao que assim o justifiguem. Quando o passivo de
locagcao € remensurado, a respetiva diferenca € contabilizada por contrapartida do ativo de
direito de uso, ou é registada em resultados se o valor contabilistico do ativo de direito de uso
tiver sido reduzido para zero.

Os pagamentos considerados no apuramento do passivo de locagcao sao: (i) pagamentos fixos,
(i) pagamentos variaveis dependentes de um indice ou taxa (caso 0s pagamentos considerados
variaveis nao dependam de um indice ou taxa, 0os mesmos devem ser reconhecidos na
demonstracao de resultados no momento em que sao incorridos), e (iii) o montante relativo ao
exercicio da opcao de compra, caso seja razoavelmente certo que sera exercida.

O ativo relativo ao direito de uso € mensurado inicialmente ao custo, correspondendo ao valor
inicial do passivo de locacgao, sendo posteriormente depreciado pelo método linear, desde a
data de inicio até ao fim da vida util do ativo de direito de uso ou o término do prazo da locagao.
Sera igualmente sujeito a teste de imparidade e ajustado caso sejam efetuadas remensuracoes
Nno passivo de locagao.

Os critérios para que um contrato de locacao seja enquadrado na IFRS 16 sao: (i) identificar um
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ativo ou conjunto de ativos, explicitamente ou implicitamente e (ii) controlo sobre o ativo ou
conjunto de ativos; (iii) beneficio econdmico futuro do uso. Adicionalmente a IFRS 16 prevé a
isencao de tratamento para contratos de locacdo cuja maturidade é inferior a 12 meses e/ou os
ativos subjacentes sejam de valor inferior a 5000 dolares. Nestas circunstancias a Companhia
regista o pagamento das rendas por contrapartida do reconhecimento de gastos no exercicio.

A Companhia usa a taxa implicita sempre que a mesma esteja disponivel, atraves de calculo, ou
porgue a mesma se encontra definida no contrato, e caso esta nao esteja disponivel, usa a taxa
incremental: taxa a que a Companhia obteria num financiamento de montante equivalente ao
direito do uso, para © mesmo prazo e com as mesmas garantias.

A maturidade do contrato por definicao € o termo do contrato definido contratualmente. No
entanto, e uma vez que existemn contratos em que o locador e/ou locatario podem estender ou
terminar o respetivo contrato, o critério seguido € o seguinte:

- Caso seja o locador quem detém a opcao de extensdo e/ou de cancelamento antecipado
independentemente da probabilidade do exercicio das mesmas, a data de termo do contrato a
considerar devera ser a data em que o contrato podera ser cancelado pelo locador;

- Nas operacdes em que € o locatario que tem a opcao de extensao ou cancelamento, neste
caso é avaliada a razoabilidade deste evento ocorrer por forma a determinar o horizonte
temporal a considerar;

- Numa situacdo em que ambas as partes tém a opcao de extensdo e/ou cancelamento
antecipado, a data a definir para o termo do contrato devera, no maximo, ser a data em que o

locador tem a opgao de cancelamento (sem que existam penalizacdes materiais).

Nota 2.5.15. Provisdes

Sao reconhecidas provisdes apenas quando aCompanhia tem uma obrigacao presente (legal ou
implicita) resultante dum acontecimento passado, € provavel que para a liquidacao dessa
obrigacao venha a ocorrer uma saida de recursos € o montante da obrigagcao possa ser
razoavelmente estimado. O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da
melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigacao. Tal
estimativa € determinada tendo em consideragao os riscos e incertezas associados a obrigacao.
As provisdes sao revistas na data de relato e sao ajustadas de modo a refletirem a melhor

estimativa a essa data.

Nota 2.5.16. Ativos e passivos contingentes
Os ativos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstracoes financeiras, sendo divulgados
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qguando for provavel a existéncia de um influxo econémico futuro de recursos.

Os passivos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstracdes financeiras, sendo
divulgados sempre que a possibilidade de existir uma saida de recursos englobando beneficios

econdmicos Nao seja remota.

Nota 2.5.17. Transagdes em moeda estrangeira

As transacoes em moeda estrangeira sao convertidas a taxa de cambio em vigor na data da
transacao. Os ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira sao convertidos
para Euros a taxa de cambio em vigor na data do balanco. As diferencas cambiais resultantes
desta conversao sao reconhecidas em resultados, exceto quando classificadas como coberturas
de fluxos de caixa ou coberturas de um investimento liquido, em que as variacoes cambiais

resultantes sado reconhecidas em reservas.

Os ativos e passivos nao monetarios registados ao custo historico, expressos em moeda
estrangeira, sao convertidos a taxa de cambio a data da transacao. As diferencas de conversao
de elementos nao monetarios, tais como acdes classificadas como disponiveis para venda, sao

incluidas na reserva de reavaliacao.

Presentemente, a Companhia nao tem ativos nem passivos em moeda estrangeira.

Nota 3 — Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboragcao das demonstracoes

financeiras

As |IFRS estabelecem uma série de tratamentos contabilisticos e requerem que o Conselho de
Administracao efetue julgamentos e faca estimativas necessarias de forma a decidir qual o
tratamento contabilistico mais adequado. As principais estimativas contabilisticas e
julgamentos utilizados na aplicacao dos principios pela Companhia sao discutidas nesta nota
com o objetivo de melhorar o entendimento de como a sua aplicacao afeta os resultados
reportados da Companhia e a sua divulgacao. Uma descricao alargada das principais politicas

contabilisticas utilizadas pela Companhia € apresentada na nota 2.

Dever-se-a ter em conta que, em algumas situagoes, poderao existir alternativas ao tratamento
das politicas contabilisticas adotadas pela Companhia, que levariam a resultados diferentes caso
um tratamento diferente tivesse sido escolhido. No entanto, a Companhia entende que os
julgamentos e as estimativas aplicadas sao apropriados pelo que as demonstracoes financeiras

apresentam de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da Companhia e das suas
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operacdes em todos os aspetos materialmente relevantes.

Nota 3.1. Provisdes técnicas

As responsabilidades futuras decorrentes de contratos de seguro sao registadas na rubrica
contabilistica de “provisdes técnicas”. As provisoes técnicas foram determinadas tendo por base
o0 normativo existente e os varios pressupostos aplicaveis. Estes pressupostos poderao ser

revistos se for determinado que a experiéncia futura venha a confirmar a sua desadequacao.

Na determinacao das provisdes técnicas decorrentes de contratos de seguro, a Companhia
avalia periodicamente as suas responsabilidades utilizando metodologias atuariais. As

provisoes sao revistas periodicamente por atuarios qualificados.

Nota 3.2. Impostos sobre os lucros

A determinacao dos impostos sobre os lucros requer determinadas interpretacoes e
estimativas. Outras interpretacdes e estimativas poderiam resultar num nivel diferente de
impostos sobre os lucros, correntes e diferidos, reconhecidos no exercicio. De acordo com a
legislacao fiscal em vigor, as Autoridades Fiscais tém a possibilidade de rever o calculo da
matéria coletavel efetuado pela Companhia durante um periodo de quatro anos ou durante o
periodo de reporte dos prejuizos fiscais quando superior, contados a partir do exercicio a que
respeitam (doze anos para os exercicios de 2014 a 2016, cinco anos para os exercicios de 2017 a
2019 e doze anos para o exercicio de 2020 e 2021), no caso de existirem prejuizos fiscais
reportaveis. Desta forma, € possivel que hajam correcdes a matéria coletavel, resultantes
principalmente de diferencas na interpretacao da legislacao fiscal. No entanto, € convicgao do
Conselho de Administracao da Companhia, de que nao havera correc¢des significativas aos

impostos sobre lucros registados nas demonstracoes financeiras.

O reconhecimento de ativos por impostos diferidos esta dependente da existéncia de lucros
tributaveis futuros, sendo que a estimativa destes resulta de determinados pressupostos e

julgamentos efetuados pela Companhia.

Nota 4 — Reporte por segmentos

A Planicare opera no ramo nao-vida, explorando exclusivamente o ramo de seguro de doenca.
Todo o negocio da Companhia é registado num uUnico segmento, motivo pelo qual nao se

apresenta oreporte por segmentos.
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Nota 5 — Prémios Adquiridos Liquidos de Resseguro

Os préemios adquiridos, liquidos de resseguro sao analisados como segue:

Euros
2021 2020
Prémios brutos emitidos 6 281 985 2313852
Prémios de resseguro cedido - -
Provisdo para prémios ndo adquiridos (variagcao) (1056 557) (385 362)
Provis&o para prémios ndo adquiridos, parte resseguradores
(variacao) - -
Prémios adquiridos, liquidos de resseguro 5 225 428 1928 491
A 31 de dezembro de 2021 e 2020 nao existiam tratados de resseguro em vigor.
Nota 6 — Custos com Sinistros, Liquidos de Resseguro
Os custos com sinistros sao analisados como segue:
Euros Euros
2021 2020
Sinistros pagos
Montantes brutos (1798 564) (404 835)
Parte dos resseguradores - -
(1798 564) (404 835)
Variacao da provisao para sinistros
Montantes brutos (525 474) (60 757)
Parte dos resseguradores - -
(525 474) (60 757)
Total antes custos imputados (2324 038) (465 591)
Custos com sinistros (imputados) (300 641) (225 278)
Total (2624 678) ( 690 869)
Nota 7 — Custos e gastos de exploracao liquidos
Os custos e gastos de exploracao liquidos sao analisados como segue:
Euros
2021 2020
Custos de aquisicdo - remuneragdes de mediacdo - -
Custos de aquisicdo - imputados 427 355 345 644
Custos de aquisicdo diferidos (variacéo) - -
Custos administrativos imputados 881 831 677 229
Comisséo e participagédo nos resultados de resseguro - -
1 309 185 1022 872

Nota 8 — Custos por natureza imputados

Os custos por natureza imputados por fungdes, em 2021 e 2020, foram os seguintes:
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Euros

2021
Custos com Custos de Custos Custos com Total
Sinistros Aquisicdo  Administrativos investimentos
Gastos com o Pessoal 256 046 366 341 541 641 - 1164 028
Fornecimentos e Servigos Externos 7 483 22 577 250 944 - 281 004
Impostos e taxas - - 15337 - 15337
Depreciac6es e amortizagdes do exercicio 37 111 38 355 73909 - 149 376
Outras Provisdes - - - - -
Remuneracgdes de mediagéo - - - - -
Comissbes (nota 9) - 82 - 36 695 36776
300 641 427 355 881 831 36 695 1646 521
Euros
2020
Custos com Custos de Custos Custos com Total
Sinistros Aquisicdo  Administrativos investimentos

Gastos com o Pessoal 188 804 291 093 403 616 - 883 513

Fornecimentos e Servigos Externos 15726 33098 226 661 - 275 485

Impostos e taxas - - 5616 - 5616

Depreciac¢6es e amortizagdes do exercicio 20748 21452 41 335 - 83 535

Outras Provisoes - - - - -

Remuneragdes de mediacéo - - - - -

Comissbes (nota 9) - - - 15631 15 631

225 278 345 644 677 229 15 631 1263 781

No exercicio de 2021 a Companhia manteve a sua matriz de imputacao, sendo esta definida de

acordo com a estrutura organizacional.

Nota 8.1 — Gastos com o Pessoal

Os gastos com o pessoal, em 2021 e 2020 foram os seguintes:

Euros
2021 2020

Remuneragdes dos 6rgéos sociais 449 800 388 169
Remuneracgdes do pessoal 428 258 301 956
Encargos sobre remuneracoes 211922 166 720
Beneficios pds emprego 49 263 9374
Planos de contribuicdo definida 2675 2285
Planos de beneficios definidos - -
Outros beneficios a longo prazo dos empregado: 46 588 7 089
Beneficios de cessagdo de emprego 300 573
Seguros obrigatoérios 22 517 7075
Gastos de acéo social 300 270
Outros 1669 9375
1164 028 883 513
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A data de 31 de dezembro de 2021 o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo Dr. Filipe
Jose de Araujo Pinto Correia era titular de 250 a¢des do acionista Unico Ambitorelevo SGPS, S.A.

No final de 2021 a Companhia tinha 14 Colaboradores (2020: 12 colaboradores) ao seu servico,

distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:

Categoria Profissional 2021 2020

Diretor

Gestor Técnico

Gestor Operacional
Coordenador Operacional
Técnico

Assistente Operacional

-b('_k)m_kl\)_k_k
N oo =

Nota 8.2 — Fornecimentos e servi¢cos externos

Os custos com Fornecimentos e servicos externos, em 2021 e 2020 foram os seguintes:

Euros
2021 2020
Fornecimentos e servigos externos
Electricidade 975 932
Combustivel 220 -
Material de escritério 6 342 119
Livros e documentacgéo técnica 20 120
Rendas e alugueres 103 670 91 143
Despesas de representacdo 4335 812
Comunicacéo 34 132
Deslocacdes e estadas 711 3321
Seguros 492 495
Publicidade e propaganda 4012 5083
Limpeza, higiene e conforto 1696 843
Contencioso e notariado 839 80
Trabalhos especializados 157 496 172 144
Outros servigos externos 160 259
281 004 275 485

A rubrica de trabalhos especializados em 2021 inclui os honorarios da PricewaterhouseCoopers
& Associados - SROC, Lda., Revisor Oficial de Contas da Companhia, relativos ao exercicio de 2021

e que ascendem a cerca de 31.488 euros (2020: 29.520 euros) incluindo IVA.
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2021 2020

Despesas Faturados Despesas Faturados

Honorarios ROC

Certificagdo Legal das contas 2019 9963
Certificagdo Legal das contas 2020 3895 19 680 15785
Certificagdo Legal das contas 2021 21648 14 432
Servicos de garantia de fiabilidade sobre o reporte prudencial 2019 7 995
Servigos de garantia de fiabilidade sobre o reporte prudencial 2020 7 995 7 995
Servigos de garantia de fiabilidade sobre o reporte prudencial 2021 7 995
Servicos distintos de auditoria exigidos ao ROC 2019 1845
Servicos distintos de auditoria exigidos ao ROC 2020 1845 1845
Servigos distintos de auditoria exigidos ao ROC 2021 1845

31488 28 167 29 520 35 588

Nota 8.3 — Impostos e taxas

Os custos com Impostos e taxas, em 2021 e 2020 foram os seguintes:

Euros
2021 2020
Impostos e Taxas
Taxa ASF 15203 5599
QOutros impostos e taxas 134 17
15 337 5616

Nota 8.4 — Depreciacdes e amortizagoes

Os custos com Depreciacdes e amortizacdes, em 2021 e 2020 foram os seguintes:

Euros
2021 2020
Depreciagdes e amortizagdes do exercicio:
Ativos Tangiveis (nota 11) 2 669 1943
Ativos sob direito de uso (nota 13) 892 -
Ativos Intangiveis (nota 12) 145 814 81 593
149 376 83 535

Nota 9 — Gastos Financeiros

Os gastos financeiros correspondem aos custos operacionais imputados a funcao investimentos

Nno Mmontante de 36.695 Euros (2020: 15.631 Euros).

Nota 10 — Caixa e seus equivalentes e Depositos a Ordem

O montante de caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem, em 31 de Dezembro de 2021 e

2020, apresente a seguinte decomposicao:
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Caixa e seus equivalentes
Depdsitos a ordem

Nota 11 — Outros ativos tangiveis

Euros

2021 2020
634 619
7 703 807 4731475
7 704 441 4 732 094

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o movimento nas rubricas de outros ativos tangiveis foi o

seguinte:

Euros
2021
Saldo Inicial Depreciagdes do Exercicio
Aquisicaes Alienacbes e Reqularizacs Saldo Final
Valor bruto  Amortizacées quisie Abates Reforgo 9 o5 ¢ (valor liguido)
Equipamento
Equipamento administrativo 609 (30) 579
Equipamento informatico 6 268 (1943) 2552 (2639) 4 239
6 268 (1943) 3 161 - (2669) - 4 817
Euros
2020
Saldo Inicial Depreciacse
L Alienacdes e P ¢ Regularizagdé  Saldo Final
L Aquisicoes s do L
Valor bruto  Amortizacoes Abates . es (valor liquido)
Exercicio
Equipamento
Equipamento informatico 5283 (292) 2033 (11048) (1943) 292 4 325
5 283 (292) 2 033 (1048) (1943) 292 4 325
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Nota 12 — Outros ativos intangiveis

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o movimento nas rubricas de outros ativos intangiveis foi o

seguinte:

Despesas de
desenvolvimento
Despesas com
aplicagdes informaticas
Ativos intangiveis em
curso

Despesas de
desenvolvimento
Despesas com
aplicagdes informaticas
Ativos intangiveis em
curso

Euros
2021
Saldo Inicial Amortiza¢des do Exercicio
Aquisicoes Alienactes e Reqularizacs Saldo Final
Valor bruto  Amortizacées Abates Reforco egueasrlzago (valor liquido)
48 860 (814) 10 455 - (11514) - 46 986
649 895 (86 043) 64 811 - (1134 300) - 494 363
7 319 - 30 333 - - - 37 651
706 074 (86858) 105 599 - (145814) - 579 001
Euros
2020
Saldo Inicial
L Alienac0es e Depreciagoe Regularizagd ~ Saldo Final
izacs Aquisigoes Abates s do es (valor liquido)
Valor bruto  Amortizacdes Exercicio q
- - 48 860 - (814) - 48 046
157 895 (5264) 492 000 - (80779) - 563 852
- - 7 319 - - - 7 319
157 895 (5264) 548 179 - (81593) - 619 216

A rubrica despesas com aplicacdes informaticas corresponde, essencialmente, a custos com a

implementacao do software operacional de seguros utilizado pela Companhia, o qual é

amortizado ao longo de cinco anos, a partir da data de entrada em funcionamento de cada

maodulo.

Nota 13 — Ativos sob direito de uso e Passivos de locagao

Em 31 de dezembro de 2021 o valor registado em ativos sob direito de uso é de 21.648 euros. O
movimento do ano foi o seguinte:
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2021

Saldo Inicial Depreciacbes do Exercicio
L Alienagdes Saldo Final
L Aquisicoes - .
Valor bruto  Amortizagoes e Abates  Reforgo  Regularizages  (valor liquido)
Equipamento
Equipamento em locac&o operacional - - 22 540 - (892) - 21648
- - 22 540 - (892) - 21 648

Em 31 de dezembro de 2021 o valor registado em passivos de locacdes € de 21.693 euros. O
mMovimento do ano, Nos passivos de locacoes, foi o seguinte:

Euros
2021
Saldo a 31 de dezembro de 2020 -
Aquisicdo de novos contratos 22 540
Pagamentos de renda (847)
Saldo a 31 de dezembro de 2021 21693

Nota 14 — Outros devedores por operagdes de seguros e outras operagoes

O saldo de outros devedores por operacoes de seguro direto e outras operacoes, em 31 de

dezembro de 2021 e 2020, decompde-se da seguinte forma:

Euros
2021 2020
Contas a receber por operagdes de seguro direto
Tomadores de Seguro 7 909 3350
7 909 3 350
Contas a receber por outras operagdes
Outros devedores 6 821 5280
6 821 5 280
14 730 8 630

Nota 15 — Ativos e Passivos por Impostos

Os saldos de ativos correntes e diferidos por impostos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 eram

0s seguintes:

71



Euros

2021 2020
Ativos por impostos correntes
Outros 278 -
Total 278 -
Euros
2021 2020
Ativos por impostos diferidos
Por diferencas temporarias 12 504 -
Por prejuizos fiscais - 11971
Total 12 504 11 971

Os passivos por impostos correntes, a 31 de dezembro de 2021 e 2020 foram os seguintes:

Euros
2021 2020
Passivos por impostos correntes
IRC - derrama, tributag&o autbnoma e imposto do exercicio 267 888 13 555
Imposto do selo 54 546 17 074
Taxa para a ASF 9235 3883
Instituto nacional de emergéncia médica 27 555 8 491
Taxa Social Unica 19705 15798
Retenc¢des e imposto na fonte 16 475 13312
Outros 1214 -
Total 396 618 72 112

O calculo do imposto corrente foi apurado com base na taxa nominal de imposto de 21%
acrescida de derrama, aplicavel a matéria coletavel da Companhia. A derrama municipal
aplicavel ao lucro tributavel ascendeu a 1,25%.

Nota 16 — Provisdes técnicas de seguro direto

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, as provisdes técnicas de seguro direto apresentam a
seguinte composicao:

Euros
2021 2020
Provisao para prémios nao adquiridos 1499 401 442 845
Provisao para sinistros 586 231 60 757
2 085 632 503 602
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A provisao para sinistros, corresponde aos sinistros ocorridos e ainda nao pagos a data de
balanco.

A provisao para prémios nao adquiridos, de seguro direto € analisada como se segue:

2021
Provis&o
. ~ Custos .
Prémios ndo o para prémios
- aquisicao ~
adquiridos o nao
diferidos -
adquiridos
Seguros néo vida
Doenca 1499 401 - 1499 401
1499 401 - 1499 401
2020
Provisao
o ~ Custos o
Prémios nédo o para prémios
- aquisicao ~
adquiridos e nao
diferidos -
adquiridos
Seguros nédo vida
Doenca 442 845 - 442 845
442 845 - 442 845

Nota 17 — Passivos por beneficios pos-emprego e outros beneficios de longo prazo

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os passivos por beneficios pds-emprego e outros beneficios
de longo prazo apresentam a seguinte composi¢cao:

Euros
2021 2020
Planos de contribuicdo definida 14 818 7 485
Outros beneficios de longo prazo 55574 1889
Prémio de permanéncia 4842 1889
Bénus Orgaos Sociais 50 732 -
70 392 9 374

Nota 18 — Outros credores por operacoes de seguros e outras operacoes

Os saldos de outros credores por operacoes de seguro direto e outras operacoes, em 31 de
dezembro de 2021 e 2020, sao os seguintes:
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Euros

2021 2020
Contas a pagar por operagdes de seguro direto
Tomadores de seguro 46 704 15183
46 704 15183
Contas a pagar por outras operagdes
Fornecedores 8 357 65 995
Outros credores diversos 56 46
8 413 66 041
55 118 81224

As contas a pagar por operacdes de seguro direto correspondem a premios recebidos
antecipadamente dos tomadores de seguros.

Nota 19 — Acréscimos e diferimentos

Os saldos de acréscimos e diferimentos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 sao os seguintes:

Euros
2021 2020
Acréscimos de rendimentos
Outros acréscimos de rendimentos - 552
Gastos diferidos
Seguros 85 695
Rendas e alugueres 4 000 4000
Outros gastos diferidos 678 328
4 763 5575
Acréscimos de gastos
Remuneracgdes e respetivos encargos a liquidar 210 258 197 666
Subsidio de férias e férias 89 813 66 130
Encargos sobre remunerac¢ées 22 229 16 367
Bonus com pessoal e 6rg&os sociais e respetivos encargos 98 215 115169
Outros acréscimos de gastos 30 581 17 096
240 839 214 762

Os outros acrescimos de gastos em 2021 e 2022 dizem essencialmente aos honorarios da
PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, Lda., Revisor Oficial de Contas da Companhia,
relativos ao exercicio de 2021 (ver nota 8.2).

Nota 20 — Capital

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o capital social da Planicare - Companhia de Seguro, SA
encontrava-se totalmente subscrito e realizado pelo acionista Unico Ambitorelevo - SGPS, S.A.
A composicao do capital proprio da Companhia no final do exercicio de 2021 e 2020 era o
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seguinte:

Capital Social

Outros instrumentos de capital

Outras Reservas
Reserva legal

Resultados transitados

Resultado exercicio

Euros
2021 2020

2 500 000 2 500 000
2 000 000 2 000 000
15539 -

(114 802) (154 651)
971 153 155 388
5471 890 4 500 737

Nota 21 — Transacdes com partes relacionadas

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, as demonstracoes financeiras da Companhia incluem os

seguintes saldos e transacdes com entidades relacionadas:

2021 Euros
Rubricas AmbitoRelevo VNC Ciberbit Grupol Trofa Total
Saude
Ativo
Outros Ativos Financeiros, Tangiveis e Intangiveis 1178 21804 450 343 - 473 325
Acréscimos e diferimentos - 4 000 - - 4 000
Total do Ativo 1178 25 804 450 343 - 477 325
Passivo
Provisdes Técnicas - - - (586 231) (586231)
Contas a pagar por outras operagoes (Passivo) - (263) (923) - (1185)
Acréscimos e diferimentos - (53) - - (53)
Total do Passivo - (316) (923) (586 231 ) (587 470)
Ganhos e Perdas
Custos com sinistros - - - (2323218) (2323218)
Custos e Gastos de Exploragdo (1412) (144 297)) (143664 ) - (289 373)
Total Ganhos e Perdas (1412) (144 297) (143664) (2323218) (2612590)
2020 Euros
Rubricas AmbitoRelevo VNC Ciberbit Grupol Trofa Total
Salde
Ativo
Outros Ativos Financeiros, Tangiveis e Intangiveis 2589 28 961 582 937 - 614 487
Ativos tangiveis 4 235 - - 4 235
Total do Ativo 2 626 32 961 582 937 - 618 524
Passivo
Provisdes Técnicas - - - (60757) (60757)
Contas a pagar por outras operagées (Passivo) - (7832) (42743) - (50574)
Acréscimos e diferimentos - (140) - - (140)
Total do Passivo - (7972) (42743) (60 757 ) (111 471)
Ganhos e Perdas
Custos com sinistros - - - (465521) (465521)
Custos e Gastos de Exploragdo (1354) (114915) (84721) - (200990 )
Total Ganhos e Perdas (1354) (114 915) (84721) (465 521) (666 512)
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As transacdes com partes relacionadas dizem essencialmente respeito a subcontratacao de
servicos de contabilidade, servicos de gestao de recursos humanos e servicos informaticos,
assim como pagamento de sinistros ao Grupo Trofa Saude.

Nota 22 — Gestao de riscos de atividade

Risco especifico de seguros

O risco especifico de seguros corresponde ao risco inerente a comercializacao de contratos de
seguro, desenho de produtos e respetiva tarifacao, ao processo de subscricao e de
provisionamento das responsabilidades e a gestao dos sinistros e do resseguro. Nos seguros do
ramo Nao-Vida, o risco pode ser subdividido em Risco de Prémios, Risco de Reservas e Risco

Catastrofico.

A gestao do risco especifico de seguros € feita através da pratica de um conjunto de normas e
limites operativos, instituidos de acordo com a Politica de Subscricao adotada pela Companhia.
Essas orientacdes incluem regras para a subscricao de contratos, lancamento de novos produtos,

transpostos para a realidade da Companhia atraveés da elaboracao de documentos especificos.

A Companhia tem como objetivo definir um pricing adequado em termos de rentabilidade
esperada, depois de cobertas todas as suas responsabilidades que incluem sinistros a pagar,
custos com gestao de sinistros, eventuais participacdes em resultados, encargos de aquisicao,

encargos gerais e o custo do capital.

Risco de Mercado

O risco de mercado representa genericamente a eventual perda resultante de uma alteracao
adversa do valor de um instrumento financeiro como consequéncia da variagao de taxas de juro,

taxas de cambio e precos de agdes.

Neste risco incluem-se o risco cambial, o risco acionista, o risco imobiliario, o risco de taxa de

juro, o risco de spread e o risco de concentracao.

A politica de investimentos define os principios orientadores para a gestao prudente dos
investimentos.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o justo valor por classes de ativos e passivos financeiros

pode ser detalhado como se segue:
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Euros

2021
Valor de
Justo valor
balango
Ativos financeiros
Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 7 704 441 7 704 441
Outros devedores por operagdes de seguros e outras operacdes 14 730 14 730

7719171 7719171

Passivos financeiros

Outros credores por operagdes de seguros e outras operagdes 55118 55118
55118 55 118
Euros
2020

Valor de
Justo valor

balanco

Ativos financeiros

Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 4732 094 4732 094
Outros devedores por operagdes de seguros e outras operacoes 8 630 8 630

4740 724 4740 724

Passivos financeiros
Outros credores por operagdes de seguros € outras operacgoes 81224 81224
81 224 81 224

Os saldos de disponibilidades em instituicdes de crédito, contas a receber e a pagar sao saldos
de curto prazo, motivo pelo qual se considera que o valor de balanco em 31 de dezembro de 2021

e 2020 é o justo valor.

De acordo com a IFRS 13 (Hierarquia de justo valor), os ativos financeiros podem encontrar-se

valorizados ao justo valor de acordo com um dos seguintes niveis:

Nivel 1 — Justo valor determinado diretamente com referéncia a um mercado oficial ativo.

Nivel 2 — Justo valor determinado utilizando técnicas de valorizacao suportadas em precos

observaveis em mercados correntes transacionaveis para o mesmo instrumento financeiro.

Nivel 3 — Justo valor determinado utilizando técnicas de valorizacao nao suportadas em precos

observaveis em mercados correntes transacionaveis para o mesmo instrumento financeiro.

Os ativos e passivos financeiros da Companhia a data de 31 de dezembro de 2021 e 2020

encontram-se valorizados ao justo valor de nivel 2.

Risco Cambial

A moeda funcional da Companhia € o Euro. A Companhia ndo se encontra exposta a este risco,

dado nao existirem quaisquer ativos ou passivos em divisas diferentes do Euro.
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Risco Acionista

O risco acionista decorre da volatilidade dos precos de mercado das acdes encontrando-se
expostos a este risco os titulos representativos de capital, nomeadamente, fundos de

investimentos total ou parcialmente compostos por estes titulos.

A Companhia nao se encontra exposta a este risco dado nao possuir titulos representativos de
capital.

Risco Imobiliario
O risco imobiliario € originado pela volatilidade dos precos de mercado imobiliario.

A Companhia nao se encontra exposta a este risco dado nao ter ativos imobiliarios.

Risco de taxa de juro

O risco de taxa de juro decorre de alteragcdes da estrutura temporal ou da volatilidade das taxas
de juro. Estao expostos ao risco de taxa de juro, os ativos (obrigacdes e depdsitos a prazo) e os

passivos sensiveis a taxa de juros.

A Companhia nao se encontra exposta a este risco dado apenas deter depdsitos a ordem.

Risco de spread

O risco de spread consiste no risco de perdas inesperadas provocadas pela depreciacao na
qualidade crediticia ou incumprimento de um parceiro de negdcio, refletindo a volatilidade dos
spreads de crédito ao longo da curva de taxas de juro sem risco. Os titulos expostos a este risco

sao principalmente obrigacdes corporativas e depdsitos a prazo.

A Companhia nao se encontra exposta a este risco.

Risco de concentragao

O risco de concentracao diz respeito a adicional volatilidade existente em carteiras muito

concentradas e as perdas parciais ou permanentes pelo incumprimento do emissor.

A Companhia nao se encontra exposta a este risco.

Risco de crédito

O Risco de creédito consiste no risco de perda por incumprimento ou deterioracao dos niveis de
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crédito das contrapartes que se encontrem a mitigar o risco existente.

As principais rubricas do ativo da Companhia sensiveis ao risco de crédito sao as seguintes:

Euros

2021
Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 7 704 441
Outros devedores por operag8es de seguros e outras operacoes 14 730
7719 171

Euros

2020
Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 4732 094
Outros devedores por opera¢Oes de seguros € outras operacdes 8 630
4740 724

Risco de Liquidez

Risco dos ativos existentes nao serem suficientemente liquidos para permitir cumprir as
responsabilidades com tomadores de seguro e outros credores, nomeadamente a liquidacao de

sinistros.

A gestao da liquidez tem como objetivo manter um nivel satisfatorio de disponibilidades para

fazer face as suas necessidades financeiras no curto, medio e longo prazo.

Em 31 de dezembro de 2021, 92% do ativo da Companhia era constituido por depdsitos a ordem.

Risco Operacional

O risco operacional € o risco de perda resultante de falhas ou inadequacao de processos,
pessoas, sistemas de informacao ou resultante de eventos externos, tais como outsourcing,

catastrofes, legislagcao ou fraude.

O risco operacional materializa-se, portanto, na probabilidade de ocorrerem perdas
decorrentes da falta de adequacao ou falha nos procedimentos internos, pessoas, sistemas ou
eventos externos e estd normalmente associado a ocorréncias como fraudes, falhas de
sistemas e ou nao cumprimento de normas e regras estabelecidas, podendo ainda incluir, por
exemplo, o risco resultante de falhas no governo da sociedade, nos contratos de prestacao de

servicos por entidades externas e no plano de continuidade do negdcio.
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A Companhia tem implementadas politicas com vista ao controlo do risco operacional,
nomeadamente:

e Politica de gestao de riscos,;
e Politica de controlo interno;
e Politica de subscricao;

e Politica de auditoria interna;
e Politica de investimentos;

e Politica de subcontratacao.

Nota 23 - Adequacao dos prémios e das provisdes

A adequacao dos prémios, foi realizada através das bases técnicas, dos principios e das regras
atuariais utilizadas para a construcao das tarifas, verificando nomeadamente, dentro do que €
razoavel prever, a adequacao dos prémios praticados a uma base atuarial prudente de forma a
garantirem os compromissos, assumidos pela seguradora, decorrentes dos sinistros associados
a0s seguros em causa. As tarifas serdo revistas numa base anual, por forma, a garantir a sua

adequacao a carteira em vigor.

A adequacao das provisdes para sinistros € verificada atraves do metodo estatistico Link Ratios.

O racio de sinistralidade da Companhia situou-se em 31 de dezembro de 2021 em 50%.

L
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Nota 24 — Solvéncia

E entendimento do Conselho de Administracdo, tendo por base a informacéo financeira e
regulatoria disponivel, que a Companhia dispde de um adequado racio de cobertura dos

requisitos de capital em 31 de dezembro de 2021.

O racio de solvéncia em 31 de dezembro de 2021 sera apresentado no relatdrio anual sobre a
solvéncia e a situagao financeira, a ser reportado pela Companhia durante o més de abril de

2022.

Nota 25 — Eventos subsequentes

O conflito Russia-Ucrania iniciado a 24 de fevereiro de 2022 acentuou a crise energética que ja
se fazia sentir desde ha varios meses. O atual contexto € de incerteza e as consequéncias sao
imprevisiveis. Assim, a curto/ médio-prazo poderemos estar perante novo fendémeno: a
probabilidade de estagflacao, que sera tanto maior quanto maior for a duracao e a escalada do

conflito.

A incerteza quanto a duracao do conflito e quanto ao impacto do mesmo, determina a
impossibilidade de quantificagao, na presente data, de eventuais impactos negativos
decorrentes destes eventos. A Planicare encontra-se a monitorizar os possiveis impactos da
atual situacao no desenvolvimento da sua atividade e na qualidade dos servicos prestados aos
seus clientes, observando as recomendacdes das autoridades competentes, nomeadamente

da ASF e da EIOPA.

E conviccdo do Conselho de Administracdo, que tais eventos nao terdo um impacto

significativo na situacao financeira da Companhia € na sua atividade normal.

Nota 26 — Passivos Contingentes

Nao existem passivos contingentes a divulgar a data final do exercicio de 2021, pois a

Companhia nao considera provavel a ocorréncia de qualquer responsabilidade futura.
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ANEXOS

Anexo | — Inventario de titulos e participacdes financeiras

Em 31 de dezembro de 2021, a Companhia nao detinha investimentos financeiros.

Anexo Il - Desenvolvimento da provisao para sinistros relativa a sinistros ocorridos em exercicios
anteriores e dos seus reajustamentos

2021 Euros
Custos com
Proviséo para sinistros™ Proviséo para
Ramos sinistros em montantes sinistros* em Reajustamentos
31/12/2020 pagos no 31/12/2021 (3)+(2)-(1)
(1) exercicio (3)

(2)

Seguro Direto

Acidentes e doenca:

Doenca 60 757 49774 - (10 983)

| Total 60 757 49 774 - (10 983)
Resseguro Aceite - - - -

Total Geral 60 757 49 774 - ( 10 983)

* Sinistros ocorridos no ano 2020 e anteriores
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Anexo Il — Discriminagao dos custos com sinistros

2021 Euros
Montantes
agos - L
Montantes cistgos de Var|agg(2 da Custos com
Ramos przz?aogsézes gestéo de parpazos\;:wsi:t?os sinistros
sinistros (4)=(1)+(2)+(3)
(1) imoutad )
putados
(2
Seguro Direto
Acidentes e doencga:
Doencga 1798 564 300 641 525 474 2624678
| Total 1798 564 300 641 525 474 2624678
Resseguro Aceite - - - -
Total Geral 1 798 564 300 641 525 474 2624 678
Anexo IV — Discriminacao de alguns valores por ramos
2021 Euros
Prémios Prémios Custos com Custos de
" - Saldo de
Ramos brutos brutos sinistros exploracéo ressequro
emitidos adquiridos brutos brutos
Seguro Direto
Acidentes e doenca:
Doenca 6 281985 5225 428 2624678 1309 185 -
| Total 6 281 985 5 225 428 2 624 678 1309 185 -
Resseguro Aceite - - - - -
Total Geral 6 281 985 5 225 428 2 624 678 1309 185 -
2020 Euros
Prémios Prémios Custos com Custos de
. - Saldo de
Ramos brutos brutos sinistros exploracéo ressequro
emitidos adquiridos brutos brutos
Seguro Direto
Acidentes e doenca:
Doenca 2313852 1928 491 690 869 1022 872 -
Total 2 313 852 1928 491 690 869 1022 872 -
Resseguro Aceite - - - - -
Total Geral 2313 852 1928 491 690 869 1 022 872 -
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Relatério e Parecer do Conselho Fiscal

&

\ .‘ \\
Aos Acionistas da A kt/.l/\&

Planicare - Companhia de Seguros, S.A.

Em cumprimento das disposi¢Ges legais aplicaveis, dos estatutos e do mandato que
nos foi conferido, apresentamos o relatério da atividade fiscalizadora e o parecer
sobre os documentos de prestagdo de contas , relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021 elaborados pelo Conselho de Administracio e da sua
responsabilidade.

Acompanhamos, durante o exercicio, a atividade da sociedade, tendo desenvolvido
todas as diligéncias necessdrias ao cumprimento dos deveres a que estamos obrigados,
e verificamos a regularidade dos registos contabilisticos e o cumprimento das normas
legais e estatutdrias, tendo procedido as verificagdes consideradas adequadas.

Obtivemos do Conselho de Administracdo e dos Servigos da sociedade, regular
informagdo e esclarecimento sobre o funcionamento da sociedade e andamento dos
seus negdcios.

No ambito das nossas fungdes aprecidamos o Relatério de Gestdo e demais documentos
de prestacdo de contas do exercicio de 2021, a Certificagdo Legal de Contas e o
Relatério Adicional ao Conselho Fiscal emitidos pela PricewaterhouseCoopers &
Associados — Sociedade de Revisores de Contas, Lda., com que concordamos.

No decorrer dos seus trabalhos, o Conselho Fiscal ndo tomou conhecimento de
qualquer situacdo ou procedimento que violasse as disposicoes legais ou estatutarias
em vigor.

Nestes termos, tendo em consideragdo o cima referido, somos de parecer que os
Senhores Acionistas:

e Aprovem o Relatério de Gestdo e demais documentos de prestacdo de contas
do exercicio, como apresentados pelo Conselho de Administragéo.

86

<



e Aprovem a proposta de aplicagdo dos resultados constante do Relatério de
Gestao.

O Conselho Fiscal agradece ao Conselho de Administragdo e aos Servigos a boa
colaboragdo recebida ao longo do exercicio.

Porto, 28 de Margo de 2021

0O Conselho Fiscal,

Joaquim Manuel Martins da Cunha
Presidente

Lufs Miguel Soares Borges de Almeida Sequeira
Vogal

L /N‘BVQ Seecncs fb(naco e Macde g(%uc(‘n(

Bruno Alexandre da Venda Flores
Vogal

B —
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE COMPLEMENTAR AO
RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL DA
PLANICARE - Companhia de Seguros, S.A.
RELATIVO AO EXERCICO DE 2021

Em cumprimento do estabelecido no n26 do artigo 4202 do Cdodigo das Sociedades
Comerciais, os membros do Conselho Fiscal declaram que, tanto quanto é do seu
conhecimento, as contas e demais documentos de prestacdo de contas do exercicio,
foram elaborados em conformidade com as normas contabilisticas apliciveis, dando
uma imagem verdadeira e apropriada do ativo e do passivo, da situacdo financeira e
resultados da empresa.

Declaram, ainda, que, tanto quanto é do conhecimento, o Relatdrio de Gestdo expde
fielmente a evolugdo dos negdcios, do desempenho e da posicdo da empresa,
contendo o referido relatério mengao aos principais riscos e incertezas

Lisboa, 28 de margo de 2022

O Conselho Fi:@
|

Joaquim|{Manuel Martins da Cunha
Presidente

l_,, /Nfavo\ Socm @maw de- Moc e S:%.‘nc
Luis Miguel Soares Borges de Almeida Sequeira

Vogal

/-\./

AT S—

Bruno Alexandre da Venda Flores
Vogal
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Certificagdo Legal das Contas

Relato sobre a auditoria das demonstracdes financeiras
Opiniao

Auditamos as demonstragoes financeiras anexas da Planicare — Companhia de Seguros, S.A. (a
Entidade), que compreendem a demonstragao da posigao financeira em 31 de dezembro de 2021
(que evidencia um total de 8.342 milhares de euros e um total de capital proprio de 5.472 milhares de
euros, incluindo um resultado liquido de 971 milhares de euros), a conta de ganhos e perdas, a
demonstragédo de rendimento integral, a demonstragao de variacoes do capital proprio e a
demonstracao de fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as
demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opiniao, as demonstragoes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posig¢éo financeira da Planicare — Companhia de
Seguros, S.A. em 31 de dezembro de 2021 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos
ao ano findo naquela data de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal
para o setor segurador estabelecidos pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensodes.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) e demais
normas e orientagoes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na secgdo “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos
termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Matérias relevantes de auditoria

A Planicare — Companhia de Seguros, S.A. foi constituida em 14 de outubro de 2019 e iniciou a sua
atividade em 11 de novembro de 2019. A atividade da Entidade no periodo findo em 31 de dezembro
de 2021 teve por objeto exclusivo a exploragdo do Ramo de Doenga, tendo compreendido operagdes
inerentes ao seu objeto social e ndo tendo sido realizados investimentos em instrumentos financeiros
ou preparadas estimativas complexas, pelo que consideramos que nao existem matérias relevantes
de auditoria a comunicar.

Pri rh pers & A iados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Sede Palacio Sonomayor Rua Sousa Martins, 1 - 3° 1068-316 Lisboa, Portugal

Recegao: Palacio Sottomayor, Avenida Fontes Pereira de Melo, n°18, 1050-121 Lisboa, Portugal

Tel: +351 213 599 000, Fax: +351 213 599 999, www.pwe.pt

Matriculada na CRC sob o NIPC 506 628 752, Capital Social Euros 314.000

Inscrita na lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas sob o n® 183 e na CMVM sob o n® 20161485

seCoopws & de Rovisores Olcims de Cortas, Lda perlence 3 reds de artidades que 550 menmbios da PreewalerhouseCoopars inimatonsd Lmisd
can) uma das quee & uma artiiade lnqu HAoncma & nDapandanta
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Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do 6rgao de fiscalizagcao pelas demonstragées
financeiras

O orgao de gestao é responsavel pela:

a) preparagao de demonstragoes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com
os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para o setor segurador
estabelecidos pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes;

b)  elaboragdo do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

c) criagao e manutengéo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo
de demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

d) adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

e) avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

O drgao de fiscalizagao é responsavel pela supervisdo do processo de preparagao e divulgagao da
informagao financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragoes
financeiras como um todo estéo isentas de distorgées materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um
relatdrio onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga, mas
nao e uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISAs detetara sempre uma
distor¢ao material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisdes econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstrages
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

a) identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorgdo material
devido a fraude € maior do que o risco de ndo detetar uma distorgao material devido a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposi¢ao ao controlo interno;
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequagao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagoes feitas pelo 6rgao de gestao;

concluimos sobre a apropriagao do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condi¢gdes que possam suscitar davidas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a atengao no nosso relatério para as divulgagoes
relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinidao. As nossas conclusées sdo baseadas na prova de
auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigoes futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentagéo, estrutura e contelido global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagoes, e se essas demonstragoes financeiras representam as transagoes e
os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagao, incluindo o 6rgéo de fiscalizagéo, entre
outros assuntos, o ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas
da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a
auditoria;

das matérias que comunicamos aos encarregados da governagao, incluindo o érgéo de
fiscalizag@o, determinamos as que foram as mais importantes na auditoria das demonstragoes
financeiras do ano corrente e que sdo as matérias relevantes de auditoria. Descrevemos essas
matérias no nosso relatoério, exceto quando a lei ou regulamento proibir a sua divulgagéo
publica; e

declaramos ao 6rgao de fiscalizagdo que cumprimos os requisitos éticos relevantes relativos a
independéncia e comunicamos-lhe todos os relacionamentos e outras matérias que possam
ser percecionadas como ameagas a nossa independéncia e, quando aplicavel, quais as
medidas tomadas para eliminar as ameagas ou quais as salvaguardas aplicadas.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao constante do
relatério de gestdo com as demonstragoes financeiras.

Relato sobre outros requisitos legais e regulamentares

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, alinea e) do Cadigo das Sociedades Comerciais, somos de
parecer que o relatorio de gestao foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
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aplicaveis em vigor, a informagao nele constante & concordante com as demonstragdes financeiras
auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a Entidade, nao identificamos
incorregdes materiais.

Sobre os elementos adicionais previstos no artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014

Dando cumprimento ao artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014, e para além das matérias relevantes de auditoria acima indicadas,
relatamos ainda o seguinte:

a) Fomos nomeados auditores da Entidade pela primeira vez, através do Contrato de constituigao
de Sociedade Anénima, datado de 14 de outubro de 2019, para um mandato compreendido
entre 2019 e 2020, mantendo-nos em fungdes até ao presente periodo. A nossa Ultima
nomeacgao ocorreu na assembleia geral de acionistas realizada em 26 de margo de 2021 para
o mandato compreendido entre 2021 e 2022.

b) O o6rgao de gestao confirmou-nos que ndo tem conhecimento da ocorréncia de qualquer fraude
ou suspeita de fraude com efeito material nas demonstragdes financeiras. No planeamento e
execugao da nossa auditoria de acordo com as ISAs mantivemos o ceticismo profissional e
concebemos procedimentos de auditoria para responder & possibilidade de distorgdo material
das demonstragdes financeiras devido a fraude. Em resultado do nosso trabalho ndo
identificamos qualquer distorgdo material nas demonstracgoes financeiras devido a fraude.

c) Confirmamos que a opinido de auditoria que emitimos € consistente com o relatério adicional
que preparamos e entregamos ao 6rgao de fiscalizagdo da Entidade nesta mesma data.

d) Declaramos que nao prestamos quaisquer servigos proibidos nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014 e que mantivemos a nossa independéncia face a Entidade durante a realizagao da
auditoria.

28 de margo de 2022

Carlos Manuel Sim Sim Maia, ROC n°® 1138
Registado na CMVM com o n° 20160750
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