Jf Planicare






PLANICARE - COMPANHIA DE SEGUROS,S.A.

RELATORIO
E CONTAS

2019







INDICE

01. Orgéos Sociais
02. Relatério de Gestéo
03. Demonstragdes Financeiras

03.1 Conta de Ganhos e Perdas
03.2 Demonstragao da Posicéo Financeira
03.3 Demonstragdo de Rendimento Integral
03.4 Demonstragao de Variagdes do Capital Préprio
03.5 Demonstragdo de Fluxos de Caixa
03.6 Notas explicativas integrantes das Demonstracdes Financeiras
Nota 1 — Informacdes Gerais
Nota 2 — Bases de apresentacéo das Demonstragfes Financeiras e principais politicas contabilisticas adotadas
Nota 3 — Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboracéo das demonstracdes financeiras
Nota 4 — Reporte por segmentos
Nota 5 — Prémios Adquiridos Liquidos de Resseguro
Nota 6 — Custos e gastos de exploracéo liquidos
Nota 7 — Custos por natureza imputados
Nota 8 — Gastos Financeiros
Nota 9 — Caixa e seus equivalentes e Depositos a Ordem
Nota 10 — Outros ativos tangiveis
Nota 11 — Outros ativos intangiveis
Nota 12 — Outros devedores por operagdes de seguros e outras operagdes
Nota 13 — Ativos e Passivos por Impostos
Nota 14 — Provisdes técnicas de seguro direto
Nota 15 — Outros credores por operagdes de seguros e outras operacdes
Nota 16 — Acréscimos e diferimentos
Nota 17 — Capital
Nota 18 — Transa¢fes com partes relacionadas
Nota 19 — Gesté&o de riscos de atividade
Nota 20 - Adequacédo dos prémios e das provisoes
Nota 21 — Solvéncia
Nota 22 — Eventos subsequentes
Nota 23 — Passivos Contingentes
Anexo | — Inventario de titulos e participacdes financeiras

Anexo Il — Desenvolvimento da provisdo para sinistros relativa a sinistros ocorridos em exercicios anteriores e dos seus
reajustamentos

Anexo Il — Discriminac¢é@o dos custos com sinistros

Anexo IV — Discriminacéo de alguns valores por ramos

04. Relatoério e Parecer do Conselho Fiscal

05. Certificacéo Legal de Contas

pag. 07

pag. 11

pag. 32

pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.

pag.
pag.
pag.

33
34
36
37
38
39
39
39
49
50
51
51
51
54
54
54
54
55
55
56
56
57
57
58
58
61
61
61
62
63

63
63
63

pag. 65

pag. 69






ORGAOS
SOCIAIS






O ] ORGAQOS
SOCIAIS

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente

Pedro Miguel Nogueira Ferraz

Secretaria

Teresa Susana Martins Gongalves Mota da Silva Castelo Branco

CONSELHO DE ADMINISTRAC;AO
Presidente

Antonio Vila Nova de Azevedo Costa
Vice-Presidente

Filipe José de Araujo Pinto Correia
Vogais

Paulo Manuel de Castro Nogueira
Gongalo Anténio Fernandes Dias Carvalho

Rui Filipe Veloso Meireles

CONSELHO FISCAL

Presidente

Joaquim Manuel Martins da Cunha

Vogais

Rui Miguel Martins Dinis

Luis Miguel Soares Borges de Almeida Sequeira
Suplente

Rui Eurico Aragéo Lopes da Gama

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

PricewaterhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., representada
por Carlos Manuel Sim Sim Maia, ROC






RELATORIO
DE GESTAO

11



O 2 RELATORIO
DE GESTAO
02.1. ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE

Enguadramento da Economia Mundial

O ano de 2019 foi 0o ano em que a economia mundial cresceu a um ritmo mais fraco registado desde acrise
financeira mundial. De acordo com o FMI, o crescimento mundial em 2019 foi de 2,9%.

Este fraco crescimento em 2019 adveio, maioritariamente, do aumento das barreiras comerciais e a
incerteza a ele associadas, bem como as debilidades nacionais nas grandes economias de mercados
emergentes, como Brasil, india, México e Russia. Adicionalmente, o agravamento das tensdes comerciais
(EUA e China), geopoliticas (Irdo) e perturbacdes sociais (Venezuela) completaram este panorama. O FMI
estima que, devido ao impacto da pandemia COVID-19 a economia mundial reduzir4, cumulativamente o
nivel do PIB mundial em 3% em 2020.

Por sua vez, os fatores ambientais e sociais séo variaveis que cada vez apresentam um maior peso na
economia mundial, colocando novos desafios em varios paises. Alguns dos exemplos que ocorreram durante
0 ano 2019 foram as secas e incéndios na Australia, bem como as inundacdes e secas no leste e sul de
Africa, respetivamente.

A debilidade do crescimento também adveio de uma forte deterioragdo da atividade da industria
transformadora e do comércio mundial. Por outro lado, ja se observam sinais de abrandamento no setor de
servigos, tanto nos Estados Unidos como na area Euro.

Sendo assim, os riscos considerados proeminentes durante o ano de 2019 foram o aumento das tensdes
geopoliticas entre os Estados Unidos e olrdo, o aumento das tarifas entre os EstadosUnidos e os restantes
parceiros comerciais, dando enfoque a China, e as alterac¢des climaticas que levaram a custos humanitarios
avultados.

Relativamente aos mercados financeiros, e como expectavel, estdo a ser fustigados pelas tensfes
comerciais, desaceleracdo da atividade econémica e pelas reduzidas taxas de juro. Este Gltimo pontoesta
a levar investidos a procurarem aplicagGes mais rentaveis, recorrendo a ativos mais arriscados eiliquidos.
Neste sentido, as vulnerabilidades que foram identificadas durante o ano de 2019 passam pelo aumento do
endividamento empresarial, pelo aumento de aquisi¢cdo de ativos com maior risco e iliquidos nas carteiras
dos investidores e pela maior dependéncia de fluxos de capitais para os mercados emergentes.

Enquadramento da Economia Portuguesa

Em 2019, denotou-se um contexto de continuidade de moderag&o do ritmo de expansdo economica, assim
como de persisténcia de um ambiente detaxas de juro cada vez mais reduzidas. Em 2019, o PIB aumentou
2,2% em volume face ao observado em 2018 gracas a uma aceleracdo da atividade econdémica no quarto
trimestre. Estes valores explicam-se pelo contributo positivo da procura externa na variagdo homoéloga, que
contrasta com a evolucao negativa que vinha registando nos trimestres anteriores.

Adicionalmente, verificou- se uma aceleracdo das exportacdes de bens e servicos em simultdneo com a
12



desaceleracao das importacdes. Por sua vez, a procura interna abrandou com a desaceleracéo do consumo
privado e do investimento. Deste modo, o crescimento de 2,2% representou um abrandamento de 2,4%
face a 2018, acabando por sintetizar a conjugacao do contributo menos intenso da procura interna.

Em alguns meses de 2019, as taxas swap a 10 anos atingiram valores negativos e as taxas de juro
apliciveis as operacdes de refinanciamento permaneceram inalteradas. De acordo com o BCE, as taxas
de juro devem manter-se nos niveis atuais ou inferiores até se observar uma convergéncia robusta das
perspetivas de inflagdo para um nivel proximo de 2%. O ambiente de taxas de juro muito reduzidas subsiste
como um aspeto determinante na economia europeia, afetando, em particular, o setor segurador e dos
fundos de pensdes.

No que concerne a taxa de inflacdo, em 2019, esta taxa fixou-se nos 0,3%, ou seja, menos 0,7 pontos
percentuais face ao ano anterior. Esta diminuic&o foi influenciada pela evolugdo negativa dos precos dos
produtos energéticos.

Em 2019 a taxa de desemprego foi de 6,5%, tendo diminuido 0,5 p.p. relativamente a 2018.

Portanto, no que respeita aos riscos macroeconomicos presentes, € indicado uma ligeira reducdo do
volume de endividamento dos particulares faco ao PIB, a tendéncia de abrandamento econdémico a nivel
europeu e nacional, a diminuicdo da taxa de desemprego e da divida publica face ao PIB em Portugal e a
manutencéo das expectativas inflacdo baixa, acompanhadas de uma queda das taxas de juro de longo
prazo para valores negativos.

Relativamente ao risco de mercado, denota-se a continuidade do aumento dos precos do mercado
imobiliario nacional. Por sua vez, observa-se um aumento dos niveis de volatilidade no mercado
obrigacionista e acionista, refletindo as expectativas dos investidores face a altera¢des ao nivel da politica
monetaria.

Por sua vez, os racios de solvabilidade das empresas de seguros mantiveram-se em niveis confortaveis
(173,8%) durante o ano de 2019.

As preocupacdes relativamente a questdes ambientais, sociais e de governacdo estdo cada vez mais a
serem discutidas e a serem tomadas algumas precaucdes. A necessidade intervencao relativamente aos
efeitos de alterac@es climaticas tem sido gradualmente incorporada pelas instituicées com responsabilidade
estratégica ede definicdo de politicas a nivel mundial. Nesse contexto, destaca-se que em 2019 a CE pediu
a entidade EIOPA que emitisse uma opinido sobre a sustentabilidade em Solvéncia Il, em particular sobre
a mitigacao das alteracdes climéticas.

Para 2020, espera-se uma diminuicdo do PIB portugués de 8% rem resultado dos efeitos da pandemia
COVID-19. Com efeito, a rubrica que podera influenciar negativamente a evolucao do PIB é a reducédo do
consumo privado.
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En ramento Mer [ r Port &

A rendibilidade e solvabilidade do setor segurador evoluiu favoravelmente para o segmento dos ramos Nao
Vida, permitindo a reducdo da notacdo de alto para risco médio-alto. Esta diminuicdo deveu-se
maioritariamente pelas melhorias, a nivel global, da taxa de sinistralidade e do racio combinado.

Portanto, durante o ano de 2019 denotou-se um ligeiro aumento do volume de producdo dos ramos N&o
Vida, o aumento dos prémios a um ritmo superior aos custos com sinistros, contribuindo assim para a
melhoria da taxa de sinistralidade e do racio combinado e a continuidade da tendéncia de reducéo indice
provisionamento.

72,5%

- 72,0%

71,5%

71,0%

Milhoes de euros

- 70,5%

+ 70,0%

dez-17 dez-18 dez-19

o I Costos Sinistros = Récio Sinistralidade

Evolugdo Ramo Doencga

Fonte: Relatdrio de Evolugdo da Atividade Seguradora 2019, ASF

Em termos globais, a producdo de seguro direto apresentou, em 2019, uma diminuicdo de cerca 5,7% face
a 2018, situando-se em cerca de 12,2 mil milhBes de euros. Os ramos N&o Vida apresentaram um
crescimento de 8% ao contrario do ramo Vida que registou um decréscimo de 13,9% neste periodo. Por sua
vez o racio de sinistralidade aumentou ligeiramente, situando-se em 72,1%.

De realgar que a produgéo dos ramos N&o Vida do total do mercado ultrapassou 5.210 milhdes de euros,
cerca de mais 385 milhdes que em igual periodo do ano anterior.

Esta situacéo foi similar relativamente as sucursais de empresas da Unido Europeia a operar em Portugal
(sucursais da UE) registaram um decréscimo de 12,5% no ramo Vida tendo a producé&o dos ramos N&o Vida
aumentado 3,3%.

A estrutura da carteira dos seguros dos ramos Nao Vida ndo sofreu alteragdes significativas face ao ano
anterior. Os custos com sinistros de seguro direto apresentaram uma diminuicéo de 9,2% face a 2018. Este
decréscimo € proveniente da diminuicdo observada no ramo Vida (-14,5%), uma vez que 0s custos com
sinistros dos ramos Nao Vida aumentaram 1,9%, tendo a modalidade Acidentes de Trabalho e os ramos
Doenca e Automovel seguido a mesma tendéncia (crescimento de 17,6%, 9,5% e 5,2% respetivamente).
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Por outro lado, as coberturas relativas a riscos demograficos e 0s seguros de saude tendem arevelar maior
sinistralidade em virtude das alteracdo climéticas e a degradagdo ambiental e respetivos impactos na
ocorréncia de episédios climaticos, e na habitabilidade do planeta.

Em 2019 existiu uma publicacdo, por parte da EIOPA, sobre sustentabilidade em Solvéncia Il, assinalando
assim um marco importante na integracdo do setor segurador com a tematica de sustentabilidade.

02.2. ATIVIDADE DA COMPANHIA

A Planicare — Companhia de Seguros, SA, foi constituida no dia 14 de outubro de 2019 tendo emitido a
primeiraapoélicenolldenovembrode2019, dedicando-se unicamente aexploracdodoRamode Doenca.

A Companhia, até ao final de 2019 apresentava dois produtos a serem comercializados no mercado, o
produto Easy e o Protection, ambos a nivel individual. Durante o exercicio em analise, o nimero de pessoas

seguras em carteira foi de 2670.

Euros
2019

Prémios Emitidos 97 542
Resultado Liquido (154 651)
Capital Proprio 4 345 349
Ativo Liquido Total 4699 190
ProvisGes Técnicas 57 483
N° Médio Colaboradores 8
Réacio Produtividade
Prémios Emitidos/N°® Colaboradores 12193

No exercicio em analise e no seu curto periodo de atividade de 2019, a Companhia alcangou um volume de
prémios brutos emitidos de seguro direto (PBE), liquidos de estornos e anulac¢des, de 97.542 euros.

O resultado liquido do exercicio foi negativo em 154.651 euros pelo simples facto do curto periodo de
atividade, ndo obtendo assim producao suficiente para compensar 0s custos incorridos iniciais e necessarios
para a abertura de atividade da Companhia.

A 31 de dezembro de 2019 o Capital da Planicare era de 4,5 milhdes de euros, sendo repartido 2,5 milhdes
de euros em Capital Social e 2 milhdes de euros em Prestaces Acessorias realizado pelo acionista.

De salientar que a Companhia durante o exercicio em questdo ndo apresentava nenhum contrato de
resseguro associado a atividade seguradora. Adicionalmente, como a Companhia iniciou a sua atividade
em novembro de 2019, sendo o periodo de caréncia minimo dos produtos comercializados de 60 dias, ndo

foram registados sinistros na Companhia.
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O total de custos por natureza a imputar atingiu os 234.625 euros, essencialmente pelos Gastos com o
Pessoal e pelo Fornecimento e Servicos Externos. As rubricas que contribuem para o saldo dos
fornecimentos e servigos externos dizem respeito a Rendas e Alugueres, Publicidade e Propaganda e
Trabalhos especializados. Relativamente a rubrica de gastos com pessoal, o saldo advémmaioritariamente
das remuneracdes aos colaboradores.

Euros
2019
Total
Gastos com o Pessoal 140 269
Fornecimentos e Servigos Externos 88 560
Impostos e taxas 240
Depreciagdes e amortizagdes do exercicio 5 556
234 625

Relativamente aos dados de recursos humanos, a Companhia até ao final do exercicio de 2019 detinha 8
colaboradores. Destes 8, 5 sdo do sexo masculino e 3 do sexo feminino. No entanto, é expectavel que este
nuamero aumente de forma gradual de forma a acomodar uma eficaz gestdo em contexto de crescimento
expressivo da carteira de seguros.

Colaboradores por Género

Matheres

Decompondo os colaboradores por escalGes etarios, conclui-se que estes apresentam uma distribuicdo
similar, sendo que o de maior predominancia € a partir dos 30 anos.
Colaboradores por Escaldo Etario

40-50 |
30-40 |
20-30 |

0 1 2 3 4

02.3. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O resultado do exercicio (negativo) foi de 154.651 euros, propondo-se que o mesmo seja levado a resultados
transitados.
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02.4. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Organizagdo Mundial de Saude qualificou, no passado dia 11 de margo de 2020, a emergéncia de saude
publica ocasionada pela doengca COVID-19 (provocada pelo virus SARS-CoV-2) como uma pandemia
internacional, constituindo uma calamidade publica. No dia 18 de marco, foi decretado o estado de
emergéncia em Portugal, através do Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco.
Concomitantemente, o Governo e a Assembleia da RepuUblica aprovaram medidas excecionais e
temporarias de resposta a atual situacdo epidemioldgica, que visam conter a propagacédo do virus SARS-
CoV-2 (determinando-se o encerramento de instalacdes e estabelecimentos e a suspensao de atividades)
e apoiar a recuperacéo financeira das familias e das empresas (fortemente penalizadas pelas medidas de
restricdo de direitos e liberdades).

A situagé@o encontra-se a ser permanentemente monitorizada pela Planicare (através, nomeadamente, da
Comissao Executiva). Para além de ter determinado a ativa¢céo parcial do Plano de Continuidade do Negocio
da Planicare, a pandemia afetaréa o nivel de producédo da Planicare e podera impactar no cumprimento das
prestacdes de cuidados de saude (prestacBes convencionadas) previstas nos contratos de seguro (caso
seja afetada a operacdo dos estabelecimentos prestadores de cuidados de saude que integram a rede de
prestadores da Planicare).

A incerteza quanto a duracdo do estado de emergéncia, quanto a duracdo do periodo pandémico (em
especial em Portugal) e quanto ao conteddo e duragdo das medidas de incentivo a recuperacao de
rendimentos determina a impossibilidade de quantificacdo, na presente data, dos impactos negativos
decorrentes deste evento adverso. No entanto, a Planicare encontra-se a implementar e a rever
periodicamente as medidas — organizativas e de negécio — que se afiguram adequadas para minimizar os
impactos negativos da atual situacdo de emergéncia no desenvolvimento da sua atividade e na qualidade
dos servigos prestados aos seus clientes, observando as recomendagfes das autoridades competentes,
nomeadamente da ASF e da EIOPA.

02.5. PERSPETIVAS DE EVOLUCAO

Em 2020, o objetivo passa por alargar a oferta de produtos e segmentos de mercado, indo ao encontro das
necessidades das populac¢des alvo, aumentando a taxa de penetragdo nas areas de atuacao, contribuindo
para o crescimento sustentado da Companhia.

Manter os niveis de servico dos atuais clientes e futuros clientes, respondendo de uma forma eficiente e
eficaz as preocupagdes dos nossos clientes, por forma, a fidelizar os nossos clientes.

Por fim, prosseguir com uma politica de investimentos conservadora, tendo em consideragéo a rendibilidade
da carteira e procurando minimizar os riscos, mantendo um racio de solvéncia adequado.
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02.6. CORPORATE GOVERNANCE

Estrutura de Governo

Sao 6rgdos da sociedade a Assembleia Geral, o0 Conselho de Administracéo, o Conselho Fiscal e o Revisor
Oficial de Contas.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sdo
designados para mandados de dois anos civis, coincidentes com 0s exercicios sociais, contando- secomo
completo o ano da designagéo.

O Revisor Oficial de Contas é designado para mandados de dois anos civil, coincidente com o exercicio
social, contando-se como completo o ano da designacéo.

Sem prejuizo de eventuais limitacdes legais, é permitida a reconducao, por uma ou mais vezes.

e Assembleia Geral

A Assembleia Geral compete, eleger a mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho de
Administracdo, os membros do Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas, bem como definir as
remuneragfes dos membros dos 6rgdos sociais.

A mesa é composta por um Presidente e um Secretario.

e Conselho de Administracédo

O Conselho de Administracdo € composto por um minimo de cinco e um maximo de onze membros. O
Conselho de Administracdo pode encarregar especialmente algum ou alguns administradores de se
ocuparem de certas matérias de administracdo, bem como delegar, dentro dos limites da lei, poderes de
administragdo, incluindo os relativos agestao corrente da Sociedade, em administrador ou administradores,
ou na Comisséo Executiva.

Em 31 de dezembro de 2019, o Conselho de Administracao era constituido por um Presidente (Anténio Vila
Nova De Azevedo Costa), um Vice- Presidente (Filipe José de Araujo Pinto Correia) e trés vogais — um néo-
executivo (Paulo Manuel de Castro Nogueira) e dois executivos (Gongalo Anténio Fernandes Dias Carvalho
e Rui Filipe Veloso Meireles).

e Comissao Executiva

A Comissao Executiva pratica 0os atos necessarios ao regular funcionamento da sociedade, incluindo as
matérias referentes a execucao do plano de atividades, com excec¢do das matérias reservadas ao Conselho
de Administracéo ou a Assembleia Geral. Foi constituida por deliberacado do Conselho de Administracao, que
fixou a respetiva composicao e indicacao do Presidente, os limites da delegacao e o modo de funcionamento.
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Em 31 de dezembro de 2019, a Comissao Executiva era constituida por trés membros: Filipe José de Araujo
Pinto Correia (na qualidade de Presidente da Comissédo Executiva com os pelouros da Auditoria Interna;
Compliance & Juridico; Gest&o de Reclamacdes; Protecdo de Dados; e Area de Risco), Gongalo Antonio
Fernandes Dias Carvalho (na qualidade de Vogal da Comissdo Executiva e com os pelouros da Area
Financeira [Tesouraria/ Investimentos/ Planeamento e Controlo/ Cobrancas/ Contabilidade] e Back-office/
Subcontratagcéo [Recursos Humanos/ Administrativo/ Sistemas de Informacéo]) e Rui Filipe Veloso Meireles
(na qualidade de Vogal da Comiss&o Executiva e com os pelouros da Area Técnica [Subscricdo e Produto/
Operacdes — Producéo/ Operagdes — Sinistros/ Atuariado] e Area de Marketing e Comercial [Marketing/
Comercial/ Client Contact Center]).

e Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente (Joaquim Manuel Martins da Cunha) e dois vogais (Rui
Miguel Martins Dinis e Luis Miguel Soares Borges de Almeida) designados, juntamente com um suplente
(Rui Eurico Aragao Lopes da Gama), pela Assembleia Geral. O Conselho Fiscal reline sempre que o
Presidente ou os dois vogais o convoquem e, pelo menos, uma vez em cada trés meses.

e Revisor Oficial de Contas (ROC)

A fiscalizagdo é ainda exercida por um ROC (Revisor Oficial de Contas), estando nomeada uma Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas como membro efetivo e um Revisor Oficial de Contas como membro
suplente, ambos independentes.

e Politica de Remuneragdes

Nos termos e para efeitos de cumprimento disposto nos artigos 2.2, e 3.°¢e 4., n.° 1, da Norma Regulamentar
da ASF n.° 5/2010- R (“adiante NR 5/2010-R”) e do artigo 3.° da Lei n.° 28/ 2009, de 19 de junho, apresenta-
se infra a informacéo sobre a Politica de Remuneracgdes dos Orgéos Sociais de Administracéo e Fiscalizacdo
e ainda dos colaboradores abrangidos pelo artigo 1.°, n.° 2 da referida Norma Regulamentar.

e Ambito de Aplicacéo

A Politica aplica-se a todas as remuneracdes e demais beneficios retributivos colocados a disposi¢céo das
seguintes pessoas: (i) membros dos 6érgaos sociais; (i) pessoas responsaveis por funcdes-chave e; (iii)
colaboradores cuja remuneracéo total os coloque no mesmo escaléo de remuneragdo que o previsto para
as categorias anteriores ou colaboradores que exercam uma atividade profissional que possa ter impacto
material no perfil de risco da Planicare (nomeadamente colaboradores que possuam um acesso regular a
informacéo privilegiada e participem nas decisdes sobre a gestao e estratégia negocial da Planicare).

e Aprovacao, Fiscalizacdo e Adequagéo

A Politica é definida pelo Conselho de Administracdo da Planicare, por iniciativa prépria, e em colaboracéo
com outros 6rgdos e colaboradores da Planicare, nomeadamente os responsaveis pelos Recursos Humanos
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e pelo Departamento Juridico e de Compliance, e € posteriormente submetida & aprovagédo da Assembleia
Geral. A Politica é revista com periodicidade minima anual.

No que se refere a remuneracdo das pessoas que nao sejam membros dos 6rgdos de administracéo e de
fiscalizacao, a respetiva politica de remuneracéo é aprovada pelo Conselho de Administracao.

A implementacao da Politica compete ao Conselho de Administracdo e a respetiva fiscalizacao é feita
anualmente pelo Conselho Fiscal. A implementacdo devera ocorrer de uma forma e na medida adequadas
a dimenséao e organizacao interna e a natureza, ambito e complexidade das atividades da Planicare, tendo
em consideracdo o modelo de governo em vigor e o quadro de colaboradores existente.

Em razdo da sua dimensdao e atividade, a Planicare ndo dispde de Comité de Remuneracdes, pelo que as
respetivas competéncias previstas na lei serdo desempenhadas pela Assembleia Geral.

A participacdo dos varios 6rgaos sociais no processo de fixacdo da remuneracdo permite igualmente que,
em cada momento, seja realizada uma avaliacdo consentédnea e independente sobre a adequacgdo das
decisfes tomadas, prevenindo- se assim situacdes de conflitos de interesses.

e Principios Orientadores

A Planicare alinha a sua Politica com as melhores praticas do mercado, no sentido de assegurar uma gestao
sa e prudente que ndo incentive a prossecuc¢ao de riscos excessivos ou desajustados ao perfil de risco e/ou
a estratégia definida pela Planicare.

Em particular:

(@) As politicas e as praticas de remuneracédo séo definidas de forma e em medida adequadas a dimensao
e organizacdo interna da Planicare e a natureza, ambito e complexidade das suas atividades. Devem ser
compativeis com a estratégia empresarial e os objetivos, valores e interesses a longo prazo da Planicare,
incluindo medidas destinadas a evitar conflitos de interesses;

(b) Os critérios para o estabelecimento da componente fixa da remuneracdo serao fundamentados
principalmente na experiéncia profissional relevante e na responsabilidade organizacional das fun¢es do
membro do 6rgao social ou colaborador, e devem resultar na atribuicdo de uma remuneracao fixa equivalente
a uma proporc¢éao suficientemente elevada da remuneracao total, a fim de permitir a aplicacdo de uma politica
totalmente flexivel relativa a componente variavel da remuneracao, incluindo a possibilidade de néao
pagamento da mesma;

(c) Os critérios para o estabelecimento da componente variavel da remuneracao apurar- se-ao através da
combinagdo (i) da avaliacdo do desempenho do membro do 6rgdo ou colaborador e do respetivo
cumprimento das fung¢des para além do exigido, considerando-se critérios de natureza financeira e nao
financeira, e do desempenho sustentavel e adaptado ao risco da Planicare com (ii) os resultados globais da
Planicare.

e Remuneracdo dos Membros do Conselho de Administracao

A remuneragdo anual do Conselho de Administracdo € aprovada pela Assembleia Geral, que ocorre no

primeiro trimestre de cada ano, sob proposta do Conselho de Administracéo.
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Os membros do Conselho de Administracdo, quando remunerados, auferem uma remuneracéo fixa, sendo
esta determinada casuisticamente tendo em conta os critérios de avaliacdo de desempenho e as referéncias
do mercado. Podem ser atribuidos outros beneficios considerados usuais no mercado, nomeadamente a
atribuicao de viatura, seguros de vida e/ou de saude.

Os membros executivos do Conselho de Administracdo poderdo ainda auferir remuneracgao variavel.

A remuneracdo variavel, quando existente, ndo devera representar em média mais de 40% da remuneragéo
total, oscilando o seu valor exato, em cada ano, em funcéo do grau de cumprimento dos principais objetivos
anuais da Planicare, designadamente do resultado liquido do exercicio do ano anterior, tendo sempre em
consideracdo a adequabilidade, quer dos capitais proprios da Planicare ao seu nivel de risco, quer ainda da
representagdo das provisdes técnicas.

A remuneragéo variavel ndo pode limitar a capacidade da Planicare de reforcar a sua base de fundos proprios
e deve ter em consideragéo os riscos, atuais e futuros, bem como o custo dos fundos proprios e da liquidez
necessarios a Planicare.

A remuneracgédo variavel, quando existente, é referente ao desempenho de curto e médio prazo, tendo em
consideracdo objetivos que permitam assegurar a sustentabilidade da atividade da Planicare, e 0 seu
pagamento podera ser diferido no tempo por um prazo maximo de cinco anos.

A atribuicdo da remuneracéo variavel depende de decisdo a tomar pela acionista Unica em Assembleia Geral,
tendo em conta, nomeadamente:

(i) o grau de realizagdo dos objetivos considerados no Business Plan de médio e longo prazo, que é
aprovado pelo Conselho de Administracao;

(i) a protegéo dos interesses dos tomadores de seguros, segurados, participantes e beneficiarios;
(iii) a sua sustentabilidade a longo prazo;
(iv) o cumprimento das regras aplicaveis a atividade da entidade.

Relativamente as componentes de remuneragéo variavel relativas ao exercicio de 2019 ver a nota 7.1 do
anexo as contas.

Os estatutos da Planicare preveem que, para além das pensdes de reforma a atribuir pela seguranca social
a que tenham direito, os administradores que tenham desempenhado fun¢gbes executivas na Planicare
beneficiam de um plano de pensdes, nos termos do referido preceito e de regulamento a aprovar pelo efeito.
No entanto, esse plano de pensfes dos administradores executivos ainda nédo se encontra definido/instituido,
pelo que ndo é possivel elencar as suas caracteristicas.

De referir que ndo existem quaisquer acordos entre a Sociedade e os titulares do 6rgédo de administracao e
dirigentes, que prevejam indemnizagdes em caso de demissdo, despedimento sem justa causa ou cessagao
da relagéo de trabalho.

Por ultimo, os administradores executivos ndo auferiram durante o ano remuneragdes, a qualquer titulo, por
outras sociedades em relacao de dominio ou de grupo.
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¢ Remuneracdo dos Membros da Mesa da Assembleia Geral

Os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

e Remuneracdo dos Membros do Conselho Fiscal

A remuneracio dos membros do Conselho Fiscal aplica-se, com as devidas adaptacées, o definido para o
Conselho de Administracdo, ndo havendo lugar ao pagamento de componente variavel. A remuneracao fixa
sera determinada casuisticamente, tendo em conta os critérios de avaliacao de desempenho e as referéncias
do mercado.

e Remuneracao do Revisor Oficial de Contas

A remuneracdao atribuida ao Revisor Oficial de Contas consiste nos honorarios negociados anualmente, cujo
orcamento € aprovado pela Comissao Executiva.

e Remuneracado das Pessoas Responsaveis por Funcdes-Chave

A remuneracdo das pessoas responsaveis por fungdes-chave pode ser composta por uma parte fixa e uma
parte variavel.

Na sequéncia da revisdo e aprovacdo anual da politica de remuneragdo, a remuneracao fixa é revista e
aprovada pelo Conselho de Administracdo, de acordo com os resultados da Planicare e com indicadores
como a taxa de inflacdo, a taxa de aumento da contratacéo coletiva para a atividade seguradora ou outros
indicadores de mercado. Podem ser atribuidos outros beneficios considerados usuais no mercado.

Do mesmo modo, a atribuicdo de remuneracao variavel é revista e aprovada pelo Conselho de Administracéo
e tera como principais referéncias o grau de cumprimento dos principais objetivos anuais da Planicare e os
critérios anualmente definidos pelo referido Conselho.

A parte fixa terd os limites que forem determinados pelo Conselho de Administracdo e representarda, no
minimo, uma média na Planicare de, aproximadamente, 70% da remuneracgédo total anual. A parte fixa é
composta pelo ordenado base e por outras prestacdes regulares e periédicas, atribuiveis a todos os
colaboradores da Planicare.

A componente variavel da remuneracdo nao pode limitar a capacidade da Planicare de reforcar a sua base
de fundos préprios e deve ter em consideragdo os riscos, atuais e futuros, bem como o custo dos fundos
proprios e da liquidez necessarios a Planicare.

A avaliacdo do desempenho dos Colaboradores é materializada pelo Departamento de Recursos Humanos,
em conformidade com as diretrizes e o modelo de avaliacdo que sejam definidos pelo 6rgdo de
Administracdo, o qual deve genericamente considerar o seguinte:

() o grau de cumprimento dos objetivos da entidade, que sdo definidos numa base anual pelo 6rgao de
Administracao;

(i) o desempenho do departamento em que o Colaborador esta inserido, conforme objetivos definidos
anualmente pela chefia dos respetivos departamentos;
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¢ Consideracbes Finais

Os principios constantes da presente Politica sdo igualmente aplicaveis, com as devidas adaptacfes, aos
demais colaboradores da Planicare que ndo sejam especificamente contemplados nos nimeros anteriores,
salvo decisdo expressa em contrario do Conselho de Administracao.

Os acordos relativos as remuneracfes celebrados com os prestadores de servicos da Planicare nao
incentivardo a assuncao de riscos excessivos face a estratégia de gestao de riscos da empresa.

e Avaliacdo e Revisdo da Politica

A Politica € submetida a uma avaliagdo interna independente, com uma periodicidade minima anual,
executada pelo Departamento Juridico e de Compliance, pela Area de Risco e pela Area de Auditoria Interna,
em articulacdo entre si. A avaliacdo incluird uma andlise da Politica e da sua implementacdo, a luz do
enquadramento normativo aplicavel, em especial sobre o respetivo efeito na gestéo de riscos e de capital da
Planicare. Sera elaborado um relatério com os resultados da analise, que identifique as medidas necessarias
para corrigir eventuais insuficiéncias a luz do enquadramento normativo aplicavel
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¢ Indicacao discriminadas das recomendac¢des contidas na Circular 6/2010

O quadro seguinte é apresentado nos termos e para os efeitos do cumprimento da Circular 6/2010, de 1
de abril, da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes:

RECOMENDAGCAO

GRAU DE

CUMPRIMENTO ~ OBSERVAGOES

I. PRINCIPIOS GERAIS

1.4. As instituicdbes devem adotar uma politica de
remuneracdo consistente com uma gestdo e controlo
de riscos eficaz que evite uma excessiva exposi¢do ao
risco, que evite potenciais conflitos de interesses e que
seja coerente com o0s objetivos, valores e interesses a
longo prazo da instituicdo, designadamente com as
perspetivas de crescimento e rendibilidade sustentaveis
e a protecdo dos interesses dos tomadores de seguros,
segurados, participantes, beneficiarios e contribuintes.

Cumprida

I.5. A politica de remuneragdo deve ser adequada a
dimensdo, natureza e complexidade da atividade
desenvolvida ou a desenvolver pela instituicdo e, em
especial, no que se refere aos riscos assumidos ou a
assumir.

Cumprida

1.6. As instituicbes devem adotar uma estrutura clara,
transparente e adequada relativamente a definicéo,
implementacdo e monitorizagdo da politica de
remuneracdo, que identifigue, de forma objetiva, os
colaboradores envolvidos em cada processo, bem
como as respetivas responsabilidades e competéncias.

Cumprida

Il. APROVACAO DA
POLITICA DE
REMUNERACAO

II.1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, no que se refere a
remuneracdo dos membros dos o6rgdos de
administracdo e de fiscalizacdo, a politica de
remuneracdo deve ser aprovada por uma comisséo de
remuneracdo ou, no caso de a sua existéncia ndo ser
exequivel ou apropriada face a dimensao, natureza e
complexidade da instituigdo em causa, pela assembleia
geral ou pelo conselho geral e de supervisdo,
consoante aplicavel.

Cumprida

I1.2. No que se refere a remuneracdo dos restantes
colaboradores abrangidos pela Circular, a politica de
remuneracdo deve ser aprovada pelo 6rgdo de
administragao.

Cumprida

11.3. Na definicdo da politica de remuneracdo devem
participar pessoas com independéncia funcional e
capacidade técnica adequada, incluindo pessoas que
integrem as unidades de estrutura responsaveis pelas
fungbes-chave e, sempre que necessario, de recursos
humanos, assim como peritos externos, de forma a
evitar conflitos de interesses e a permitir a formagéo de
um juizo de valor independente sobre a adequacéo da
politica de remuneragao, incluindo os seus efeitos sobre
a gestdo de riscos e de capital da instituicao.

Cumprida
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RECOMENDAGCAO

GRAU DE

CUMPRIMENTO ~ OBSERVAGOES

11.4. A politica de remuneracao deve ser transparente e
acessivel a todos os colaboradores da instituicdo. A
politica de remuneracdo deve ainda ser objeto de
revisdo periddica e estar formalizada em documento(s)
auténomo(s), devidamente atualizado(s), com indicagéo
da data das alteracdes introduzidas e respetiva
justificacdo, devendo ser mantido um arquivo das
versdes anteriores.

Cumprida

1.5. O processo de avaliagdo, incluindo os critérios
utilizados para determinar a remuneragdo variavel,
deve ser comunicado aos colaboradores, previamente
ao periodo de tempo abrangido pelo processo de
avaliacdo.

Cumprida

Ill. COMISSAO DE
REMUNERACAO

III.L1. A comissdo de remuneragdo, caso exista, deve
efetuar uma revisdo, com uma periodicidade minima
anual, da politica de remuneragdo da instituicdo e da
sua implementacéo, em particular, no que se refere a
remuneracdo dos membros executivos do 6rgdo de
administragdo, incluindo a respetiva remuneragdo com
base em acdes ou opcdes, de forma a permitir a
formulacdo de um juizo de valor fundamentado e
independente sobre a adequagdo da politica de
remuneragdo, a luz das recomendacdes da presente
Circular, em especial sobre o respetivo efeito na gestao
de riscos e de capital da instituigéo.

Nao Aplicavel

111.2. Os membros da comisséo de remuneracao devem
ser independentes relativamente aos membros do 6rgéo
de administragdo e cumprir com requisitos de
idoneidade e qualificagdo profissional adequados ao
exercicio das suas fungbes, em particular possuir
conhecimentos e/ ou experiéncia profissional em
matéria de politica de remuneragéo.

Nao Aplicavel

111.3. No caso de a comissdo de remuneragdo recorrer,
no exercicio das suas funcoes, a prestagao de servigos
externos em matéria de remuneracdes, ndo deve
contratar pessoa singular ou coletiva que preste ou
tenha prestado, nos trés anos anteriores, servicos a
qualquer estrutura na dependéncia do ¢rgdo de
administragdo, ao proprio 6rgdo de administracdo ou
gue tenha relagdo atual com consultora da instituigéo,
sendo esta recomendacdo igualmente aplicavel a
qualquer pessoa singular ou coletiva que com aqueles
se encontre relacionada por contrato de trabalho ou
prestacéo de servigos.

Nao Aplicavel

.4, A comissdo de remuneracdo deve informar
anualmente os acionistas sobre o exercicio das suas
fungBes e deve estar presente nas assembleias gerais
em que a politica de remuneracao conste da ordem de
trabalhos.

Nao Aplicavel

1I.5. A comissdo de remuneragdo deve reunir-se com
uma periodicidade minima anual, devendo elaborar atas
de todas as reunides que realize.

Nao Aplicavel
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RECOMENDACAO

GRAU DE
CUMPRIMENTO

OBSERVACOES

IV. REMUNERACAO DOS
MEMBROS DO ORGAO DE
ADMINISTRAGCAO

MEMBROS EXECUTIVOS

IV.1. A remuneracdo dos administradores que exercam
fungBes executivas deve integrar uma componente
variavel, cuja determinagdo dependa de uma avaliagéo
do desempenho, realizada pelos 6rgdos competentes da
instituicdo, de acordo com critérios mensuraveis
predeterminados, incluindo critérios néo financeiros, que
considere, para além do desempenho individual, o real
crescimento da instituicéo e ariqueza efetivamente criada
para os acionistas, a protecdo dos interesses dos
tomadores de seguros, segurados, participantes,
beneficiarios e contribuintes, a sua sustentabilidade a
longo prazo e os riscos assumidos, bem como o
cumprimento das regras aplicaveis a atividade da
instituicao.

Cumprida

IV.2. As componentes fixa e variavel da remuneragéo
total devem estar adequadamente equilibradas. A
componente fixa deve representar uma proporcéo
suficientemente elevada da remuneracéo total, a fim de
permitir a aplicagcdo de uma politica plenamente flexivel
sobre a componente variavel da remuneragao, incluindo
a possibilidade de ndo pagamento de qualquer
componente variavel da remuneragdo. A componente
variavel deve estar sujeita a um limite maximo.

Cumprida

IV.3. Uma parte substancial da componente variavel da
remuneracao deve ser paga em instrumentos financeiros
emitidos pela instituicdo e cuja valorizacdo dependa do
desempenho de médio e longo prazos da instituigéo.
Esses instrumentos financeiros devem estar sujeitos a
uma politica de retengdo adequada destinada a alinhar os
incentivos pelos interesses a longo prazo da instituicao e
ser, quando ndo cotados em bolsa, avaliados, para o
efeito, pelo seu justo valor.

Nao aplicavel

N&o houve lugar a emisséo de
instrumentos financeiros pela
propria instituicao para atribuicao
aos seus colaboradores.

IV.4. Uma parte significativa da remuneracédo variavel
deve ser diferida por um periodo néo inferior a trés anos
e 0 seu pagamento deve ficar dependente da continuagao
do desempenho positivo da instituicdo ao longo desse
periodo.

Cumprida

IV.5. A parte da componente variavel sujeita a diferimento
deve ser determinada em funcéo crescente do seu peso
relativo face acomponente fixa da remuneracéo.

Cumprida

IV.6. Os membros do érgao de administracéo nao devem
celebrar contratos, quer com a instituicdo, quer com
terceiros, que tenham por efeito mitigar o risco inerente a
variabilidade da remuneracdo que lhes for fixada pela
instituicao.

Cumprida

IV.7. Até ao termo do seu mandato, devem os membros
executivos do 6rgdo de administracdo manter as acdes
da instituicdo a que tenham acedido por forca de
esquemas de remuneragao variavel, até ao limite de duas
vezes o valor da remuneragéo total anual, com excegao
daquelas que necessitem ser alienadas com vista ao
pagamento de impostos resultantes do beneficio dessas
mesmas acdes.

Nao aplicavel
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RECOMENDACAO

GRAU DE

CUMPRIMENTO ~ OBSERVAGOES

IV.8. Quando a remuneracao variavel compreender a
atribuicdo de opcdes, o inicio do periodo de exercicio
deve ser diferido por um prazo néo inferior a trés anos.

- o N&o houve lugar a
Nao aplicavel atribuigdo de opcdes.

IV.9. Ap6s o exercicio referido no ponto anterior, 0os
membros executivos do 6rgdo de administracdo devem
conservar um certo nimero de agdes, até ao fim do seu
mandato, sujeito a necessidade de financiar quaisquer
custos relacionados com a aquisi¢cdo de agdes, sendo
que o nimero de agdes a conservar deve ser fixado.

Nao houve lugar a
Né&o aplicavel atribuic@o de opgoes.

MEMBROS NAO EXECUTIVOS

IV.10. A remuneracédo dos membros ndo executivos do
6rgdo de administracdo ndo deve incluir nenhuma
componente cujo valor dependa do desempenho ou do
valor da instituicao.

Os administradores néao
Né&o aplicavel executivos, quando
remunerados, auferem
uma remuneragao fixa.
Atualmente, ndo auferem
qualquer remuneracao.

INDEMNIZACOES EM CASO DE
DESTITUICAO

IV.11. Devem ser estabelecidos o0s instrumentos
juridicos adequados para que a compensacdo
estabelecida para qualquer forma de destituicdo sem
justa causa de um membro do 6rgdo de administracéo
ndo seja paga se a destituicdo ou cessagéo por acordo
resultar de um inadequado desempenho do membro
do 6rgéo de administragéo.

Né&o existem
Nao aplicavel compensagdes
estabelecidas.

V. REMUNERACAO DOS
COLABORADORES

RELACAO ENTRE A
REMUNERAGAO FIXA E A
REMUNERACAO VARIAVEL

V.1. Se a remuneragdo dos colaboradores da
instituicao incluir uma componente variavel, esta deve
ser adequadamente equilibrada face a componente
fixa da remuneragdo, atendendo, designadamente, ao
desempenho, as responsabilidades e as funcdes de
cada colaborador, bem como a atividade exercida pela
instituicdo. A componente fixa deve representar uma
proporgdo suficientemente elevada da remuneracéo
total, a fim de permitir a aplicacdo de uma politica
plenamente flexivel sobre a componente variavel da
remuneragdo, incluindo a possibilidade de néo
pagamento de qualquer componente variavel da
remuneragdo. A componente varidvel deve estar
sujeita a um limite maximo.

Cumprida

V.2. Uma parte substancial da componente variavel da
remuneracdo deve ser paga em instrumentos
financeiros emitidos pela instituicdo e cuja valorizagdo
dependa do desempenho de médio e longo prazo da
instituicao. Esses instrumentos financeiros devem estar
sujeitos auma politica de retencéo adequada destinada
a alinhar os incentivos pelos interesses a longo prazo da
instituicio e ser, quando ndo cotados em bolsa,
avaliados, para o efeito, pelo seu justo valor.

N&o houve lugar a emisséo
de instrumentos financeiros
Né&o aplicavel pela prépria instituicao para
atribuicéo aos seus
colaboradores.

CRITERIOS DE
ATRIBUICAO DA
REMUNERACAO
VARIAVEL

V.3. A avaliagdo de desempenho deve atender nao
apenas ao desempenho individual mas também ao
desempenho coletivo da unidade de estrutura onde o
colaborador se integra e daprépria instituicdo, devendo
incluir critérios nao financeiros relevantes, como o
respeito pelas regras e procedimentos aplicaveis a
atividade desenvolvida, designadamente as regras de
controlo interno e as relativas as relagcbes com
tomadores de seguros, segurados, participantes,
beneficiarios e contribuintes, de modo a promover a
sustentabilidade da instituicdo e a criacdo de valor a
longo prazo.

Cumprida
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RECOMENDAGAO

GRAU DE
CUMPRIMENTO

OBSERVACOES

V.4. Os critérios de atribuicdo da remuneracao variavel
em fungéo do desempenho devem ser predeterminados
e mensuraveis, devendo ter por referéncia um quadro
plurianual, de trés a cinco anos, a fim de assegurar que
0 processo de avaliacdo se baseia num desempenho
de longo prazo.

Cumprida

V.5. A remuneracdo variavel, incluindo a parte diferida
dessa remuneragéo, s6 deve ser paga ou constituir um
direito adquirido se for sustentavel a luz da situagao
financeira da instituicdo no seu todo e se se justificar a
luz do desempenho do colaborador em causa e da
unidade de estrutura onde este se integra. O total da
remuneracdo variavel deve, de um modo geral, ser
fortemente reduzido em caso de regressdao do
desempenho ou desempenho negativo da instituicao.

Cumprida

DIFERIMENTO DA
REMUNERACAO
VARIAVEL

V.6. Uma parte significativa da remuneracéo variavel
deve ser diferida por um periodo néo inferior a trés anos
e 0 seu pagamento deve ficar dependente de critérios
de desempenho futuro, medidos com base em critérios
ajustados ao risco, que atendam aos riscos associados
a atividade da qual resulta a sua atribuigao.

N&o cumprida

V.7. A parte da remuneragdo variavel sujeita a
diferimento nos termos do ndmero anterior deve ser
determinada em funcéo crescente do seu peso relativo
face a componente fixa da remuneragdo, devendo a
percentagem diferida aumentar significativamente em
funcdo do nivel hierarquico ou responsabilidade do
colaborador.

Nao aplicavel

REMUNERACAO DOS
COLABORADORES QUE
EXERGAM FUNGOES CHAVE

V.8. Os colaboradores envolvidos na realizagdo das
tarefas associadas as funcdes-chave devem ser
remunerados em funcdo da prossecucdo dos objetivos
associados as respetivas fungdes, independentemente
do desempenho das areas sob o seu controlo, devendo
a remuneragdo proporcionar uma recompensa
adequada a relevancia do exercicio das suas fungdes.

Cumprida

V.9. Em particular, a funcdo atuarial e o atudrio
responsavel devem ser remunerados de forma
consentanea com o seu papel na instituigdo e ndo em
relagédo ao desempenho desta.

Cumprida

VI. AVALIACAO DA
POLITICA DE
REMUNERACAO

VI.1. A politica de remuneracédo deve ser submetida a
uma avaliacdo interna independente, com uma
periodicidade minima anual, executada pelas fungdes-
chave da instituicdo, em articulagéo entre si.

Cumprida

VI.2. A avaliagdo prevista no numero anterior deve
incluir, designadamente, uma analise da politica de
remuneracao da instituicdo e da sua implementagéo, a
luz das recomendagbes da presente Circular, em
especial sobre o respetivo efeito na gestédo de riscos e
de capital da instituicao.

Cumprida

VI.3. As funcdes-chave devem apresentar ao 6rgédo de
administracdo e a assembleia geral ou, caso exista, a
comissdo de remuneragdo, um relatério com os
resultados da analise a que se refere o numero VI.1.,
que, designadamente, identifique as medidas
necessarias para corrigir eventuais insuficiéncias a luz
das presentes recomendagoes.

Cumprida

Encontra-se prevista na
Politica
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02.7. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho de Administracdes da Planicare agradece a todas entidades que contribuiram para a atividade
da Companhia salientado, em particular:

Aos clientes, pela confianca depositada na Planicare desde do primeiro dia;

Aos colaboradores pelo profissionalismo e dedicacéo, por forma a assegurar um servi¢co de qualidade aos
nossos clientes;

Ao Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas pelo acompanhamento e aconselhamento;
A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, pelo apoio concedido;

Finalmente, ao Acionista, pela confianga demonstrada neste primeiro exercicio de atividade.

Vila Nova de Gaia, 16 de abril de 2020

O Conselho de Administracéao

Antonio Vila Nova De Azevedo Costa
Filipe José de Araujo Pinto Correia

Paulo Manuel de Castro Nogueira
Gongalo Antonio Fernandes Dias Carvalho

Rui Filipe Veloso Meireles
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03.1 Conta de Ganhos e Perdas

FINANCEIRAS

DEMONSTRACOES

Euros
Notas do Exercicio
Conta de Ganhos e Perdas 31.12.2019 Técnica Nao-
Anexo ) I
Vida Nao Técnica |Total

Prémios adquiridos liquidos de resseguro 5 40 059 - 40 059
Prémios brutos emitidos 97 542 - 97 542
Provis&o para prémios ndo adquiridos (variagcao) (57 483) - (57 483)
Custos e gastos de exploracdo liquidos 6 (234 625) - (234 625)
Custos de aquisicao (58 128) - (58 128)
Gastos administrativos (176 497) - (176 497)
Gastos financeiros 8 (1097 - (11097)
Outros (Imputagéo) (1097) - (11097)
Outros rendimentos/gastos - (0) (0)
RESULTADO LIQUIDO ANTES DE IMPOSTOS (195 663) (0) (195 664)
Imposto sobre o rendimento do exercicio - Impostos correntes - (76) (76)
Imposto sobre o rendimento do exercicio - Impostos diferidos - 41 089 41 089
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (195 663) 41 013 (154 651)

O Contabilista Certificado
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03.2 Demonstracéo da Posicao Financeira

Euros

Demonstragdo da posicéo financeira 31.12.2019

Exercicio

Valor bruto

Imparidade,
depreciacdes
[ amortizacdes

Valor Liquido

Notas do ou
Anexo ajustamentos
ATIVO
Caixa e seus equivalentes e depésitos a ordem 9 4 484 610 - 4 484 610
Outros ativos tangiveis 10 5283 (292) 4991
Outros ativos intangiveis 11 157 895 (5264) 152 631
Outros devedores por operagdes de seguros e outras operagdes 12 7 681 - 7 681
Contas a receber por operagdes de seguro direto 4907 - 4907
Contas a receber por operagdes de resseguro - - -
Contas a receber por outras operagdes (Ativo) 2774 - 2774
Ativos por impostos 13 41 089 - 41 089
Ativos por impostos correntes - - -
Ativos por impostos diferidos 41 089 - 41 089
Acréscimos e diferimentos (Ativo) 16 8 188 - 8 188
TOTAL ATIVO 4704 746 (5556) | 4699 190

O Contabilista Certificado
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03.2 Demonstracdo da Posicao Financeira (continuacao)

Euros
Demonstragéo da posic¢édo financeira 31.12.2019 Notas do -
Anexo Exercicio
PASSIVO E CAPITAL PROPRIO
PASSIVO
ProvisGes técnicas 14 57 483
Proviséo para prémios n&o adquiridos 57 483
Outros credores por operagdes de seguros € outras operacoes 15 43 246
Contas a pagar por operac¢des de seguro direto 1379
Contas a pagar por operac¢8es de resseguro -
Contas a pagar por outras operagdes (Passivo) 41 866
Passivos por impostos 13 31399
Passivos por impostos correntes 31399
Passivos por impostos diferidos -
Acréscimos e diferimentos (Passivo) 16 221713
TOTAL PASSIVO 353 841
CAPITAL PROPRIO
Capital 17 2 500 000
Outros instrumentos de Capital 17 2 000 000
Resultado do exercicio (154 651)
TOTAL CAPITAL PROPRIO 4 345 349
TOTAL PASSIVO E CAPITAL PROPRIO 4 699 190

O Contabilista Certificado
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03.3 Demonstragao de Rendimento Integral

Euros
| Demonstracdo do Rendimento Integral 31.12.2019 | Técnica | N&o técnica | Total |
Resultado liquido do exercicio (195 663) 41013 (154 651)
Outro rendimento integral do exercicio - - -
Total de rendimento integral liquido de impostos (195 663) 41 013 ( 154 651)

O Contabilista Certificado O Conselho de Administragédo
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03.4 Demonstracdo de Variacdes do Capital Proprio

Euros
Capital Outros Resultado
Demonstragéo de variagdes do capital proprio 31.12.2019 social instrumentos liquido do Total
de capital exercicio
Balanco a 17 de Outubro de 2019
Realizagao de capital social 2 500 000 - - 2 500 000
Realizacao de prestagdes acessorias 2 000 000 - 2 000 000
Resultado liquido do exercicio - - (154 651) (154 651)
Balango a 31 de Dezembro de 2019 2 500 000 2 000 000 (154 651) 4 345 349
O Contabilista Certificado O Conselho de Administragéo

37




03.5 Demonstracdo de Fluxos de Caixa

Euros
2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de prémios 101 438
Pagamentos a fornecedores (6 439)
Pagamentos ao pessoal (54 442)
Caixa gerada pelas operagdes 40 558
Outros recebimentos/ pagamentos relativos a atividade operacional:
Recebimentos/ pagamentos de outros impostos e taxas (29 839)
Outros recebimentos/ pagamentos (1 156)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS [ 1] 9 563
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Ativos Fixos Tangiveis (5 283)
Ativos Intangiveis (19 670)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO [ 2 ] (24 953)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:
Recebimentos provenientes de:
Realizacdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 4 500 000
Pagamentos respeitantes a:

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO [ 3] 4 500 000
Variagdo de caixa e seus equivalentes [4]1=[1]1+[2]+[3] 4484610
Efeito das diferengas de cambio 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do perfodo 0
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 484 610
O Contabilista Certificado O Conselho de Administracédo
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03.6 NOTAS EXPLICATIVAS INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nota 1 — Informac@es Gerais

A Planicare — Companhia de Seguros, S.A. (adiante designada por Planicare ou Companhia) foi
constituida em 14 de outubro de 2019 sob a forma juridica de sociedade anénima, sendo o seu capital
social detido a 100% pela sociedade AmbitoRelevo — SGPS, S.A. A Companhia encontra-se domiciliada
na rua Ferndo de Magalhdes n°2, Fracdo C em Vila Nova de Gaia.

A Planicare — Companhia de Seguros, S.A. tem como objetivo a exploracdo do ramo de Doenca.

As demonstracdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019
foram aprovadas pelo Conselho de Administracdo em 16 de abril de 2020 e estdo pendentes de
aprovacgéao pelo acionista.

Nota 2 — Bases de apresentacdao das Demonstracdes Financeiras e principais politicas
contabilisticas adotadas

Nota 2.1. Bases de apresentacgao

As demonstracdes financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com principio da continuidade
e reportam-se ao exercicio findo a 31 de dezembro de 2019 e foram preparadas de acordo com o Plano
de Contas para as Empresas de Seguros (“Plano de Contas”), emitido pela Autoridade de Supervisédo de
Seguros e Fundos de Pensdes (“ASF”) e aprovado pela Norma Regulamentar n°. 10/2016 de 15 de
setembro.

Este Plano de Contas segue as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) em vigor tal como
adotados na Unido Europeia, exceto a IFRS 4 — Contratos de Seguro, relativamente a qual apenas sdo
adotados os principios de classificacao do tipo de contratos celebrados pelas empresas de seguros. As
IFRS incluem as normas contabilisticas emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB)
e as interpretacdes emitidas pelo International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC) e
pelos respetivos 6rgdos antecessores.

Tal como descrito a seguir, sob o titulo Normas contabilisticas e interpretacdes recentemente emitidas, a
Companhia adotou na preparacdo destas demonstragdes financeiras as normas contabilisticas emitidas
pelo IASB e as interpretacdes do IFRIC de aplicagdo obrigatdria desde o inicio do exercicio.

As demonstrag@es financeiras estdo expressas em euros, salvo indicacdo em contrario e forampreparadas
de acordo com o principio do custo histérico.

A preparacao das demonstracdes financeiras requer que a Companhia efetue julgamentos e estimativas
e utilize pressupostos que afetam aplicacdo das politicas contabilisticas e os montantes de rendimentos,
gastos, ativos e passivos. Alterac6es em tais pressupostos ou diferencas destes face a realidade poderao
ter impacto nas atuais estimativas e julgamentos. As areas que envolvem um maior nivel de julgamento
ou complexidade, ou onde sdo utilizados pressupostos e estimativas significativas, encontram-se
analisadas na Nota 3.
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Nota 2.2. Impacto da adocdo de novas normas, alteracdes as normas e interpretacées que se
tornaram efetivas a 1 de janeiro de 2019

a) IFRS 16 (nova), ‘Locagbes’. Esta nova norma substitui a IAS 17 — ‘Locag¢des’, com um impacto
significativo na contabilizacdo pelos locatarios que sdo agora obrigados a reconhecer um passivo de
locacao refletindo futuros pagamentos da locagédo e um ativo de “direito de uso” para todos os contratos
de locacéo, exceto certas locacdes de curto prazo e de ativos de baixo valor. A definicdo de um contrato
de locacao também foi alterada, sendo baseada no “direito de controlar o uso de um ativo identificado”.
No que se refere ao regime de transicdo, a nova norma pode ser aplicada retrospetivamente ou pode ser
seguida uma abordagem retrospetiva modificada. A norma néo ter4d impacto nas demonstracoes
financeiras da Companhia.

b) IFRS 9 (alteracdo), ‘Elementos de pré-pagamento com compensacao negativa’. Esta alteragao
introduz a possibilidade de classificar ativos financeiros com condi¢cdes de pré-pagamento com
compensagdo negativa, ao custo amortizado, desde que se verifique o cumprimento de condi¢cdes
especificas, em vez de serem classificados ao justo valor através de resultados. A norma nao terd impacto
nas demonstrac¢des financeiras da Companhia.

c) IAS 19 (alteragcao), ‘Alteragdes, reducdes e liquidagdes de planos de beneficios definidos’. Esta
alteracdo a IAS 19 exige que uma entidade: (i) utilize pressupostos atualizados para determinar o custo
do servico atual e os juros liquidos para o periodo remanescente apés a alteracao, reducéo ou liquidacéo
do plano; e

(i) reconheca no resultado do exercicio como parte do custo com servigos passados, ou como ganho ou
perda na liqguidag&o qualquer redugcéo no excedente de cobertura, mesmo que o excedente de cobertura
nao tenha sido reconhecido anteriormente devido ao impacto do “asset ceiling”. O impacto no “asset
ceiling” é sempre registado no Outro Rendimento Integral, ndo podendo ser reciclado por resultado do
exercicio. A norma nao tera impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia.

d) IAS 28 (alteracao), ‘Investimentos de longo-prazo em associadas e empreendimentos conjuntos’. Esta
alteracdo clarifica que os investimentos de longo-prazo em associadas e empreendimentos conjuntos
(componentes do investimento de uma entidade em associadas e empreendimentos conjuntos), que nao
estdo a ser mensurados através do método de equivaléncia patrimonial, sdo contabilizados segundo a
IFRS 9 — ‘Instrumentos financeiros’.

Os investimentos de longo-prazo em associadas e empreendimentos conjuntos, estdo sujeitos ao
modelo de imparidade das perdas estimadas, antes de ser adicionado para efeitos de teste de
imparidade ao investimento global numa associada ou empreendimentos conjunto, quando existam
indicadores de imparidade. A norma nao tera impacto nas demonstragées financeiras da Companhia.

e) Melhorias as normas 2015 — 2017. Este ciclo de melhorias afeta 0os seguintes normativos: IAS 23, IAS
12, IFRS 3 e IFRS 11. Estas melhorias ndo ter&o impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia.

f) IFRIC 23 (nova), ‘Incerteza sobre o tratamento de Imposto sobre o rendimento’. Trata-se de uma
interpretacdo a IAS 12 — ‘Imposto sobre o rendimento’, referindo-se aos requisitos de mensuragéo e
reconhecimento a aplicar quando existem incertezas quanto a aceitacdo de um determinado tratamento
fiscal por parte da Administragéo fiscal relativamente a Imposto sobre o rendimento.
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g)Em caso de incerteza quanto a posicao da Administracao fiscal sobre uma transacédo especifica, a
entidade deverd efetuar a sua melhor estimativa e registar os ativos ou passivos por imposto sobre o
rendimento a luz da IAS 12, e ndo da IAS 37 — ‘Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes’,
com base no valor esperado ou o valor mais provavel.

h)A aplicacé@o da IFRIC 23 pode ser retrospetiva ou retrospetiva modificada. A norma néo tera impacto
nas demonstrac@es financeiras da Companhia.

Nota 2.3. Alteracdes as normas publicadas, cuja aplicacdo é obrigatoria para periodos anuais que
se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2020, que a Unido Europeia ja endossou

a) IAS 1 e IAS 8 (alteracao), ‘Definigdo de material’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apoés 1
de janeiro de 2020). Esta alteracdo introduz uma modificacdo ao conceito de material e clarifica que a
mencao a informagdes pouco claras, refere-se a situagdes cujo efeito € similar a omitir ou distorcer tais
informacdes, devendo a entidade avaliar a materialidade considerando as demonstragdes financeiras
como um todo. Sao ainda efetuadas clarificacbes quanto ao significado de “principais utilizadores das
demonstracdes financeiras”, sendo estes definidos como ‘atuais e futuros investidores, financiadores e
credores’ que dependem das demonstracdes financeiras para obterem uma parte significativa da
informacé&o de que necessitam. A Companhia ndo espera impactos relevantes decorrente das alteracdes
desta norma.

b) Estrutura concetual, ‘Alteragdes na referéncia a outras IFRS’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem
em ou apos 1 de janeiro de 2020). Como resultado da publicagdo da nova Estrutura Conceitual, o IASB
introduziu alteracdes no texto de varias normas e interpretacdes, como: IFRS 2, IFRS 3, IFRS 6, IFRS
14, IAS 1, IAS 8, IAS 34, IAS 37, IAS 38, IFRIC 12, IFRIC 19, IFRIC 20, IFRIC 22, SIC 32, de forma a
clarificar a aplicacao das novas definicdes de ativo / passivo e de gasto / rendimento, além de algumas
das caracteristicas da informacéo financeira. Essas alteracdes sdo de aplicacdo retrospetiva, exceto se
impraticaveis. A Companhia ndo espera impactos relevantes decorrente das alterac6es desta norma.

Nota 2.4. Normas (novas e alteragdes) publicadas, cuja aplicacdo é obrigatoria para periodos
anuais que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2020, mas que a Unido Europeia ainda néao
endossou

a) IFRS 3 (alteracao), ‘Definicdo de negdcio’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de
janeiro de 2020). Esta alteracao ainda esta sujeita ao processo de endosso da Unido Europeia. Esta
alteracao constitui uma revisdo a definicdo de negdcio para efeitos de contabilizacdo de concentracbes
de atividades empresariais. A nova definicdo exige que uma aquisicdo inclua um input e um processo
substancial que conjuntamente gerem outputs.

Os outputs passam a ser definidos como bens e servicos que sejam prestados a clientes, que gerem
rendimentos de investimentos financeiros e outros rendimentos, excluindo os retornos sob a forma de
reducdes de custos e outros beneficios econdmicos para os acionistas. Passam a ser permitidos ‘testes
de concentracao’ para determinar se uma transagao se refere a aquisi¢cdo de um ativo ou de um negacio.

A alteracdo nao terd impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia.
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b) IFRS 9, IAS 39 e IFRS 7 (alteracdo), ‘Reforma das taxas de juro de referéncia’ (em vigor para periodos
anuais com inicio em ou apos 1 de janeiro de 2020). Estas altera¢cfes ainda estdo sujeitas a aprovacao
da Unido Europeia. Estas alteracdes fazem parte da primeira fase do projeto ‘IBOR reform’ do IASB e
permitem isengdes relacionadas com a reforma do benchmark para as taxas de juro de referéncia. As
isencoes referem-se a contabilidade de cobertura, em termos de: i) componentes de risco; ii) requisito
‘altamente provavel’; iii) avaliacdo prospetiva; iv) teste de eficacia retrospetivo (para adotantes da IAS
39); e v) reciclagem da reserva de cobertura de fluxo de caixa, e ttm como objetivo que a reforma das
taxas de juro de referéncia ndo determine a cessagéao da contabilidade de cobertura. No entanto, qualquer
ineficacia de cobertura apurada deve continuar a ser reconhecida na demonstracdo dos resultados. A
alteracao nao terd impacto nas demonstragdes financeiras da Companhia.

¢) IFRS 17 (nova), ‘Contratos de seguro’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de janeiro
de 2021). Esta norma ainda esta sujeita ao processo de endosso pela Unido Europeia. Esta novanorma
substitui o IFRS 4 e é aplicavel a todas as entidades que emitam contratos de seguro, contratos de
resseguro e contratos de investimento com caracteristicas de participagdo discricionaria. A IFRS 17
baseia-se na mensuracgéao corrente das responsabilidades técnicas, a cada data de relato. A mensuragao
corrente pode assentar num modelo completo (“building block approach”) ou simplificado (“premium
allocation approach”). O reconhecimento da margem técnica é diferente consoante esta seja positiva ou
negativa. A IFRS 17 é de aplicagdo retrospetiva. A norma tera impacto material nas demonstracdes
financeiras da Companhia.

Nota 2.5. Principais politicas contabilisticas adotadas

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparagdo das demonstragdes financeiras sado as
descritas abaixo e foram aplicadas de forma consistente para os periodos apresentados nas demonstracfes
financeiras.

Nota 2.5.1. Reporte por segmentos

Um segmento de negdécio € um conjunto de ativos e operacfes que estado sujeitos a riscos e proveitos
especificos diferentes de outros segmentos de negdcio. A Planicare apenas comercializa seguros de
doenca, pelo que o reporte por segmentos néo se aplica & Companhia.

Nota 2.5.2. Ativos tangiveis

Os ativos tangiveis da Companhia encontram-se mensurados ao custo de aquisi¢cdo, deduzidos das
respetivas depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagfes sdo calculadas com base no método das quotas constantes, por duodécimos, de acordo
com taxas fiscalmente aceites como custo, as quais correspondem a vida Util esperada dos bens:
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Anos de vida util

Mobiliario e material 2-4
Maquinas e ferramentas 4-10
Equipamento informatico 4
Instalagdes interiores 8-10
Material de transporte 4
Equipamento de seguranca 4-10

No reconhecimento inicial dos valores dos ativos tangiveis, a Companhia capitaliza o valor de aquisi¢do
adicionado de quaisquer encargos necessarios para o funcionamento correto de um dado ativo, de acordo
com o disposto na IAS 16 "Ativos Fixos Tangiveis’.

Ao nivel da mensuracao subsequente, a Companhia opta pelo estabelecimento de uma vida Util que seja
capaz de espelhar o tempo estimado de obtencao de beneficios econémicos, depreciando o bem por esse
periodo. A vida util de cada bem é revista a cada data de relatofinanceiro.

Os gastos subsequentes com 0s ativos tangiveis sdo capitalizados no ativo apenas se for provavel que
deles resultardo beneficios econémicos futuros para a Companhia. Todas as despesas com manutencao
e reparacao sao reconhecidas como gasto, de acordo com o principio da especializa¢do dos exercicios.

Quando existe indicacdo de que um ativo possa estar em imparidade o seu valor recuperavel é estimado,
devendo ser reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor liquido de um ativo exceda o seu
valor recuperavel. As perdas por imparidade sao reconhecidas em resultados para os ativos registados
ao custo.

Nota 2.5.3. Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis apenas sao reconhecidos quando: (i) Sejam identificaveis; (ii) Seja provavel que dos
mesmos advenham beneficios econdmicos futuros; e (iii) O seu custo possa ser mensurado com
fiabilidade.

Quando adquiridos individualmente, os ativos intangiveis séo reconhecidos ao custo, o qual compreende:
(i) O preco de compra, incluindo custos com direitos intelectuais e taxas apds a deducdo de quaisquer
descontos; e (ii) Qualquer custo diretamente atribuivel & preparagéo do ativo, para o seu uso pretendido.

Os custos incorridos com a aquisicéo de software sdo capitalizados, assim como as despesas adicionais
suportadas pela Companhia, necessarias a sua implementacgéo.

Os custos diretamente relacionados com a produgdo de produtos informéticos desenvolvidos pela
Companhia, sobre os quais seja expetavel que venham a gerar beneficios econdmicos futuros para além
de um exercicio, sdo reconhecidos e registados como ativos intangiveis.

Os ativos intangiveis estao registados ao custo histérico de aquisicéo, sujeito a amortizacao e testes de
imparidade.

As amortizagfes sdo registadas numa base sistematica ao longo da vida util estimadas dos ativos, a qual
corresponde normalmente a um periodo de 3 a 6 anos.
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Quando existe indicagéo de que um ativo possa estar em imparidade, o seu valor recuperavel € estimado,
devendo ser reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor liquido de um ativo exceda o seu
valor recuperavel. As perdas porimparidade sdo reconhecidas na conta de ganhos e perdas para os ativos
registados ao custo. As perdas por imparidade podem ser revertidas, até ao limite de valor que os ativos
teriam caso nao tivessem sido reconhecidas perdas de imparidade sobre os mesmos.

O valor recuperavel é determinado como sendo 0 mais elevado entre o seu preco de venda liquido e o
seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa estimados futuros que
se esperam vir a obter pelo uso continuado do ativo e da sua alienacéo no fim da sua vida (til.

As despesas com manutencdo de software sdo contabilizadas como custo no exercicio em que séo
incorridas.

Nota 2.5.4. Ativos Financeiros

Aquando do reconhecimento inicial, os ativos financeiros s&o classificados numa das categorias
definidas na IAS 39 — “Instrumentos financeiros”.

Os ativos financeiros séo registados na data de contratagdo pelo respetivo justo valor.

No caso de ativos financeiros registados ao justo valor através de resultados, os custos diretamente
imputados a transacéo séo registados na conta de ganhos e perdas. Nas restantes categorias, estes
custos sdo acrescidos ao valor do ativo.

O justo valor de um instrumento financeiro corresponde ao montante pelo qual um ativo ou passivo
financeiro pode ser vendido ou liquidado entre partes independentes, informadas e interessadas na
concretizacdo da transagdo em condigbes normais de mercado. Empréstimos concedidos e contas a
receber sdo ativos financeiros com pagamentos fixos ou determinaveis, ndo cotados num mercado ativo.
Esta categoria inclui, essencialmente, depdsitos em instituicbes de crédito e empréstimos e outras
contas a receber. No reconhecimento inicial, estes ativos séo registados pelo seu justo valor, deduzido
de eventuais comissdes incluidas na taxa efetiva, e acrescido de todos 0s custos incrementais
diretamente imputaveis a transag¢édo. Subsequentemente, estes ativos sdo reconhecidos em balango ao
custo amortizado, deduzido de perdas por imparidade. Os juros sdo reconhecidos com base no método
da taxa efetiva e o respetivo reconhecimento das diferencas entre o custo de aquisicdo e o valor nominal
(prémio ou desconto) sao calculados de acordo com o método da taxa efetiva e registados na rubrica
“Rendimentos de juros de ativos financeiros ndo valorizados ao justo valor por via de ganhos e perdas”.

Nota 2.5.5. Passivos Financeiros

Um instrumento é classificado como passivo financeiro quando existe uma obrigacdo contratual da sua
liquidacdo ser efetuada mediante aentrega de dinheiro ou de outro ativo financeiro, independentemente
da sua forma legal.
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Os passivos financeiros néo derivados incluem valores a pagar a tomadores de seguro, resseguradores
e outros passivos. Estes passivos financeiros sdo registados (i) inicialmente pelo seu justo valor
deduzido dos custos de transacéo incorridos e (ii) subsequentemente ao custo amortizado, com base
no método da taxa de juro efetiva.

A Companhia procede ao desreconhecimento de passivos financeiros quando estes séo liquidados,
cancelados ou extintos.

Nota 2.5.6. Caixa e equivalentes de caixa

Para efeitos da demonstragéo dos fluxos de caixa, a rubrica caixa e seus equivalentes engloba os valores
registados no balangco com maturidade inferior a trés meses a contar da data de balanco, que sejam
dinheiro ou prontamente convertiveis em dinheiro e com risco reduzido de alteracdo de valor, onde se
incluem a caixa e as disponibilidades em instituicbes de crédito.

Nota 2.5.7. Capital social

As acles sdo classificadas como capital préprio, quando ndo tém subjacente a obrigacédo de transferir
dinheiro ou outros ativos. Os custos incrementais diretamente atribuiveis a emissao de instrumentos de
capital sdo apresentados no capital préprio como uma deducao dos proveitos, liquidos de impostos.

Nota 2.5.8. Reserva legal

A reserva legal s6 pode ser utilizada para cobrir prejuizos acumulados ou para aumentar o capital social.
De acordo com a legislac@o Portuguesa, a reserva legal deve ser anualmente creditada com pelo menos
10% do lucro liquido anual, até a concorréncia do capital social.

Nota 2.5.9. Contratos de seguro

A Companhia emite contratos que incluem risco de seguro, ou seja, aceita um risco de seguro significativo
de outra parte, mediante a aceitacdo de um valor (prémio), aceitando compensar o segurado no caso de
um acontecimento futuro incerto especifico que possa afetar adversamente o segurado. Este tipo de
contrato encontra-se no ambito da IFRS 4.

Os contratos de seguro séo reconhecidos e mensurados como segue:
* Prémios

Os prémios brutos emitidos sao registados como proveitos no exercicio a que respeitam,
independentemente do momento do seu recebimento.

Os prémios de resseguro cedido sao registados como gastos no exercicio a que respeitam, da mesma
forma que os prémios brutos emitidos.

Os prémios recebidos antecipadamente ndo sdo considerados proveitos do exercicio, mas séo
registados numa conta de terceiros como uma responsabilidade para com os tomadores de seguro.
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= Custos de aquisicao

Os custos de aquisicdo que estdo direta ou indiretamente relacionados com a venda de contratos de
seguro sdo capitalizados e diferidos pelo periodo de vida dos contratos, sendo objeto de testes por
perdas de imparidade a data de cada relato financeiro.

» Provis@es técnicas
« Provisdo para prémios nao adquiridos

A provisdo para prémios ndo adquiridos € baseada na avaliagdo dos prémios emitidos até ao final do
exercicio, mas com vigéncia apds essa data. A Planicare, calcula esta provisdo contrato acontrato, recibo
arecibo, mediante a aplicagdo do método prorata temporis a partir dos prémios brutos emitidos deduzidos
dos respetivos custos de aquisicdo, relativos a contratos em vigor.

* Provisdo para riscos em curso

A provisdo para riscos em curso corresponde ao montante necessario para fazer face a provaveis
indemnizacdes e encargos a suportar apés o termo do exercicio e que excedam o valor dos prémios nao
adquiridos e dos prémios exigiveis relativos aos contratos em vigor.

Esta proviséo é calculada para o seguro direto, com base nos racios de sinistralidade, de cedéncia e de
despesas, e da rendibilidade dos investimentos, de acordo com o definido pela ASF. Esta provisédo é
constituida/ reforcada sempre que a soma dos racios de sinistralidade, de cedéncia e de despesas,
deduzida do racio de rendibilidade dos investimentos seja superior a 1.

* Proviséo para sinistros

A provisdo para sinistros corresponde aos custos com sinistros ocorridos e ainda por liquidar, a
responsabilidade estimada para os sinistros ocorridos e ainda ndo reportados (IBNR) e aos custos diretos
e indiretos associados a sua regularizacao no final do exercicio. A provisdo para sinistros reportados e
ndo reportados é estimada pela Companhia com base na experiéncia passada, na informacé&o disponivel
e na aplicacdo de métodos estatisticos. Além disso, a provisao de sinistros também inclui uma estimativa
relacionada com os custos futuros indiretos com a liquidacao de sinistros (“custos de gestéo de sinistros a
imputar”). A Provis&o para sinistros ndo é descontada.

Nota 2.5.10. Impostos sobre os rendimentos

Os impostos sobre o rendimento incluem os impostos correntes e os impostos diferidos. Os impostos
correntes Sa0 0S que se espera que sejam pagos com base no resultado tributdvel apurado de acordo com
as regras fiscais em vigor e utilizando a taxa de imposto aprovada ou substancialmente aprovada em cada
jurisdicdo. Os impostos diferidos s@o calculados sobre as diferengas temporarias entre os valores
contabilisticos dos ativos e passivos e a sua base fiscal, utilizando as taxas de imposto aprovadas ou
substancialmente aprovadas a data de balango em cada jurisdi¢cdo e que se espera virem a ser aplicadas
guando as diferencas temporarias se reverterem.

Os impostos diferidos passivos sdo reconhecidos para todas as diferencas temporarias tributaveis, com
excecéo das diferencas resultantes do reconhecimento inicial de ativos e passivos que néo afetem quer o
lucro contabilistico, quer o fiscal, e de diferencas relacionadas com investimentos em subsidiarias, na
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medida em que provavelmente ndo serdo revertidas no futuro.

Os impostos diferidos ativos sao reconhecidos para todas as diferencas temporarias dedutiveis, bem
como para prejuizos fiscais registados em exercicios anteriores e que sejam aindareportaveis, apenas na
medida em que seja expetavel que existam lucros tributaveis no futuro capazes de absorver as referidas
diferencas.

Os impostos diferidos sé@o reconhecidos em resultados, exceto quando estéo relacionados com itensque
séo reconhecidos diretamente nos capitais proprios, caso em que sdo também registados por contrapartida
dos capitais proprios. Os impostos diferidos reconhecidos nos capitais préprios decorrentes da
reavaliacao de ativos financeiros disponiveis para venda séo posteriormente reconhecidos em resultados
no momento em que forem reconhecidos em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Nota 2.5.11. Beneficios concedidos aos empregados
» Plano individual de reforma

Ao abrigo do Contrato Coletivo de Trabalho (“CCT”) do setor segurador, a Companhia atribuira aos
colaboradores um Plano Individual de Reforma (“PIR”), fazendo contribuicbes anuais no ano seguinte
aquele em que, os colaboradores em efetividade de fungbes completem 2 anos de prestagdes de servigo
efetivo na Companhia. Dada a recente constituicAo da Companhia, apenas em 2021 se iniciardo as
contribui¢cBes para o Plano Individual de Reforma.

= Prémio de permanéncia

Ainda de acordo com o CCT, a Companhia atribuira aos colaboradores, mediante o cumprimento dos
requisitos definidos pelo CCT, prémios de permanéncia pecuniarios (colaboradores com idade inferior a
50 anos) ou a concessao de dias de licenga com retribuicédo (colaboradores com idade superior ou igual
50 anos). A data de 31 de dezembro de 2019 a Companhia ainda n&o tinha responsabilidade, dado n&o
ter ainda colaboradores elegiveis para este beneficio.

* Seguro de Saude e de Vida

A Companhia disponibiliza aos seus colaboradores, a ades@o a um seguro de saude e vida de acordo
com o estipulado no CCT.

e Bonus

As remuneracdes variaveis dos colaboradores sdo contabilizadas em resultados do exercicio a que
respeitam.

= Sistema de incentivo baseado em acdes

A data de 31 de dezembro de 2019, ndo se encontrava em vigor nenhum plano de remuneracio com
acoes.
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Nota 2.5.12. Reconhecimento de juros

Os resultados referentes a juros de instrumentos financeiros séo reconhecidos nas rubricas de juros e
proveitos similares ou juros e custos similares, utilizando o método da taxa efetiva.

A taxa de juro efetiva é a taxa que desconta exatamente os pagamentos ou recebimentos futuros
estimados durante a vida esperada do instrumento financeiro ou, quando apropriado, um periodo mais
curto para o valor liquido atual de balanco do ativo ou passivo financeiro.

Para o calculo da taxa de juro efetiva sdo estimados os fluxos de caixa futuros considerando todos os
termos contratuais do instrumento financeiro (por exemplo op¢bes de pagamento antecipado), nao
considerando, no entanto, eventuais perdas de crédito futuras. O calculo inclui as comissfes que sejam
parte integrante da taxa de juro efetiva, custos de transacéo e todos os prémios e descontos diretamente
relacionados com a transagéo.

No caso de ativos financeiros ou grupo de ativos financeiros semelhantes para os quais foram
reconhecidas perdas por imparidade, os juros registados em resultados séo determinados com base na
taxa de juro utilizada na mensuracao da perda por imparidade.

Nota 2.5.13. Reconhecimento de dividendos

Os rendimentos de instrumentos de capital (dividendos) séo reconhecidos quando recebidos.

Nota 2.5.14. Locagdes

A Companhia classifica as operacg6es de locacdo como locagfes financeiras ou locacdes operacionais,
em funcdo da sua substancia e nédo da sua forma legal cumprindo os critérios definidos na IAS 17 —
Locacdes. Sao classificadas como locagfes financeiras as operacdes em que 0s riscos e beneficios
inerentes a propriedade de um ativo sdo transferidos para o locatario. Todas as restantes operacdes de
locacao séo classificadas como locagdes operacionais.

= Locacg0Oes operacionais

Com a implementacéo da IFRS 16, exceto certas loca¢des de curto prazo e de ativos de baixo valor, estas
séo reconhecidas no balango como um ativo de “direito de uso” e um passivo de locagao.

= Locag0es financeiras

Os contratos de locacao financeira séo registados na data do seu inicio, no ativo e no passivo, pelo custo
de aquisicao da propriedade locada, que é equivalente ao valor atual das rendas de locagao vincendas.
As rendas sao constituidas (i) pelo encargo financeiro que é debitado em resultados e (ii) pela amortizacao
financeira do capital que é deduzida ao passivo. Os encargos financeiros séo reconhecidos como gastos
ao longo do periodo da locacéo, a fim de produzirem uma taxa de juro periédica constante sobre o saldo
remanescente do passivo em cada periodo.
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Nota 2.5.15. Provisdes

Sé&o reconhecidas provisdes apenas quando aCompanhia tem uma obrigagdo presente (legal ou implicita)
resultante dum acontecimento passado, € provavel que para a liquidacédo dessa obrigacdo venhaa ocorrer
uma saida de recursos e 0 montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado. O montante
reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos
necessarios para liquidar a obrigacé@o. Tal estimativa é determinada tendo em consideracao os riscos e
incertezas associados aobrigacao. As provisdes sao revistas na data de relato e sdo ajustadas de modo a
refletirem a melhor estimativa a essa data.

Nota 2.5.16. Ativos e passivos contingentes

Os ativos contingentes ndo sao reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo divulgados quando
for provavel a existéncia de um influxo econémico futuro de recursos.

Os passivos contingentes ndo sé@o reconhecidos nas demonstracdes financeiras, sendo divulgados
sempre que a possibilidade de existir uma saida de recursos englobando beneficios econdmicos nao seja
remota.

Nota 2.5.17. Transagdes em moeda estrangeira

As transacdes em moeda estrangeira sao convertidas a taxa de cambio em vigor na data da transacao.
Os ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira sao convertidos para Euros a taxa de
cambio em vigor na data do balanco. As diferencas cambiais resultantes desta conversao sao
reconhecidas em resultados, exceto quando classificadas como coberturas de fluxos de caixa ou
coberturas de um investimento liquido, em que as variagcdes cambiais resultantes sao reconhecidas em
reservas.

Os ativos e passivos ndo monetarios registados ao custo histérico, expressos em moeda estrangeira, sdo
convertidos a taxa de cambio a data da transacao. As diferencas de conversdo de elementos nao
monetarios, tais como acdes classificadas como disponiveis para venda, séo incluidas na reserva de
reavaliacao.

Presentemente, a Companhia ndo tem ativos nem passivos em moeda estrangeira.

Nota 3 — Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboracdo das demonstragcdes
financeiras

Os IFRS estabelecem uma série de tratamentos contabilisticos e requerem que o Conselho de
Administracé@o efetue julgamentos e faga estimativas necessarias de forma a decidir qual o tratamento
contabilistico mais adequado. As principais estimativas contabilisticas e julgamentos utilizados na
aplicacdo dos principios pela Companhia sdo discutidas nesta nota com o objetivo de melhorar o
entendimento de como a sua aplicacédo afeta os resultados reportados da Companhia e a sua divulgacéo.
Uma descricao alargada das principais politicas contabilisticas utilizadas pela Companhia € apresentada
na nota 2.
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Dever-se-a ter em conta que, em algumas situagfes, poderdo existir alternativas ao tratamento das
politicas contabilisticas adotadas pela Companhia, que levariam a resultados diferentes caso um
tratamento diferente tivesse sido escolhido. No entanto, a Companhia entende que os julgamentos e as
estimativas aplicadas sé&o apropriados pelo que as demonstracdes financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada a posicéo financeira da Companhia e das suas opera¢des em todos os aspetos
materialmente relevantes.

Nota 3.1. Provisdes técnicas

As responsabilidades futuras decorrentes de contratos de seguro séo registadas na rubrica contabilistica
de “provisdes técnicas”. As provisdes técnicas foram determinadas tendo por base o normativo existente
e 0s varios pressupostos aplicaveis. Estes pressupostos poderao ser revistos se for determinado que a
experiéncia futura venha a confirmar a sua desadequacéo.

Na determinacdo das provisdes técnicas decorrentes de contratos de seguro, a Companhia avalia
periodicamente as suas responsabilidades utilizando metodologias atuariais. As provisdes sao revistas
periodicamente por atuarios qualificados.

Nota 3.2. Impostos sobre os lucros

A determinacgdo dos impostos sobre os lucros requer determinadas interpretacdes e estimativas. Outras
interpretacdes e estimativas poderiam resultar num nivel diferente de impostos sobre os lucros, correntes
e diferidos, reconhecidos no exercicio. De acordo com a legislacao fiscal em vigor, as Autoridades Fiscais
tém a possibilidade de rever o calculo da matéria coletavel efetuado pela Companhia durante um periodo
de cinco anos, no caso de existirem prejuizos fiscais reportaveis. Desta forma, é possivel que existam
correcBes a matéria coletavel, resultantes principalmente de diferengas na interpretacdo da legislagédo
fiscal. No entanto, € conviccdo do Conselho de Administracdo da Companhia, de que ndo havera
corregdes significativas aos impostos sobre lucros registados nas demonstracgdes financeiras.

O reconhecimento de ativos por impostos diferidos esta dependente da existéncia de lucros tributaveis
futuros, sendo que a estimativa destes resulta de determinados pressupostos e julgamentos efetuados
pela Companhia.

Nota 4 — Reporte por segmentos

A Planicare opera no ramo nado-vida, explorando exclusivamente o ramo de seguro de doenca. Todo o
negoécio da Companhia é registado num Gnico segmento, motivo pelo qual ndo se apresenta o reporte
por segmentos.
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Nota 5 — Prémios Adquiridos Liquidos de Resseguro
Os prémios adquiridos, liquidos de resseguro sdo analisados como segue:

Euros
2019
Prémios brutos emitidos 97 542
Prémios de resseguro cedido -
Provisdo para prémios ndo adquiridos (variagéo) (57483)
Provisdo para prémios ndo adquiridos, parte resseguradores
(variacéo) -
Prémios adquiridos liquidos de resseguro 40 059
Durante o ano de 2019 nao existiram tratados de resseguro em vigor.
Nota 6 — Custos e gastos de exploracgao liquidos
Os custos e gastos de exploracéo liquidos sdo analisados como segue:
Euros
2019
Custos de aquisicdo - remuneracdes de mediacéo
Custos de aquisicéo - imputados 58 128
Custos de aquisicédo diferidos (variagcao) -
Custos administrativos imputados 176 497
Comissao e participagéo nos resultados de resseguro
234 625
Nota 7 — Custos por natureza imputados
Os custos por natureza imputados por funcdes em 2019, foram 0s seguintes:
Euros
2019
Custos com Custos de Custos Custos com Total
Sinistros Aquisicdo  Administrativos investimentos
Gastos com o Pessoal - 41 030 99 240 - 140 269
Fornecimentos e Servigos Externos - 15 653 72 907 - 88 560
Impostos e taxas - - 240 - 240
Depreciacfes e amortizagdes do exercicio - 1446 4111 - 5556
Outras ProvisGes - - - - -
Remuneracdes de mediacéo - - - - -
Comissdes (nota 8) - - - 1097 1097
- 58 128 176 497 1097 235 722

No exercicio de 2019 a matriz de imputacao foi definida de acordo com a estrutura organizacional.
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Nota 7.1 — Gastos com o Pessoal

Os gastos com o pessoal em 2019 foram os seguintes:

Euros

2019
Remunerac@es dos 6rgéos sociais 65 600
Remunerac@es do pessoal 46 002
Encargos sobre remuneracdes 27 140
Beneficios pds emprego -
Outros beneficios a longo prazo dos empregados -
Beneficios de cessagcdo de emprego -
Seguros obrigatorios 1
8
Gastos de acao social 325
Outros 17

140 269

O montante anual de remuneracédo de forma agregada e individual auferida pelos membros dos 6rgéos de

administracao e de fiscalizacao no exercicio de 2019 foi o seguinte:

Euros
2019
Remuneracao Remuneracao
Fixa Variavel
Conselho de Administragédo
Antonio Vila Nova de Azevedo Costa - -
Filipe José de Araujo Pinto Correia 10 000 -
Paulo Manuel de Castro Nogueira - -
Gongcalo Anténio Fernandes Dias Carvalho 11 592 4000*
Rui Filipe Veloso Meireles 23341 8000*
Conselho Fiscal
Joaquim Manuel Martins da Cunha 1 000 -
Rui Miguel Martins Dinis 500 -
Luis Miguel Soares Borges de Almeida Sequeira 500 -
46 933 12 000

*A pagar em 2020 relativa ao exercicio de 2019

A data de 31 de dezembro de 2019 o Vice-Presidente do Conselho de Administrac&o Dr. Filipe José de
Araujo Pinto Correia era titular de 250 a¢des do acionista unico Ambitorelevo SGPS, S.A.

No final de 2019 a Companhia tinha 8 Colaboradores ao seu servico, distribuidos pelas seguintes categorias
profissionais:

Cateqoria Profissional 2019

Gestor Operacional
Coordenador Operacional
Técnico

Of(n P N
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Nota 7.2 — Fornecimentos e servigos externos

Os custos com Fornecimentos e servigcos externos em 2019 foram os seguintes:

Euros
2019
Fornecimentos e servigos externos

Material de escritorio 1883
Livros e documentagéo técnica 361
Artigos para oferta 1013
Rendas e alugueres 14 959
Despesas de representacéo 22
Comunicagéo 26
Deslocacgdes e estadas 1364
Seguros 92
Publicidade e propaganda 9 627
Limpeza, higiene e conforto 474
Contencioso e notariado 693
Trabalhos especializados 57 929
Outros servigos externos 119

88 560

A rubrica de trabalhos especializados em 2019 inclui os honorarios da PricewaterhouseCoopers & Associados
- SROC, Lda., Revisor Oficial de Contas da Companhia, relativos ao exercicio de 2019 e que ascendem a
cerca de 26.445 milhares de euros, dos quais 16.605 milhares de euros relativos a auditoria e revisao legal
de contas e 9.840 milhares de euros relativos a outros servicos de garantia e fiabilidade. Os outros servi¢os
de garantia de fiabilidade incluem essencialmente a certificacdo do relatério anual sobre a solvéncia e a

situacao financeira.

Nota 7.3 — Impostos e taxas
Os custos com Impostos e taxas em 2019 foram os seguintes:

Euros
2019

Impostos e Taxas
Taxa ASF 240
Outros impostos e taxas -

240
Nota 7.4 — DepreciacOes e amortizacdes
Os custos com Depreciacdes e amortizacdes em 2019 foram os seguintes:
Euros
2019
Depreciacdes e amortiza¢des do exercicio:
Ativos Tangiveis (nota 10) 292
Ativos Intangiveis (nota 11) 5264
5 556
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Nota 8 — Gastos Financeiros

Os gastos financeiros correspondem aos custos operacionais imputados a funcéo investimentos no
montante de 1.097 Euros.

Nota 9 — Caixa e seus equivalentes e Depdsitos a Ordem

O saldo desta rubrica diz respeito a depdsitos bancarios a ordem no montante de 4.484.610 Euros.

Nota 10 — Qutros ativos tangiveis

Em 31 de dezembro de 2019, o movimento nas rubricas de outros ativos tangiveis foi o seguinte:

Euros
2019
Depreciacdes do Exercicio

Aquisices ~ Alienagdes e Saldo Final

Abates Regularizagé (valor liquido)
Reforgo
es
Equipamento
Equipamento informatico 5283 - 0292) - 4991
5283 - 0292) - 4991

Nota 11 — Outros ativos intangiveis

Em 31 de dezembro de 2019, o movimento nas rubricas de outros ativos intangiveis foi o seguinte:

Euros
2019
Amortizag6es do Exercicio

AquisicBes Alienacdes e gegulariza(; Saldo Final

Abates Reforco (valor liquido)
es
Despesas com
aplicacdes informaticas 157 895 - o5 264) 152 631
157 895 - 05264) - 152 631

A rubrica despesas com aplicacdes informaticas corresponde, essencialmente, a custos com a
implementacéo do software core de seguros utilizado pela Companhia, o qual € amortizado ao longo de cinco
anos.
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Nota 12 — Outros devedores por operacdes de seguros e outras operacdes

O saldo de outros devedores por operacdes de seguro direto e outras operacdes, em 31 de dezembro de

2019, decompde-se da seguinte forma:

Contas a receber por operag¢des de seguro direto
Tomadores de Seguro

Contas a receber por outras operagdes
Outros devedores

Nota 13 — Ativos e Passivos por Impostos

Euros
2019

4 907
4907

2774
2774

7 681

Os saldos de ativos e passivos por impostos em 31 de dezembro de 2019 eram 0s seguintes:

Ativos por impostos diferidos
Por prejuizos fiscais

Total

Euros

2019

41089

41 089

O imposto diferido ativo foi reconhecido dado que existe um plano de negdcios que prevé a geragao de lucro
tributavel, nos préximos 5 anos, suficiente para recuperar este imposto. Para o seu calculo foi utilizada uma

taxa de 21%.

Os impostos diferidos ativos, em 31 de dezembro de 2019, foram reconhecidos, na sua totalidade em

resultados.

A Companhia, em 31 de dezembro de 2019, ndo tem registado qualquer montante relativo a ativos por imposto

corrente.

Os passivos por impostos correntes, a 31 de dezembro de 2019 foram os seguintes:

Passivos por impostos correntes
IRC - tributag&o autbnoma

Imposto do selo
Taxa para a ASF

Instituto nacional de emergéncia médica
Taxa Social Unica
Retengdes e imposto na fonte

Total
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Euros
2019

76

3621
236

1809
13 867

11 789
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Nota 14 — Provisdes técnicas de seguro direto

Em 31 de dezembro de 2019, as provisdes técnicas de seguro direto apresentam a seguinte composicao:

Euros
2019

Provis&o para prémios ndo adquiridos 57 483

57 483

Durante o ano de 2019 ndo foram reportados sinistros & Companbhia.

De Salientar ainda que, a Companhia obteve autorizacdo da ASF para a ndo constituicdo integral da Provisao
para Riscos em Curso do exercicio corrente, tendo em conta que:

1) A Planicare foi constituida no dia 14 de outubro de 2019, tendo suportado custos desde essa data. A sua
atividade iniciou-se a 11 de novembro, tendo o contacto com o publico iniciado no dia 12 de novembro.

2) No ano de 2019, a Planicare reconheceu prémios adquiridos no valor de 40.059 euros e suportou custos
no valor de 234.625 euros, sendo que as despesas com 0s membros de 6rgdos sociais e trabalhadores em
2019 assumem uma fatia relevante dos encargos.

3) Os custos acima referidos superam (evidentemente) o valor dos prémios cobrados entre 12 de novembro
e 31 de dezembro de 2019. Tais custos nao estao relacionados com insuficiéncias tarifarias, nem seriam
adequadamente mitigados com o aumento do valor dos prémios. Com efeito, o resultado de exploragdo da
Planicare seria sempre fortemente deficitario no periodo compreendido entre 12 de novembro e 31 de dezembro

de 2019 - e insuficiente para fazer face aos encargos estimados ap6s o termo desse exercicio.

Nota 15 — Outros credores por operacdes de seguros e outras operacoes

Os saldos de outros credores por operagcdes de seguro direto e outras operagdes, em 31 de dezembro de
2019, séo os seguintes:
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Euros

2019

Contas a pagar por operacdes de seguro direto
Tomadores de seguro 1379
1379

Contas a pagar por outras operagdes

Fornecedores 41 160
Outros credores diversos 706
41 866
43 246

Nota 16 — Acréscimos e diferimentos

Os saldos de acréscimos e diferimentos em 31 de dezembro de 2019 s&o os seguintes:

Euros
2019
Gastos diferidos
Seguros 4188
Rendas e alugueres 4 000
8 188
2019
Acréscimos de gastos
Juros a liquidar -
Remuneracgdes e respetivos encargos a liquidar 36 440
Remuneracédo mensal -
Subsidio de férias 5875
Subsidio de Natal 5535
Encargos sobre remunerac¢ées 2824
Outros subsidios e respetivos encargos 22 206
Bonus pessoal 7 236
Bonus Orgaos Sociais 14 970
Operagdes de reporte -
Empréstimos de valores -
Outros acréscimos de gastos 185 273
221713

Os outros acréscimos de gastos dizem essencialmente respeito a despesas com aplicacdes informéaticas (nota
11).

Nota 17 — Capital

Em 31 de dezembro de 2019, o capital social da Planicare - Companhia de Seguro, S.A é detido a 100% pelo
acionista tinico Ambitorelevo - SGPS, S.A.

A composicao do capital préprio da Companhia no final do exercicio de 2019 era o seguinte:
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Euros

2019

Capital Social 2 500 000
Outros instrumentos de capital 2 000 000
Reservas de Reavaliacdo -
Reservas por Impostos Diferidos -
Outras Reservas

Reserva legal -

Reservas livres -
Resultados transitados -
Resultado exercicio (154651)

4 345 349

No exercicio de 2019 o acionista Unico realizou prestacfes acessorias no montante de 2.000.000 Euros.

Nota 18 — Transag¢fes com partes relacionadas

Em 31 de dezembro de 2019, as demonstragdes financeiras da Companhia incluem os seguintes saldos e
transacdes com entidades relacionadas:

Rubricas AmbitoRelevo Vllanoya VNCI Ciberbit Total
Carneiro
Ativo
Investimentos e Outros Ativos Financeiros, Tangiveis e Intangiveis - 27 787 - 124 844 152 631
Acréscimos e diferimentos - 4 000 - - 4 000
Passivo
Contas a pagar por outras operacdes (Passivo) (2531) (9000) - - (11531)
Acréscimos e diferimentos - (17 706) - - (17 706)
Ganhos e Perdas - S s s -
Gastos administrativos 6 427 17 762 60 - 24 249

As transacBes com partes relacionadas dizem essencialmente respeito a subcontratacdo de servicos de
contabilidade, servicos de gestdo de recursos humanos e servicos informaticos.

Nota 19 — Gestéo de riscos de atividade
Risco especifico de seguros

O risco especifico de seguros corresponde ao risco inerente a comercializacdo de contratos de seguro,
desenho de produtos e respetiva tarifacdo, ao processo de subscricio e de provisionamento das
responsabilidades e a gestao dos sinistros e do resseguro. Nos seguros do ramo Nao-Vida, o risco pode ser
subdividido em Risco de Prémios, Risco de Reservas e Risco Catastrofico.

A gestao do risco especifico de seguros é feita através da pratica de um conjunto de normas e limites
operativos, instituidos de acordo com a Politica de Subscricdo adotada pela Companhia. Essas orientacfes
incluem regras para a subscri¢do de contratos, lancamento de novos produtos, transpostos para a realidade da
Companhia através da elaboracdo de documentos especificos.
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A Companhia tem como objetivo definir um pricing adequado em termos de rentabilidade esperada, depois de
cobertas todas as suas responsabilidades que incluem sinistros a pagar, custos com gestdo de sinistros,
eventuais participacdes em resultados, encargos de aquisi¢do, encargos gerais e o custo do capital.

Risco de Mercado

O risco de mercado representa genericamente a eventual perda resultante de uma alteracéo adversa do valor
de um instrumento financeiro como consequéncia da variacdo de taxas de juro, taxas de cambio e precos de
acoes.

Neste risco incluem-se o risco cambial, o risco acionista, o risco imobiliario, o risco de taxa de juro, o risco de
spread e o risco de concentracao.

A politica de investimentos define os principios orientadores para a gestéao prudente dos investimentos.

Em 31 de dezembro de 2019, o justo valor por classes de ativos e passivos financeiros pode ser detalhado
COMo se segue:

Euros
2019
Valor de
Justo valor
balang¢o
Ativos financeiros
Caixa e seus equivalentes e depositos a ordem 4484 610 4 484 610
Outros devedores por operagdes de seguros e outras operagdes 7 681 7 681

4 492 291 4 492 291

Passivos financeiros
Outros credores por operacfes de seguros e outras operacoes 43 246 43 246
43 246 43 246

Os saldos de disponibilidades em instituicdes de crédito, contas a receber e a pagar sao saldos de curto prazo,
motivo pelo qual se considera que o valor de balangco em 31 de dezembro de 2019 é o justo valor

De acordo com a IFRS 13 (Hierarquia de justo valor), os ativos financeiros podem encontrar-se valorizados ao
justo valor de acordo com um dos seguintes niveis:

Nivel 1 — Justo valor determinado diretamente com referéncia a um mercado oficial ativo.

Nivel 2 — Justo valor determinado utilizando técnicas de valorizagdo suportadas em pre¢os observaveis em
mercados correntes transacionaveis para 0 mesmo instrumento financeiro.

Nivel 3 — Justo valor determinado utilizando técnicas de valorizacao ndo suportadas em precos observaveis
em mercados correntes transacionaveis para o0 mesmo instrumento financeiro.

Os ativos e passivos financeiros da Companhia a data de 31 de dezembro de 2019 encontram-se valorizados
ao justo valor de nivel 2.
Risco Cambial

A moeda funcional da Companhia é o Euro. A Companhia ndo se encontra exposta a este risco, dado nédo
existirem quaisquer ativos ou passivos em divisas diferentes do Euro.
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Risco Acionista

O risco acionista decorre da volatilidade dos precos de mercado das acfes encontrando-se expostos a este
risco os titulos representativos de capital, nomeadamente, fundos de investimentos total ou parcialmente
compostos por estes titulos.

A Companhia ndo se encontra exposta a este risco dado ndo possuir titulos representativos de capital.

Risco Imobiliario
O risco imobiliario é originado pela volatilidade dos precos de mercado imobiliario.

A Companhia ndo se encontra exposta a este risco dado nao ter ativos imobiliarios.

Risco de taxa de juro

O risco de taxa de juro decorre de alteragbes da estrutura temporal ou da volatilidade das taxas de juro.
Estdo expostos ao risco de taxa de juro, os ativos (obrigagfes e depositos a prazo) e 0s passivos sensiveis
a taxa de juros.

A Companhia nao se encontra exposta a este risco dado apenas deter depdsitos a ordem.

Risco de spread

O risco de spread consiste no risco de perdas inesperadas provocadas pela depreciagdo na qualidade
crediticia ou incumprimento de um parceiro de negdcio, refletindo a volatilidade dos spreads de crédito ao
longo da curva de taxas de juro sem risco. Os titulos expostos a este risco sdo principalmente obrigacdes
corporativas e depdsitos a prazo.

A Companhia ndo se encontra exposta a este risco.

Risco de concentracéo

O risco de concentragado diz respeito a adicional volatilidade existente em carteiras muito concentradas e as
perdas parciais ou permanentes pelo incumprimento do emissor.

A Companhia ndo se encontra exposta a este risco.

Risco de crédito

O Risco de crédito consiste no risco de perda por incumprimento ou deterioracdo dos niveis de crédito das
contrapartes que se encontrem a mitigar o risco existente.

As principais rubricas do ativo da Companhia sensiveis ao risco de crédito sdo as seguintes:

Euros
2019
Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 4484 610
Outros devedores por operagdes de seguros e outras operagdes 7 681
4 492 291
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Risco de Liquidez

Risco dos ativos existentes nao serem suficientemente liquidos para permitir cumprir as responsabilidades
com tomadores de seguro e outros credores, nomeadamente a liquidacao de sinistros.

A gestéo da liquidez tem como objetivo manter um nivel satisfatorio de disponibilidades para fazer face as
suas necessidades financeiras no curto, médio e longo prazo.

Em 31 de dezembro de 2019, 95% do ativo da Companhia era constituido por depdsitos a ordem.
Risco Operacional

O risco operacional € o risco de perda resultante de falhas ou inadequagédo de processos, pessoas, sistemas
de informagé&o ou resultante de eventos externos, tais como outsourcing, catastrofes, legislacao ou fraude.

O risco operacional materializa-se, portanto, na probabilidade de ocorrerem perdas decorrentes da falta de
adequacdao ou falha nos procedimentos internos, pessoas, sistemas ou eventos externos e esta normalmente
associado a ocorréncias como fraudes, falhas de sistemas e ou ndo cumprimento de normas e regras
estabelecidas, podendo ainda incluir, por exemplo, o risco resultante de falhas no governo da sociedade, nos
contratos de prestacao de servi¢os por entidades externas e no plano de continuidade do negécio.

A Companhia tem implementadas politicas com vista ao controlo do risco operacional, nomeadamente:

e Politica de gestao de riscos e controlo interno;
e Politica de subscricéo;

e Politica de auditoria interna;

e Politica de investimentos;

e Politica de subcontratacao.

Nota 20 - Adequacdao dos prémios e das provisdes

A adequacao dos prémios, foi realizada através das bases técnicas, dos principios e das regras atuariais
utilizadas para a construgdo das tarifas, verificando nomeadamente, dentro do que é razoavel prever, a
adequacao dos prémios praticados a uma base atuarial prudente de forma a garantirem 0s compromissos,
assumidos pela seguradora, decorrentes dos sinistros associados aos seguros em causa. As tarifas serdo

revistas numa base anual, por forma, a garantir a sua adequacao a carteira em vigor.

De ressalvar que durante o ano de 2019 ndo foram registados sinistros.

Nota 21 — Solvéncia

E entendimento do Conselho de Administracdo, tendo por base a informacéo financeira e regulatoria
disponivel, que a Companhia dispde de um adequado racio de cobertura dos requisitos de capital em 31 de
dezembro de 2019.

O racio de solvéncia em 31 de dezembro de 2019 sera apresentado no relatério anual sobre a solvéncia e a
situacao financeira, a ser reportado pela Companhia durante o0 més de abril de 2020.
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Nota 22 — Eventos subsequentes

A Organizacdo Mundial de Saude qualificou, no passado dia 11 de marco de 2020, a emergéncia de saude
publica ocasionada pela doenca COVID-19 (provocada pelo virus SARS-CoV-2) como uma pandemia
internacional, constituindo uma calamidade publica. No dia 18 de marcgo, foi decretado o estado de
emergéncia em Portugal, através do Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco.
Concomitantemente, o Governo e a Assembleia da Republica aprovaram medidas excecionais e temporarias
de resposta a atual situacao epidemioldgica, que visam conter a propagac¢do do virus SARS-CoV-2
(determinando-se o encerramento de instalacdes e estabelecimentos e a suspenséo de atividades) e apoiar
a recuperacao financeira das familias e das empresas (fortemente penalizadas pelas medidas de restricdo
de direitos e liberdades).

A situagdo encontra-se a ser permanentemente monitorizada pela Planicare (através, nomeadamente, da
Comisséo Executiva). Para além de ter determinado a ativagao parcial do Plano de Continuidade do Negdécio
da Planicare, a pandemia afetara o nivel de producéo da Planicare e podera impactar no cumprimento das
prestacdes de cuidados de saude (prestacdes convencionadas) previstas nos contratos de seguro (caso seja
afetada a operacdo dos estabelecimentos prestadores de cuidados de saude que integram a rede de
prestadores da Planicare).

A incerteza quanto a duragdo do estado de emergéncia, quanto a duragdo do periodo pandémico (em
especial em Portugal) e quanto ao contetdo e duracdo das medidas de incentivo a recuperacdo de
rendimentos determina a impossibilidade de quantificacdo, na presente data, dos impactos negativos
decorrentes deste evento adverso. No entanto, a Planicare encontra-se a implementar e a rever
periodicamente as medidas — organizativas e de negdécio — que se afiguram adequadas para minimizar os
impactos negativos da atual situagdo de emergéncia no desenvolvimento da sua atividade e na qualidade
dos servigcos prestados aos seus clientes, observando as recomendacgfes das autoridades competentes,
nomeadamente da ASF e da EIOPA.

Nota 23 — Passivos Contingentes

N&o existem passivos contingentes a divulgar a data final do exercicio de 2019, pois a Companhia néo
considera provavel a ocorréncia de qualquer responsabilidade futura.
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ANEXOS

Anexo | — Inventario de titulos e participacdes financeiras

Em 31 de dezembro de 2019, a Companhia nao detinha investimentos financeiros.

Anexo Il — Desenvolvimento da provisao para sinistros relativa a sinistros ocorridos em exercicios anteriores e

dos seus reajustamentos

A Companbhia iniciou atividade durante 2019, pelo que este anexo nao é aplicavel.

Anexo Il — Discriminacdo dos custos com sinistros

Durante o ano de 2019, ndo foram reportados sinistros a Companhia.

Anexo IV — Discriminacdo de alguns valores por ramos

Euros
Cust Custos d
Prémios brutos Prémios brutos u? (,)S com ustos Ne Saldo de
Ramos L L sinistros exploragdo
emitidos adquiridos resseguro
brutos brutos
Seguro Direto
Acidentes e doenga:
Doenga 97 542 40059 - - -
Total 97 542 40 059 0
Resseguro Aceite - - - - -
Total Geral 97 542 40 059 - - -
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Relatério e Parecer do Consetho Fiscal

Aos Acionistas da
PLANICARE - Companhia de Seguros, SA,

Em conformidade com os estatutos da PLANICARE - Companhia de Seguros, S.A. € com as
disposigdes legais, vem o Conselho Fiscal da sociedade apresentar o relatério da atividade
fiscatizadora desenvolvida no exercicio de 2019 e emitir Parecer sobre o Relatdric e Contas do
mesmo exercicio.

O Conselho Fiscal acompanhou com regularidade a evolu¢do da Companhia, através de
contactos com o seu Conselho de Administragdo e com os seus Servicos, dos quais sempre
recebeu os esclarecimentos necessdrios e as informagBes solicitadas acerca da atividade da
Sociedade e da gestdo do negécio, em especial sobre o arranque da atividade, o qual teve lugar
em Novembro de 2019,

Foi examinado o Relatorio e Contas com a data de referéncia de 31 de Dezembro de 2019, o
qual inclui o Relatério de Gestdo e as Demonstracfes Financeiras do exercicio findo nessa data,
as guais compreendem a Conta de Ganhos e Perdas, a Demonstragfo da Posigio Financeira, a
Demonstragdo do Rendimento integral, a Demonstraclo de Varfactes do Capital Préprio, a
Demonstragdo de Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas Integrantes das Demonstracfes
Financeiras.

O Conselho Fiscal tomou conhecimento da Certificagio Legal de Contas e recebeu o Relatério
Adicional ac Conselho Fiscal, o qual inclui a indicagdo dos Servicos Distintos de Auditoria
prestados, bem como a Declaragdo de Independéncia, emitidos pela PricewaterhouseCoopers
& Associados — Sociedade de Revisores de Contas, Lda., decumentos esses datados de 22 de
Abril de 2020 e referentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019,

O Relatério de Gestdo foi objeto de andlise, concluindo-se gque o mesmo explana a acfo
desenvolvida pela Gesto e a evolugdo da Companhia desde o seu recente inicio de atividade,

No decorrer dos seus trabalhos, o Conselho Fiscal ndo tomou conhecimento de qualquer
situagdo ou procedimento que viclasse as disposicBes legais ou estatutdrias em vigor.

Neste momento particutarmente dificil, originado pelo surto de Covid-19, e de acordo com
informacio prestada pela Gestdo, a Companhia encontra-se a implementar e rever
periodicamente medidas de a¢fio, organizativas e de negdcio, com vista a reduzir 0s impactos
negativos da pandemia na sua atividade.
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Nestes termos, tendo em consideracdo que as informagBes recebidas do Conselho de
Administracio e dos Servigos, o Relatério e Contas do exercicio de 2019, que inclui o Relatério
de Gestdio, as restantes pecas das Demonstragdes Financeiras, bem como uma proposta de
aplicagdo de resultados e a Certificagdo Legal de Contas emitida pela PricewaterhouseCoopers
& Associados — Sociedade de Revisores de Contas, Lda. e que o relatério e contas estd de acordo
com as disposi¢Bes contabilisticas e estatutdrias aplicdveis, o Conselho Fiscal emite o seguinte
Parecer:

1. Que sejam aprovados o Relatério de Gestdo e as Demonstracles Financeiras do
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019;

2. Que seja aprovada a Proposta de Aplicagdo dos Resultados apresentada pelo Conselho
de Administracdo;

Finalmente, o Conselho Fiscal agradece a excelente colaboragdo mantida com o Conselho de
Administragdo e com os Servigos com os quais desenvolveu o seu trabatho de fiscalizagdo.

Porto, 7 de Maio de 2020

OC[(ZTQSC&I w

quim Mdnuel Martins da Cunha
Presidente

-L:-x /h\q/..Q g@:/?-o rioe, e Mx—wh &(

Luis Mtgugi Soares Borges d&/Almeida Sequelra
Vogal

S Ak D

Rui Miguel Martins Dinis
Vogal
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Certificacdo Legal das Contas

Relato sobre a auditoria das demonstragées financeiras
Opiniao

Auditamos as demonstragées financeiras anexas da Planicare — Companhia de Seguros, S.A.
(adiante designada por “Planicare” ou “Companhia”), que compreendem a demonstragéo da posicéo
financeira em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total de 4.699 milhares de euros e um total
de capital proprio de 4.345 milhares de euros, incluindo um resultado liquido negativo de 155 milhares
de euros), a conta de ganhos e perdas, a demonstracdo do rendimento integral, a demonstracdo de
variagdes no capital proprio e a demonstragéo de fluxos de caixa relativas ao periodo findo naquela
data, e as notas anexas as demonstracdes financeiras que incluem um resumo das politicas
contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigcao financeira da Planicare em 31 de dezembro de
2019 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao periodo findo naquela data de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para o setor segurador
estabelecidos pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estéo descritas na secgéo “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Companhia
nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opiniao.

Enfase

Conforme divulgado na nota 22, eventos subsequentes, das demonstracdes financeiras, no respeitante
as eventuais implicagbes do Covid-19 na atividade da Companhia, este evento afeta significativamente
a atividade econdmica a nivel mundial e, como resultado, podera afetar as operagées da Companhia,
nomeadamente, ao nivel da produgéo e do cumprimento das prestacbes de cuidados de saude
previstas nos contratos de seguro. A Companhia encontra-se a implementar e a rever periodicamente
as medidas, organizativas e de negocio, que se afiguram adequadas para minimizar os impactos
negativos da atual situacdo de emergéncia.

A nossa opini&o n&o é modificada em relagéo a esta matéria.

PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Sede: Palacio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 3°, 1069-316 Lisboa, Portugal

Rececéo: Palacio Sottomayor, Avenida Fontes Pereira de Melo, n°16, 1050-121 Lisboa, Portugal

Tel: +351 213 599 000, Fax: +351 213 599 999, www.pwc.pt

Matriculada na CRC sob o NIPC 506 628 752, Capital Social Euros 314.000

Inscrita na lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas sob 0 n° 183 e na CMVM sob o n° 20161485

Coopers & - de Oficiais de Contas, Lda pertence a rede de entidades que sd3o membros da Pi ooper: Limited,
cada uma das quais & uma entidade legal auténoma e indepandente
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Matérias relevantes de auditoria

A Planicare foi constituida em 14 de outubro de 2019 e iniciou a sua atividade em 11 de novembro de
2019. A atividade da Companhia no periodo findo em 31 de dezembro de 2019 teve por objeto
exclusivo a exploragéo do Ramo de Doenga, tendo compreendido operagdes inerentes ao seu objeto
social e nao tendo sido realizados investimentos financeiros ou preparadas estimativas complexas,
pelo que consideramos que nao existem matérias relevantes de auditoria a comunicar.

Responsabilidades do 6rgdo de gestao e do 6rgao de fiscalizacao pelas demonstracées
financeiras

O 6rgéo de gestao é responsavel pela:

a) preparagao de demonstragées financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada
a posigéo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Companhia de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para o setor segurador
estabelecidos pela Autoridade de Seguros e Fundos de Pensdes;

b) elaboracéo do relatério de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

c) criagcéo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparacéo de demonstracdes financeiras isentas de distorcdo material devido a fraude ou
erro;

d) adocao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

e) avaliagdo da capacidade da Companhia para se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

O orgéo de fiscalizagéo € responsavel pela superviséo do processo de preparagéo e divulgacéo da
informacao financeira da Companhia.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracées
financeiras como um todo estéo isentas de distorcées materiais devido a fraude ou erro, e emitir um
relatério onde conste a nossa opini&o. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranca, mas
ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISAs detetara sempre uma
distorgdo material quando exista. As distorgées podem ter origem em fraude ou erro e sé&o
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisées econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracées
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
o ceticismo profissional durante a auditoria e também:

Certificagdo Legal das Contas Planicare — Companhia de Seguros, S.A.
31 de dezembro de 2019 PWwC 2de4
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d)

g)

identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragées financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorgéo
material devido a fraude € maior do que o risco de n&o detetar uma distorgé&o material devido
a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falsas
declaracbes ou sobreposicédo ao controlo interno;

obtemos uma compreensé&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao
para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo interno da Companhia;

avaliamos a adequacé&o das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgdo de gestéo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgéo de gestao, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material
relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar duvidas significativas
sobre a capacidade da Companhia para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos
que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengéo no nosso relatério para as
divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragées financeiras ou, caso essas
divulgagdes n&o sejam adequadas, modificar a nossa opini&o. As nossas conclusées s&o
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos
ou condigdes futuras podem levar a que a Companhia descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentagé&o, estrutura e conteudo global das demonstragées financeiras,
incluindo as divulgagbes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transacoes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagao, incluindo o 6rgéo de fiscalizacéo, entre
outros assuntos, o ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas
da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante
a auditoria;

das matérias que comunicamos aos encarregados da governag&o, incluindo o 6rgéo de
fiscalizag@o, determinamos as que foram as mais importantes na auditoria das
demonstragées financeiras do ano corrente e que sio as matérias relevantes de auditoria.
Descrevemos essas matérias no nosso relatério, exceto quando a lei ou regulamento proibir a
sua divulgagéo publica;

declaramos ao 6rgéo de fiscalizagdo que cumprimos os requisitos éticos relevantes relativos
a independéncia e comunicamos todos os relacionamentos e outras matérias que possam ser
percecionadas como ameagas a nossa independéncia e, quando aplicavel, as respetivas
salvaguardas.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacéo constante do
relatério de gestdo com as demonstracdes financeiras.
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Relato sobre outros requisitos legais e regulamentares
Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, al. e) do Codigo das Sociedades Comerciais, somos de
parecer que o relatério de gestéo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis em vigor, a informag&o nele constante & concordante com as demonstracées financeiras
auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagdo sobre a Companhia, n&o identificAmos
incorregcdes materiais.

Sobre os elementos adicionais previstos no artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014

Dando cumprimento ao artigo 10° do Regulamento (UE) n° 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014, e para além das matérias relevantes de auditoria acima indicadas,
relatamos ainda o seguinte:

a) Fomos nomeados auditores da Planicare pela primeira vez, através do Contrato de
constituicdo de Sociedade An6nima, datado de 14 de outubro de 2019, para um mandato
compreendido entre 2019 e 2020.

b) O ¢rgéo de gestao confirmou-nos que ndo tem conhecimento da ocorréncia de qualquer
fraude ou suspeita de fraude com efeito material nas demonstragées financeiras. No
planeamento e execugéo da nossa auditoria de acordo com as ISAs mantivemos o ceticismo
profissional e concebemos procedimentos de auditoria para responder & possibilidade de
distor¢do material das demonstracées financeiras devido a fraude. Em resultado do nosso
trabalho n&o identificamos qualquer distor¢do material nas demonstracées financeiras devido
a fraude.

c) Confirmamos que a opini&o de auditoria que emitimos & consistente com o relatério adicional
que preparamos e entregamos ao 6rgéo de fiscalizagdo da Companhia nesta mesma data.

d) Declaramos que n&o prestamos quaisquer servigos proibidos nos termos do artigo 77.°, n.° 8,
do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e que mantivemos a nossa
independéncia face a Companhia durante a realizag&o da auditoria.

22 de abril de 2020

PricewaterhouseCoopers & Associados
- So de de isores Oficiais de
represe tada

Ztas, Lda
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Carlos Manuel Sim Sim Maia, R.0.C
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